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PRESENTACION

Presentacion de la unidad de gestion

La Sede Palmira de la Universidad Nacional de Colombia, fundada en el afio de 1.934, celebré
sus 90 afos de funcionamiento en la region Occidental de Colombia, con alcance y cubrimiento
nacional dando cumplimiento a su mision principal de formar profesionales en las dreas del
conocimiento Agrarias y Ambientales formando ciudadanos que han posibilitado un desarrollo
nacional y regional, reconocido por estudios de andlisis sectoriales y regionales como uno de los
factores, que permitieron el auge Agroindustrial en el Valle Geogrdfico del Rio Cauca.

Los Docentes, Estudiantes y Administrativos de la Sede, durante el afio 2024 participaron
activamente en el cumplimiento de los procesos Misionales de Docencia, Investigacion y
extension desde los escritorios a los territorios, vinculdndose con el sector productivo, para
favorecer el desarrollo econdmico y al tiempo aportando al cuidado y conservacion de nuestros
recursos naturales y privilegiando al ser social, en forma integral.

En el Plan Global de Desarrollo 2019-2021: “Proyecto Cultural y Colectivo de Nacion” la
Universidad debid enfrentar el reto de retornar a la actividad académica presencial luego de la
afectacion mundial con la aparicion del virus Covid-19, que afecté el mundo al requerirse
cuidados de aislamientos obligados. Requirioé que la Educacion entrara de lleno en la Educacion
Virtual y en la adquisicion y utilizacion de recursos tecnoldgicos de manera acelerada tanto en
la dotacion de las Universidades, como en la experticia de su uso por docentes. Durante el 2022,
también se trabajo en la implementacion del Plan PGD 2024, “Proyecto Cultural, Cientifico y
Colectivo de Nacion”, que trajo la implementacion de nuevas formas de formulacion de los
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia.

Durante el afio 2024 se continud con la destinacion de recursos aprobaos por el Consejo de Sede
en recuperacion, dotacion y actualizacion del recurso aulas y varios laboratorios, que se vieron
afectados por el proceso de obsolescencia y deterioro por el No uso, de estos recursos durante
el tiempo de aislamiento obligatorio emitido por causa de la pandemia y con la dotacion
obligada de nuevos recursos tecnoldgicos, que permitieran clases hibridas o simplemente el
reemplazo de recursos de dotacion para un adecuado desarrollo de las clases.

También la Sede Palmira participé en la realizacion del evento de Conservacion del medio
Ambiente del didlogo de las partes, COP-16, el que nuestro campus fue seleccionado como Zona
Verde y contd con una amplia programacion de conferencias y muestras que buscaron
propender por la conservacion de la diversidad bioldgica a nivel mundial. Con mds de 30 eventos
y visitas guiadas, la UNAL participé en la COP16, con exposiciones fotogrdficas, colecciones
cientificas, visitas guiadas a museos, avistamiento de aves, presentacion de documentales y
recorridos por la Reserva Natural Forestal Bosque de Yotoco, las 9 Sedes de la Universidad
Nacional de Colombia (UNAL) se dardn cita para recibir a los visitantes nacionales e
internacionales en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Biodiversidad (COP16), que se
celebrard del 21 de octubre al 1 de noviembre en Cali.
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Por todo lo anterior, el presente informe, tiene como propdsito dar a conocer a la Sociedad
Colombiana Nacional y Regional, a la Comunidad Universitaria, al Consejo de Sede y a las
Directivas del Nivel Nacional las principales actuaciones realizadas en la Sede Palmira durante
la vigencia del 2024, el cual se constituye en la base para la jornada presencial del proceso
permanente de Rendicion Publica de Cuentas de la Universidad Nacional de Colombia.

La Estructuracion de este informe se desarrollé de acuerdo con las estrategias del PGD 2024 que
consta de 4 Ejes y 10 Programas, que inicio su ejecucion a partir del sequndo semestre del 2022,
a través de los Proyectos de Gestion y Soporte Institucional que incorporaron la organizacion en
Proyectos Madre, Proyectos Componentes de cada proyecto Madre, Proyectos Subcomponentes
que son los complementos de iniciativa desde las Sedes y los proyectos Focales que materializan
aspectos particulares de las Sedes de la Universidad.

La Sede Palmira continud con su labor misional en Formacion, Investigacion y Extension, que le
permitieron avanzar en los principales puntos el Plan Global de Desarrollo. A nivel de la Sede
Palmira, entraron en funcionamiento el segundo edificio para Bienestar Universitario, la
Biblioteca que se concluyé de remodelar en 2023, el Auditorio Hernando Patifio Cruz, como
también la entrada en produccion del Centro de Produccion de Alimentos, aledafio al edificio
No. 2 de Bienestar Universitario.

Se destinaron recursos para financiar las iniciativas de Investigacion de profesores y estudiantes
en los tres niveles de formacion (Pregrado, Maestria y Doctorado) y que buscan resolver
problemas reales de la sociedad colombiana que requieren de mejoramiento de procesos u
obtencion de semillas mejoradas, que aporten a la obtencion de mayores producciones.
También desde el drea del Disefio Industrial y la Administracion de Empresas se aporta al
mejoramiento y ampliacion de empresas. A continuacion, se presentan los principales
resultados.
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PLAN GLOBAL DE DESARROLLO 22-24 “Proyecto cultural, cientifico y
colectivo de nacion”

Eje 1: Construccion de nacidn y paz sostenible desde los territorios

Introduccion Eje 1

En 2024, la Universidad Nacional de Colombia ha fortalecido su compromiso con el desarrollo
sostenible y la reconciliacién social a través de dos programas principales:

El Programa 1: Cultura y Construccién de Paz alcanzd resultados significativos:

Beneficid a 58 familias en Roldanillo (Valle del Cauca) y Tumaco (Narifio)

Implementd 14 tecnologias adaptadas para conservacion de agua y suelo

Logrd la captaciéon de 1.000 m® de agua anual

Generd 4 articulos cientificos y 2 tesis con impacto territorial

Presenté 4 ponencias en eventos nacionales e internacionales

Fortalecié la Red de Comités de Etica con participacion en espacios de bioética e investigacion

El Programa 2: Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables ha:

Impulsado la sostenibilidad en los campus universitarios

Promovido la gestidn responsable de recursos

Reducido el impacto ambiental

Posicionado a la Universidad como referente en practicas sustentables

Estos logros confirman el papel fundamental de la Universidad Nacional en la transformacion
social y ambiental de Colombia, a través del desarrollo de sistemas sustentables y de convivencia
pacifica en los territorios.
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Programa 1. Cultura y construccion de Paz
En la Sede Palmira, Instituto de Estudios Ambientales — IDEA, en el aifio 2024 gestioné:

e Soluciones territoriales para la conservacion del agua y suelo: Se implementaron 14
tecnologias adaptadas en Roldanillo (Valle del Cauca) y Tumaco (Narifio), beneficiando a 58
familias campesinas y afrodescendientes. Se logré la captacion de 1.000 m3 de agua al afio
y el fortalecimiento de la organizacidon comunitaria para la transicién agroecoldgica.

e Produccion académica con enfoque territorial: Se desarrollaron cuatro articulos cientificos
(uno publicado, dos sometidos y uno enviado) en revistas internacionales y nacionales.
Ademas, se finalizaron dos tesis de posgrado en Ingenieria Ambiental y Gestién y Desarrollo
Rural, esta ultima con reconocimiento de tesis meritoria.

e Divulgacion de investigaciones: Se presentaron cuatro ponencias en eventos nacionales e
internacionales sobre agroecologia, juventudes rurales y eficiencia energética.

e Etica eninvestigacion y extension: Se incorporé el trabajo con comunidades en la definicién
y prevencién de malas practicas en investigacién dentro de la Universidad Nacional de
Colombia, fortaleciendo la Red de Comités de Etica y promoviendo el didlogo en el Segundo
Encuentro de Comités de Etica en Investigacidn y Bioética.

A continuacidn, relacionamos los logros mas significativos:

cuadro resumen con las cifras mas relevantes de los logros

Accion Logro Cifras

58 familias beneficiadas en Roldanillo (Valle del
Cauca) y Tumaco (Narifio)

Soluciones territoriales
para conservacion del
agua y suelo

Implementacion de tecnologias

adaptadas en comunidades rurales 14 tecnologias implementadas (biodigestores,

biofabricas, coberturas vegetales, cosecha de
agua, etc.)

1.000 m? de agua captada al afio

Publicacién y envio de articulos

s 4 articulos (1 publicado, 2 sometidos, 1 enviado)
cientificos

Produccion académica con

enfoque territorial Desarrollo de tesis con impacto en 2 tesis finalizadas (1 con reconocimiento de tesis

comunidades meritoria)
Divulgacion de Presentacion de ponencias en . . . .
. . L. 4 ponencias (2 internacionales, 2 nacionales)
investigaciones eventos académicos
Etica en investigacién y Fortalecimiento de la Red de Participacion en el Segundo Encuentro de
extension Comités de Etica Comités de Etica en Investigacién y Bioética
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Extension

Durante el afio 2024, la Universidad Nacional de Colombia contribuyd en la construccidén de paz en
el Departamento del Valle del Cauca, por medio del desarrollo de proyectos de extension solidaria
qgue tuvieron como objetivo principal resolver problemas que afectan a las comunidades y los
territorios. Se desarrollaron tres proyectos que beneficiaron directamente a comunidades de
agricultores, campesinos y pequefios comerciantes, en los municipios de Yotoco, Roldanillo y

Pradera en el departamento del Valle del Cauca; la problemdtica y la solucién se relacionan a

continuacion.

Nombre del proyecto

Acuaponia familiar como

Comu
nidad

Agricultores

Regi

Yotoco,

Problematica

La deforestacidn producto de cambios en

Solucio

Implementacion del piloto sistema de

alternativa de produccion Valle del el uso del suelo, dado el aumento de los produccidn circular que involucra
sustentable: una estrategia Cauca monocultivos, la afectacion de la cosecha de agua, piloto de
circular para facilitar la biodiversidad asociada al uso de biodigestion, aprovechamiento
transicion energética en el agroquimicos y la dificultad de acceder al energético y produccidn acuaponica.
municipio de Yotoco, Valle agua y la energia, asi como los
del Cauca. desplazamientos de la poblacién hacia la
vida urbana.
Integracion generacional Campesinos Roldanillo, La vereda Buenavista del municipio de Promover el didlogo intergeneracional,
como estrategia de Valle del Roldanillo, Valle del Cauca, enfrenta una la recuperacion de saberes ancestrales,
reconocimeinto y Cauca problematica de desconexion la conservacion de la culturay la
apropiacion de entornos intergeneracional y pérdida de saberes proyeccidn sustentable del territorio.
campesinos en Roldanillo, tradicionales, lo cual impacta Para ello, se aprovechara el interés de
Valle del Cauca. negativamente el tejido social, la los jévenes en aportar como vigias del
apropiacion del territorio y la conservacion patrimonio natural, el conocimiento
de la biodiversidad local. profundo de los mayores sobre los
socioecosistemas locales y las
experiencias valiosas.
Estudio y revitalizacion de Pequefios Pradera, A pesar de su ubicacion central y su Fortalecer la identidad local a través de
la galeria )Plaza de comerciantes = Valle del funcién como epicentro econémico y un enfoque participativo y
mercado) del municipio de Cauca social, la galeria se enfrenta a desafios colaborativo de la Galeria Municipal de

Pradera Valle del Cauca,
para el fortalecimiento de
la identidad, apropiacion y
construccion de tejido
social en el territorio.

significativos que amenazan su
supervivencia, sus tradiciones y su
capacidad para fortalecer los lazos
comunitaritos. Por lo anterior, la ausencia
de un estudio y disefio de un plan
operativo para su revitalizacion ha
impedido que la galeria municipal adquiera
una identidad colectiva definida y una
gestion eficiente.

Pradera, que buscara revitalizarla
como un epicentro econémico, cultural
y social, promoviendo la integracion de
actores clave y la implementacion de
entregables sostenibles que aseguren
su relevancia y utilidad a largo plazo.

De igual manera se desarrollaron durante el afio 2024, en otras modalidades de la extension un

total de cincuenta proyectos que aportaron en la construccion de paz, al apalancar procesos de

transformacion social y desarrollo en el territorio. Del total de proyectos desarrollados, quince de

ellos fueron realizados por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y veinticinco por la facultad de

Ingenieria y Administracidn. La evolucidon de proyectos de extension puede observarse en la

grafica siguiente.
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Proyectos de extension por facultad en los ultimos 11 afios:

FACULTAD DE FACULTAD' DE
5 CIENCIAS INGENIERIA Y’

ANO AGROPCUARIAS ADMINISTRACION TOTAL SEDE
2014 3 7 10
2015 18 9 27
2016 18 12 30
2017 17 21 38
2018 8 18 26
2019 2 13 15
2020 7 3 10
2021 6 16 22
2022 14 15 29
2023 14 23 37
2024 15 25 40

Programa 2. Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables
Oficina de Gestion Ambiental
1. Eficiencia energética

e Co-direccion de una tesis de maestria en Ingenieria Ambiental sobre eficiencia energética.

e Medicion del consumo de energia en un edificio modelo desde 2019 hasta 2024, evidenciando
un pico alto en 2023 y un ligero descenso en 2024.

¢ Aumento del consumo de energia atribuido al crecimiento en la matricula, especialmente con
la implementacién del programa de Medicina Veterinaria.

2. Gestion integral del agua

¢ Inventario de los usos del agua en el campus, liderado por personal de la OGA y estudiantes.
¢ Fortalecimiento de campanias educativas para el uso racional del agua en consumo humano
y riego.

3. Eventosy participacidén en redes ambientales

e Co-organizacion del 10th International Workshop on Ul GreenMetric 2024 en Bogota.

Mas de 100 asistentes en el 11° Festival Ambiental, centrado en |la biodiversidad de aves.
Seis foros organizados en el marco de la COP16, con participantes de toda América.

Mas de siete participaciones en eventos académicos de sostenibilidad en universidades y
gobiernos locales.
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4. Concienciacién y educacién ambiental

e Multiples publicaciones en redes sociales (Facebook e Instagram) sobre biodiversidad, gestion
de residuos y eficiencia energética.

¢ Inducciones a estudiantes de primer semestre y avanzados, asi como capacitaciones a
personal administrativo y contratistas.

5. Manejo de residuos y monitoreo ambiental

¢ Reduccidn del 66.7% en la generacion de residuos peligrosos (Respel), pasando de 4132 kg en
2023 a 1374 kg en 2024.

¢ Monitoreo de vertimientos con resultados dentro de los limites normativos permitidos, segin
informe de Laboratorio Hidroambiental S.A.S., presentado a Aquaoccidente en diciembre de
2024,

Direccion de Ordenamiento Fisico

Durante el 2024, la Direccién de ordenamiento y desarrollo fisico ejecuté contratos bajo tres
proyectos principales: "Mejoramiento de la Infraestructura Fisica Trienio 2022-2024",
"Presupuesto de Funcionamiento para la Vigencia 2024" y "Programa Plan Integral de Cobertura
- PIC - Palmira".

Estos contratos abarcan diversas dreas como redisefio de redes eléctricas, mantenimiento de
instalaciones, adquisicién de equipos de aire acondicionado, mobiliario, mejoras locativas,
servicios de jardineria y sefializacién vial. Hay destacar algunas inversiones significativas como
la transferencia de $750.716.505 para estudios técnicos realizado por la Facultad de Ingenieria
de la Sede Manizales y compras de aires acondicionados por valores de $472.260.425 vy
$565.000.000.

A continuacidn, se lista las inversiones en el 2024:

Area de Inversién Proyectos Ejecutados Contratista Monto ($COP)
Redisefio y
mantenimiento de redes | Grupo Gamaco $26,180,000 y
eléctricas de media 'y S.A.S. $47,472,370
Infraestructura y baja tensién
Adecuaci-én de Repa.ra.ciones locativas Angular $84,730,467 y
Espacios enoficinas, aulasy | o0 ieriasAS. | $169,898,152
espacios administrativos
Mejoramlento de vias Rokasfaltos $98,911,148
internas y parqueaderos |S.A.S.
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Area de Inversién Proyectos Ejecutados Contratista Monto ($COP)
Sefializacion y .
, , lobal Vial
marcacion de areas G Ob? ' $29,638,770
, Palmira S.A.S.

urbanas y vias

Disefio de un Efectivos

biodigestor en la Granja |Soluciones en $11,055,100

Mario Gonzdlez Aranda |Ingenieria S.A.S.
Mejoramiento del

sistema de riego en la Sistemas e
. °8 Irrigaciones $43,681,881
‘. . Granja Experimental
Gestion Ambiental y S.AS.
. CEUNP
Sostenibilidad —
Sellamiento de pozo Raul Caicedo
. P Perforaciones $5,428,500
subterraneo profundo
S.AS.
Mantenimiento de areas | Mantenimientos
verdes y gestion de y Jardineria $97,413,037
residuos vegetales S.AS.
Compra de mobiliario
para espacios Metdlicas JEP
L. 181,928,807
académicos y S.A.S. 5181,928,80

administrativos

Adquisicién de equipos
de aire acondicionado Sertein CTA $472,260,425
para aulas y oficinas

Equipamiento y
Modernizacién de
Espacios

Aire acondicionado para
Edificio de Aulas y TRS Partes S.A. $565,000,000
Cubiculos

Compra de una
podadora de altura para | Ferreobras del

mantenimiento de Valle S.A.S. 33,685,800
zonas verdes
Estudios técnicos para Facultad de
construcc.ic')n de . Inger?ierl’a y $750,716,505
e s laboratorios y edificios | Arquitectura
Planificacién . .
, . especializados Manizales
Estratégicay ;
.. Levantamiento Morera
Proyeccién del Campus e .

topografico del lote Ingenieriay $13,181 630
contiguo a la Topografia e
Universidad S.AS.

Las acciones ejecutadas han mejorado considerablemente la capacidad operativa y académica del
campus, destacando avances en redes eléctricas, espacios administrativos y bienestar universitario.
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La implementacion de proyectos ambientales como el Biodigestor y la mejora en el sistema de riego
demuestra un compromiso con la gestion sostenible.

Logros Eje 1

Fortalecimiento de la infraestructura académica y administrativa: Se realizaron inversiones
importantes en redes eléctricas, mantenimiento de aulas, oficinas y adecuacién de espacios,
garantizando condiciones éptimas para la comunidad universitaria.

Compromiso con la sostenibilidad y la gestion ambiental: Se desarrollaron proyectos como

el biodigestor en la Granja Mario Gonzdlez Aranda y la mejora en el sistema de riego,

promoviendo el uso eficiente de recursos naturales y alinedandose con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Modernizaciéon de equipamiento para mejorar la calidad educativa: La adquisicién de

mobiliario, aires acondicionados y equipos especializados, beneficiando tanto a estudiantes

como a docentes.

Gestion planificada del crecimiento universitario: Estudios técnicos y levantamientos

topograficos permitiendo proyectar nuevas infraestructuras, asegurando un desarrollo

sostenible.

58 familias beneficiadas en Roldanillo y Tumaco, implementando soluciones territoriales

para la conservacién del agua y suelo.

1.000 m?® de agua captada anualmente gracias a las tecnologias de conservacion

implementadas.

4 articulos cientificos (1 publicado, 2 sometidos, 1 enviado) y 2 tesis finalizadas con impacto

directo en comunidades.

4 ponencias presentadas (2 internacionales, 2 nacionales) para la divulgacion de

investigaciones, ademas del fortalecimiento de la Red de Comités de Etica.

Contribucion por Departamentos Facultad de Ciencias Agropecuarias:

— Departamento de Ciencia Animal: Participacién en congresos y seminarios, Desarrollo de
proyectos de investigacion y produccién académica en temas agropecuarios, Extensién
universitaria con impacto regional.

- Departamento de Ciencias Agricolas: Expansion de Escuelas Agrobioldgicas, capacitando
a mas de 600 productores rurales, Promocion de huertas comunitarias y produccién de
semillas nativas e Implementacién de practicas de economia circular en comunidades
rurales.

- Departamento de Ciencias Bioldgicas: Trabajo en agroecologia y conservacion de
biodiversidad, Fortalecimiento de la Red de Mercados Agroecolédgicos, Mayor
participacién de actores locales en proyectos de soberania alimentaria.

Impacto territorial y social la Facultad de Ciencias Agropecuarias:

- Proyecto Escuelas Agrobioldgicas, premiado con el Halcon de Oro, fortalecio la formacién
agroecoldgica en comunidades rurales.

— Participacidn en eventos académicos y de divulgacién como COP-16, ASCOLFI 50 afos y
ECOHUERTERQS, promoviendo el didlogo con comunidades y actores del sector
agropecuario.
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- Gestidn eficiente de cupos para garantizar acceso educativo a estudiantes con solicitudes
especiales.
¢ Expansion territorial e impacto local Facultad de Ciencias Agropecuarias:
- Establecimiento de convenios con UNAG (Honduras) y UNIPAZ (Colombia),
ampliando la cobertura geografica de los programas de posgrado.
- Creacién de nuevas lineas de investigacién orientadas a resolver problematicas
agropecuarias en distintas regiones.
- Fortalecimiento de la vinculacion con centros de investigacién como Agrosavia
y CIAT, promoviendo el desarrollo rural y sostenible.
Facultad de Ingenieria y Administracion
Cultura y Construccion de Paz
- Movilidad académica:
38 estudiantes participaron en movilidad internacional saliente.
15 estudiantes internacionales realizaron movilidad entrante en la FIA.
- Organizacidn del Conversatorio: Feminismos, Género y Naturaleza, promoviendo la
reflexidn sobre la relacion entre feminismo, género y medio ambiente.
Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables
- Implementacidn del Aula STEAM y espacio de prototipado, promoviendo la
innovacion en areas STEM.
- Actividades STEAM:
Torneo de robética y videojuegos IDIBOT.
Proyectos interdisciplinarios con Ingenieria Agricola y Ambiental.
- Incremento de estudiantes de posgrado por becas Minciencias 2023-2:
12 beneficiarios en doctorados en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Estudios
Ambientales.
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Eje 2: Liderazgo académico nacional en un entorno global

Introduccidn Eje 2

En este marco, el programa Ecosistema de Liderazgo Publico ha consolidado su participacién en
espacios de didlogo y concertacién regional, como BIOTEC, CIDESCO y RUPIV, promoviendo la
expansion de capacidades institucionales. Asimismo, ha fortalecido su impacto en el desarrollo
sostenible mediante proyectos colaborativos que mejoran la competitividad y la calidad de vida.
Como resultado, se han desarrollado e implementado tres semilleros estratégicos en innovacion,
transferencia del conocimiento y emprendimiento, asegurando la participacion activa de
estudiantes y su vinculacidn con grupos de investigacion.

En cuanto a la internacionalizacion, la Universidad ha promovié 85 movilidades nacionales e
internacionales, consolidando 20 convenios con instituciones nacionales e internacionales, y
desarrollado 15 estrategias de Clases Espejo y COIL con universidades de paises como Peru, México,
Brasil y El Salvador. A través del proyecto "Palmira Campus Global", se fortalecio las estrategias de
orientacién y acompafiamiento a estudiantes en movilidad, alcanzando una ejecucién presupuestal
del 99% ($35.2 millones de $35.6 millones proyectados).

Ademas, mediante la oficina de Unimedios, se amplié su alcance con iniciativas como la serie web
"Innovaciones”, la produccién de mds de 53 eventos transmitidos en vivo con un total de 69,048
reproducciones, y la campana digital "Suefia en grande, estudia en la UNAL", que ha logrado 323,672
reproducciones en redes sociales.

Programa 3. Ecosistema de liderazgo publico

En el trascurso de la vigencia la Universidad Nacional de Colombia, Sede Palmira, ha avanzado
significativamente en la consolidacion de un entorno académico dinamico y articulado con el sector
productivo y social. A través de alianzas estratégicas, participacidon en redes de innovacion vy el
fortalecimiento de la transferencia de conocimiento.

1. Fortalecimiento del Liderazgo Académico y Articulacidn Regional

— Continuidad en la promocidn de alianzas estratégicas con actores del Sistema
Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

— Participacion activa en espacios de dialogo y concertacidn regional como
BIOTEC, CIDESCO y RUPIV, promoviendo la expansidon de capacidades
institucionales.

- Impacto en el desarrollo sostenible regional mediante proyectos colaborativos
gue mejoran la competitividad y la calidad de vida.
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2. Participacion en Espacios Estratégicos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- Afiliaciones consolidadas en redes académicas y cientificas de relevancia
regional y nacional:
1. RUPIV: Participacidn en la Agenda Académica de la COP16y en la
Alianza Global de la Biotecnologia.
2. BIOTEC: Elaboracion y presentacion a Minciencias de la propuesta
Programa de Educacion Continua y Permanente en Bioeconomia,
en alianza con la UV Palmira y el Centro ATP de la UNAL.

3. Desarrollo del Proyecto “Universidad al Servicio de la Sociedad”

- Implementacién del Sistema de Innovacién, Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento en la sede Palmira.

— Articulacion de la Universidad con el sector productivo y la sociedad,
promoviendo la transferencia del conocimiento académico hacia el entorno
social y empresarial.

— Creacidn de estrategias innovadoras para fomentar el emprendimiento y la
generacion de impacto social y econémico.

4. Fortalecimiento de la Estrategia ITEM (Innovacion, Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento)

- Implementacién de la convocatoria “Fortalecimiento y consolidacion de
semilleros en ITEM”, impulsando la formacidn y articulacidn disciplinar dentro
de la comunidad universitaria.

- Financiamiento y continuidad de tres semilleros estratégicos:

- Innovacidn en Territorio

1. Transferencia del Conocimiento para la Transicion
2. Emprendimiento e Innovacion

- Aseguramiento de la participacién activa de estudiantes y su vinculacién con

grupos de investigacion.

Programa 4. Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

Oficina de Movilidad y Relaciones Interinstitucionales

Principales logros:

85 movilidades nacionales e internacionales realizadas durante la vigencia 2024

Consolidacidn de 20 convenios firmados con instituciones nacionales e internacionales
Organizacion de 13 talleres y asesorias para docentes y gestores

Participacidn activa en redes de internacionalizacidn: Cidesco, RUPAL, RCI Suroccidente, CCYK,
UDUAL "IsinLimite"
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- Implementacidon de 15 estrategias de Clases Espejo y COIL con universidades nacionales e
internacionales

Proyecto Componente 610-C6 - Internacionalizacion del Curriculo

- Se realizaron 29 actividades alineadas con la estrategia de Apuesta por el Sur

- Materializaciéon de Clases Espejo y COIL con instituciones como Universidad Privada del Norte
(Perd), Universidad San Luis de Potosi (México), Universidad de Pernambuco (Brasil) y
Universidad Salvadorefia Alberto Mansferrer (El Salvador)

- Cumplimiento del 100% de la meta establecida para 2024 (33/29 actividades)

- Ejecucion presupuestal del 96% ($126,082,445 de $131,168,597)

Proyecto Sub Componente 610-C7-S1 - Palmira Campus Global

- Desarrollo de nuevas guias de orientacion integral para estudiantes en programas de movilidad

— Participacién en redesy eventos clave como RCI, CIDESCO, Semana Internacional LATAM GLOBAL

— Asistencia a sesiones informativas del DAAD, Erasmus+ y Fulbright

— Organizacion de actividades culturales y visitas a espacios naturales regionales

— Cumplimiento del 100% de la meta de movilidad académica en 2024 (4/4)

- Ejecucion presupuestal del 99% ($35,269,422 de $35,636,761)

- Al cierre del trienio: 205 movilidades académicas (178 en modalidad regular y 27 a través de
otras modalidades)

Otras gestiones:

- Acercamiento de la comunidad académica a temas como internacionalizacién, curriculo,
movilidad académica y multilingliismo

- Consolidacion de un banco de profesores interesados en participar en Clases Espejo y COIL

— Orientacidn personalizada, divulgacién de oportunidades y soporte continuo

- Disefio de actividades culturales para promover la integraciéon y el enriquecimiento intercultural

Unimedios

Principales Logros:

Area Logro Descripcidn
Podcast innovador que traduce conceptos
"Exploradores UNAL, iDel suelo hasta | cientificos complejos a formatos accesibles,

las estrellas!" conectando el trabajo académico con audiencias

diversas

Serie especializada que visibiliza investigaciones
Proyectos "Tendencias Agro" agricolas de vanguardia y su impacto en el

Radiofdénicos desarrollo regional

Narrativa sonora que reconstruye el legado

"90 aiios evolucionando" histdrico de la sede a través de voces de la

comunidad universitaria

Produccién multiplataforma con distribucion

optimizada en canales digitales

"Zentidos UNAL"
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Area

Logro

Descripcion

Producciones
Audiovisuales

"Innovaciones™

Serie web que documenta desarrollos
tecnolégicos y cientificos de alto impacto
desarrollados en la Sede Palmira

" Abstract"

Participacidn en serie nacional que proyecta la
investigacion local hacia audiencias en todo el
pais

Transmisiones en vivo

Ecosistema de 53 eventos transmitidos que
alcanzaron 69,048 reproducciones, ampliando el
alcance de actividades académicas

Estrategia
Digital

"Suefa en grande, estudia en la UNAL"

Campafia multicanal con resultados
excepcionales:

- 323,672 reproducciones en formato reel

- 53,146 personas alcanzadas con publicaciones

- Aumento significativo de aspirantes a
programas de pregrado y posgrado

AL Dia UNAL

Portal centralizado que integra comunicacién
interna y externa, consolidando la voz
institucional

Conmemoracio
n "90 ainos de
la Sede
Palmira"

Publicacion editorial

"El viaje de las semillas: 90 afios de memorias
vivas" en formato impreso y digital

Plataforma digital dedicada

Micrositio 90aniversario.palmira.unal.edu.co que
preserva la memoria institucional

Evento conmemorativo

Celebracién transmitida para la comunidad
universitaria y el publico general

Presencia en
COP16

Plataforma especializada

Desarrollo del portal unal.edu.co/cop16 con
visibilidad internacional

Cobertura periodistica integral

10 notas de prensa y contenido audiovisual para
Agencia de Noticias UNAL

Identidad visual en campus

Transformacion del espacio fisico para enfatizar el
compromiso institucional con la biodiversidad

Mejoramiento
de
Infraestructura
Comunicativa

Sistema de Sefialética - Fase 1

Implementacién de mas de 40 elementos de
sefializacion

Unificacion de la experiencia del usuario en el
campus

Directorios, mapas y sefiales direccionales que
optimizan la navegacion en el campus
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Logros Eje 2

Los resultados obtenidos reflejan una consolidacién en movilidad académica, cooperacion
interinstitucional, producciéon de conocimiento y visibilidad institucional, posicionando a la sede
como un referente en educacidn superior, investigacién y desarrollo sostenible.

Avances significativos:

Alianzas Estratégicas: Participacion activa en BIOTEC, CIDESCO y RUPIV, promoviendo

el desarrollo de proyectos colaborativos en ciencia, tecnologia e innovacion.

Transferencia de Conocimiento: Implementacién del Sistema de Innovacién y

Transferencia de Conocimiento (ITEM), con financiamiento a tres semilleros

estratégicos.

Impacto en la Region: Desarrollo del Programa de Bioeconomia, presentado ante

Minciencias en alianza con la UV Palmira y el Centro ATP de la UNAL.

85 movilidades nacionales e internacionales realizadas en 2024.

Firma de 20 convenios de cooperacidn con instituciones de América Latina y el

mundo.

Implementacién de 15 estrategias de Clases Espejo y COIL, fomentando la formacién

intercultural y el aprendizaje colaborativo.

Participacién en eventos y redes internacionales como RCI, CIDESCO y Semana

Internacional LATAM GLOBAL.

Implementacion del Sistema de Innovacion y Transferencia de Conocimiento en la

sede.

Financiamiento de tres semilleros de investigacidn en las dreas de Innovacion en

Territorio, Transferencia del Conocimiento para la Transicién y Emprendimiento e

Innovacion.

Participacidn activa en redes académicas y cientificas para fortalecer la vinculacién con

el sector productivo.

Produccidon de contenido multimedia:

a) 4 series radiofdnicas: Exploradores UNAL, Tendencias Agro, 90 afios
evolucionando, Zentidos UNAL.

b) 2 series web: Innovaciones y Abstract.

c) 53 transmisiones en vivo, con 69,048 reproducciones en plataformas digitales.

Estrategia Digital y Posicionamiento Institucional:

a) Campafiia "Suefa en grande, estudia en la UNAL", con 323,672 reproducciones y
53,146 alcances en redes sociales.

b) Fortalecimiento del portal Al Dia UNAL, consoliddndolo como un medio clave de
comunicacion institucional.

Publicaciéon del libro conmemorativo "El viaje de las semillas"”, destacando la historiay

evolucidn de la sede.

Creacion del micrositio 90 afios, que preserva la memoria institucional.

Organizacion de eventos académicos y culturales, con amplia participacién de la

comunidad universitaria.

Difusién y comunicacion: Produccion de 10 notas de prensa y contenido audiovisual

para la Agencia de Noticias UNAL.
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- Plataforma COP16: Desarrollo del portal web COP16-UNAL, con visibilidad
internacional.

- Infraestructura Verde: Implementacion de identidad visual y sefalética ambiental en
el campus, destacando el compromiso de la sede con la biodiversidad.

- Implementacién de mas de 40 elementos de sefializacion, mejorando la orientacién y
accesibilidad en el campus.

- Instalaciéon de directorios, mapas y sefiales direccionales, optimizando la experiencia
de estudiantes, docentes y visitantes.

— Participacion y visibilidad internacional Facultad de Ciencias Agropecuarias:

e Representacidn institucional en eventos de relevancia global como COP-16,
reforzando el papel de la Universidad en temas de sostenibilidad y cambio
climatico.

¢ Produccion académica destacada: 4 articulos cientificos (1 publicado, 2 en
revisién, 1 enviado) y 4 ponencias (2 internacionales, 2 nacionales),
contribuyendo al posicionamiento de la UNAL en el ambito académico
global.

¢ Fomento del trabajo interdisciplinario y la cooperacién con redes
académicas nacionales e internacionales.

- Internacionalizacién y reconocimiento académico Facultad de Ciencias
Agropecuarias:

¢ Acreditacidon de programas de alto nivel: Doctorado en Ciencias Agrarias (10
afos), Doctorado en Agroecologia (6 afios) y Maestria en Ciencias Agrarias
(10 afios).

¢ Participacion de docentes y estudiantes en la reforma de posgrados,
asegurando estandares internacionales de calidad.

¢ Implementacion de cursos remotos e intersedes, facilitando el acceso a
formacidn avanzada en multiples regiones.

Facultad de Ingenieria y Administracion
Ecosistema de Liderazgo Publico

e Autoevaluacién y acreditacién de programas académicos:

Renovacion de alta calidad de Ingenieria Agroindustrial (8 afios),
Ingenieria Agricola (6 afios) y Disefio Industrial (4 afios).

* Propuestas académicas nuevas:

Doctorado en Ergonomia (en colaboracion con la Universidad del Valle).
Maestria en Disefio para la Transformacion.
Especializacidon en Agroingenieria y Biosistemas.

¢ Planes de expansién en pregrado:

Propuestas de creacidn de Gestion Cultural y Comunicativa, Ingenieria
Mecatrénica y Quimica Farmacéutica.
Recursos y Proyectos del Plan Integral de Cobertura (PIC)

¢ Asignacion de $4.840 millones para fortalecer la sede en el marco del PIC.

¢ Distribucién presupuestal para:

Contratacién de docentes ocasionales.
Adquisicidn de equipos de laboratorio y cdmputo.
Mejoras en infraestructura de laboratorios.
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Fortalecimiento del cuerpo docente
¢ Concurso profesoral FIA 2024:
7 plazas adjudicadas en areas de Fisica, Matematicas, Quimica, Disefio
Industrial, Ingenieria y Biotecnologia.
3 plazas declaradas desiertas en Contaduria Publica, Ingenieria de
Sistemas y Disefio de Producto.
Convenios y Redes de Colaboracién
¢ Avance en el convenio con la Universidad de Vale do Rio dos Sinos (Brasil),
con participacién en el evento “Cultural and Creative Industries Days Brazil
2024".
¢ Red de colaboracion con Universidad de Bolonia (ltalia).
¢ Convenios con Alcaldia de Pradera y CODESPA.
¢ Participacion en la Feria Internacional del Libro de Bogotd (FILBo) 2024 con
publicaciones académicas.

Eje 3: Armonizacidn de las funciones misionales para la formacion integral

Introduccidn Eje 3

Los principales logros de la Sede Palmira durante 2024 en cuanto al Eje 3: Armonizacion de las
funciones misionales para la formacion integral, Este afio se consolidaron avances significativos
en Direccion Académica, Investigacion y Extension, Sistema Nacional de Laboratorios, Biblioteca
y Bienestar Universitario, en concordancia con el Plan Global de Desarrollo 2022-2024.

Se destaca la capacitacion de 65 docentes en innovacion pedagdgica, mds de 8,000 atenciones
estudiantiles a través de programas de acompariamiento, el fortalecimiento de 33 grupos de
investigacion, y la formacion en cinco idiomas extranjeros para 243 estudiantes.
Adicionalmente, se modernizaron laboratorios y se aumento la participacion en programas de
bienestar en un 18.41%.

Estos resultados reafirman el compromiso institucional con la educacion superior de calidad, la
investigacion de impacto y el bienestar integral de la comunidad universitaria.

Programa 5. Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

DIRECCION ACADEMICA

Durante el 2024, la Direccion Académica de la Sede Palmira consolidé avances significativos en
la  formacion docente, acompafiamiento estudiantil, innovacion académica e
internacionalizacion. Se ejecutaron proyectos que fortalecieron la estructura curricular, con
actualizacion de programas educativos, implementacion de estrategias de aprendizaje virtual y
la expansion de espacios formativos. El acompafiamiento estudiantil logro realizar mds de 8000
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asistencias mediante talleres y tutorias grupales e individuales, mientras que la formacion en
lenguas extranjeras beneficié a 243 estudiantes en cinco idiomas (inglés, portugués, francés,
alemdn y mandarin).

1. Fortalecimiento Académico y Curricular
1.1. Aprendizaje colaborativo y Transformacién Pedagoégica (Proyecto 614-C1)

e Participacion docente: 65 docentes participaron en espacios formativos en pedagogia,
didactica y tecnologia educativa.

e Espacios formativos: Mas de 15 talleres y seminarios en inteligencia artificial aplicada a la
educacion, estrategias didacticas y modelos pedagdgicos.

e Procesos inter y transdisciplinares: 8 proyectos liderados por docentes que fomentan la
colaboracidn entre disciplinas.

e Acompaiamiento en experiencias significativas:

o Dos experiencias piloto en Disefio Industrial e Ingenieria Agricola para fortalecer el
trabajo colaborativo y la gestion emocional.
o Integracidn de profesionales y docentes para abordar problemdaticas académicas
desde perspectivas multidisciplinarias.
1.2. Desarrollo y Armonizacién Curricular (Proyecto 614-C2)

e Actualizacién de PEP en pregrado: Programas como Disefio Industrial, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Ambiental y Zootecnia.

e Actualizacion de PEP en posgrado: Avances en las maestrias en Ensefianza de las Ciencias
Exactas y Naturales, Gestion y Desarrollo Rural, Ciencias Agrarias y los doctorados en
Ciencias Agrarias y Agroecologia.

e Revision de finalidades formativas: Andlisis de objetivos de formacion, competencias y
resultados académicos segun los estdndares del CESU.

1.3. Formulacidén y consolidacidn del ecosistema de Innovacidon Académica (Proyecto 614-C4)

e Centro Experimental (CEUNP):

o Produccion agricola integrada con procesos académicos.
o Uso de herramientas digitales y objetos virtuales de aprendizaje.
e Aula STEAM:
o Creacidén de espacios para talleres en programacion (C++, Python, Scratch).
o Inauguracién oficial y actividades de integracion académica.

e Centro de Prototipado:

o Desarrollo de proyectos interdisciplinarios y fortalecimiento de la transferencia
tecnoldgica.
1.4. Formacion Integral (Proyecto 614-C6)

e Trayectorias académicas inclusivas: Consolidacion de 334 apuestas formativas en
territorios como Palmira, Tumaco, La Paz y el Cauca.

e Diversidad e inclusidn: Organizacion de conversatorios y talleres sobre perspectiva de
género y bienestar estudiantil.

e Salud mental: Implementacion de talleres y asesorias psicosociales en salud y bienestar.

1.5. Estrategias para el desarrollo de la educacidn virtual e hibrida (Proyecto 614-C8)

e Material audiovisual en matematicas basicas: 16 videos educativos aplicados en cursos
universitarios y colegios del Valle del Cauca.

¢ Implementacion en posgrados: Desarrollo de contenidos virtuales complementarios para
asignaturas como Nutricion Avanzada de Rumiantes y Extensién Rural.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIGENCIA 2024

2. Acompaiiamiento Estudiantil y Bienestar Académico
2.1. Acompaiiamiento estudiantil en el ambito académico (Proyecto 616-C2)
e Total de asistencias: 8066 atenciones a 1678 estudiantes.
e Consejeria académica: 307 asesorias personalizadas.
e Catedra Nacional de Induccidn: 478 estudiantes de primera matricula participaron.
e Salud mental: 168 atenciones individuales y talleres de bienestar.
2.2. Becas de Posgrado: “grado de honor de pregrado” y de asistentes docentes (Proyecto 616-
Cc3)
e Asignacion de becas: 3 becas otorgadas en el segundo semestre 2024.
e Fortalecimiento académico: Apoyo a estudiantes de maestria y doctorado en su proceso
formativo y profesional.
2.3. Fortalecimiento en lengua extranjera como apuesta institucional para la
internacionalizacion curricular (Proyecto 616-C4)
e Cursos intensivos: Inglés, Portugués, Francés, Aleman y Mandarin, con 243 estudiantes
beneficiados.
e Eventos destacados: Celebracion del Afio del Dragdn y jornadas de diversidad cultural.
e Percepcion estudiantil: 100% de satisfaccion y recomendacion de los cursos.
2.4. Plan de Fomento a la Calidad Institucional y de programas de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira (Proyecto 616-C5)
e Inversién de $450 millones: Dotacién de equipos tecnoldgicos, recursos bibliograficos y
mobiliario.
e Ejecucion del 97% del presupuesto asignado.
2.5. Acompainamiento académico para la formacidn integral de los estudiantes de pregrado de la
sede Palmira y apoyo a la promocion de los programas curriculares de la Universidad Nacional
de Colombia, en el sur occidente colombiano. (Proyecto 616-C2-S2)
e Catedra Nacional de Induccidn: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales y
comunicativas.
e Promocidn de programas curriculares: Participacion en 16 ferias educativas y visitas a 32
instituciones.

Resumen de Proyectos y Logros 2024

Proyecto Indicadores Clave
614-C1 Formacion Docente y 65 docentes capacitados, 15 talleres realizados, 8 proyectos
Transformacion Pedagdgica interdisciplinares, 2 experiencias piloto.

614-C2 Desarrollo y Armonizacidon |6 PEP actualizados en pregrado, 5 programas de posgrado
Curricular revisados, enfoque en competencias y resultados.

614-C4 Ecosistema de Innovacion Creacion del Aula STEAM, CEUNP operativo, 16 videos educativos
Académica producidos, Centro de Prototipado en uso.

334 apuestas formativas sistematizadas, conversatorios de

614-C6 Formacion Integral . P .
inclusion, talleres de bienestar y salud mental.

16 materiales audiovisuales, implementacién en cursos

614-C8 Educacién Virtual e Hibrida universitarios y colegios del Valle del Cauca.

NIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Balance

SOCIAL
Proyecto Indicadores Clave
616-C2 Acompanamiento 8066 asistencias en tutorias, 307 consejerias académicas, 478
Estudiantil estudiantes en la Catedra Nacional de Induccién.

616-C3 Becas de Posgrado y

tor n 2024-2 m ri r .
Asistentes Docentes 3 becas otorgadas en 20 , apoyo a maestrias y doctorados

616-C4 Formacion en Lenguas 243 estudiantes en cursos de inglés, portugués, francés, alemany
Extranjeras mandarin, 100% satisfaccion estudiantil.

616-C5 Fomento a la Calidad $450 millones invertidos en dotacidn, 97% del presupuesto
Institucional ejecutado.

616-C2-S2 Acompaiiamiento 478 estudiantes en induccidn, participacién en 16 ferias

Integral y Promocion educativas y visitas a 32 instituciones.

Logro Acompafiamiento Estudiantil

Estrategia 2024-01 2024-02 Total
41 i 737 i
, 941 estudiantes | 737 estudiantes 1,678 estudiantes
Tutorias y talleres | (5,417 (2,649 . .
. . : . (8,066 asistencias)
asistencias) asistencias)
I =
ndu?:c‘:lon @ 228 estudiantes | 252 estudiantes | 480 estudiantes
admitidos
Cons?Jerla 117 atenciones [ 190 atenciones 307 atenciones
académica
Estrategia salud 155 atenciones |13 atenciones 168 atenciones
mental
Catedr.a’de 248 estudiantes | 230 estudiantes | 478 estudiantes
Induccién
Orlentguon vida - - 76 estudiantes
profesional
Oferta de Cursos de Lenguas Extranjeras 2024
E -
Idioma Cursos Intensidad SLIEES Niveles
formados
) 8h semanales (120h Al-A2,
Inglés > semestrales) 83 B1-B2
A1-A2
. 8h les (80h !
Portugués 5 Se;zz:?:lz;s ( 74 B1-B2,
C1-C2
1, A2.1-
Francés 3 6h semanales (80h 31 Al, A
semestrales) A2
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E -
Idioma Cursos Intensidad ALElEiEs Niveles
formados
Al.1-
8h semanales (80h Al.2
Al 3 2 7
eman 3 semestrales) d Al.3-
Al.4
Mandarin ) 8h semanales (80h 26| A1
semestrales)
Total 18 243

Programa de Egresados

1. Fortalecimiento del aprendizaje colaborativo y el desarrollo curricular
e Se promovid la participacion activa de los egresados en espacios académicos y eventos
nacionales e internacionales, fomentando la colaboracidn inter y transdisciplinaria.
e Aporte a la construccion del Plan Global de Desarrollo y Plan de Accidn de la Sede Palmira,
asegurando la articulacién de estrategias con el Programa de Egresados.
e Gestidn de la actualizacién de estados en el Sistema de Informacién de Egresados (SIE),
mejorando el seguimiento y participacion de los egresados en la comunidad universitaria.
2. Promociodn de la participacion de egresados en procesos formativos y de transformacion
curricular
e Apoyo en la planeacidn y logistica de eventos institucionales como:
- COP-16: Mas de 30 eventos y visitas guiadas con participacién de egresados y entidades
externas.
- Conmemoracion de los 90 afios de la Sede Palmira, incluyendo la divulgacién y entrega
del libro El viaje de las semillas: 90 afios de memorias vivas.
e Gestidn de espacios de didlogo pedagdgico con egresados, promoviendo su articulacién con
la comunidad académica.
3. Impulso a la internacionalizacidn y redes de conocimiento
e Se fomenté la vinculacidn de egresados con eventos como:
- Pro-Emprendedores Day (Somos Emprendimiento - Nivel Nacional).
- UNAL Talks: Humanidades digitales y comprensién del conflicto colombiano.
- Lanzamiento de la Red de Expertos UNAL, promoviendo la participacidn de egresados
en redes académicas nacionales e internacionales.
4. Enfoque en inclusidn, equidad de género y bienestar universitario
e Apoyo en la planeacion y ejecucion de actividades con enfoque de género, incluyendo:
- Conmemoracion del Dia de la No Violencia contra la Mujer.
- Cine-Foro "Romper el Circulo", promoviendo el aprendizaje situado sobre equidad de
género.
- Formulacién del proyecto "Padrinazgo", visibilizando historias de vida de egresadas en
STEAM y su impacto en el desarrollo.
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5. Desarrollo de estrategias de articulacion con el territorio y transformacion social
e Participacidn en talleres de formulacién del Plan de Accién UNAL Palmira y en el Encuentro
Nacional de Coordinadores de Egresados, asegurando la alineacién con las necesidades de
las regiones.
e Apoyo a egresados mediante la entrega de carnés y actualizacidn de datos, fortaleciendo la
conexién con la Universidad.

Programa 6. Armonizacion de las Funciones Misionales para la gestion del conocimiento

INVESTIGACION

Durante el afio 2024, la Direccidon de Investigacion y Extension ha consolidado la integracion de
la investigacion, docencia y extension, impulsando la gestion del conocimiento y fortaleciendo
alianzas estratégicas para abordar problemdticas nacionales y territoriales.

Se lista a continuacion los logros mds relevantes:

1. Fortalecimiento de la Investigacion y la Creacion

- 33 grupos de investigacion fortalecidos, categorizados por Minciencias.

- 21 semilleros interdisciplinarios creados para fomentar la formacion temprana en
investigacion.

- 170 estudiantes vinculados en proyectos de investigacion durante el trienio.

- 31 propuestas presentadas en convocatorias nacionales e internacionales para financiacion
de proyectos.

2. Alianzas Estratégicas y Redes Académicas

- Participacion en 11 alianzas estratégicas interdisciplinarias, con 4 proyectos liderados desde
la Sede Palmira.

- Proyectos destacados en dreas como biotecnologia, agroecologia, conservacion ambiental y
sostenibilidad.

- Colaboracion intersedes y con actores externos para abordar problemdticas territoriales y
nacionales.

3. Movilidad Académica e Internacionalizacion

- 50 movilidades académicas internacionales cofinanciadas en 2024, distribuidas en:

- 4 visitas de investigadores extranjeros.

- 11 movilidades de docentes para presentacion de resultados o estancias.

- 34 estudiantes participaron en eventos internacionales.

- 1 pasantia de investigacion de posgrado en el extranjero.

- Presentacion de resultados en eventos realizados en paises como Alemania, Espafia, Brasil,
Meéxico, Portugal y Finlandia.

4. Eventos Académicos y Difusion del Conocimiento
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- Organizacion de 5 eventos académicos en 2024, fortaleciendo la visibilidad institucional.

- Xl Congreso Colombiano de Ingenieria Agricola, Biosistemas y Afines.

- Seminario Nacional Sentipensares y Pluriversos.

- Congreso Energia Sostenible.

- RESTAURACION ECOLOGICA EN COOPERACION: academia-campesinos-empresa. LOGROS Y
NUEVAS PERSPECTIVAS PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ALTA MONTANA

SISTEMA NACIONAL DE LABORATORIOS:

El Sistema Nacional de Laboratorios de la Sede Palmira alcanzd en 2024 un notable
fortalecimiento de su infraestructura técnica y tecnoldgica, logrando: se fortalecieron 34
laboratorios (19 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y 15 de la Facultad de Ingenieria y
Administracion), se adquirieron 16 equipos nuevos y se realizo mantenimiento a mds de 220
equipos, incluyendo 148 microscopios, 32 balanzas y 13 cabinas de flujo laminar. En cuanto a
la ejecucidn presupuestal registré un 60% (5424.516.421) de la apropiacidn total de
5§702.542.223, alcanzando un 28% (5198.478.474) en obligaciones.

Se ejecutaron dos proyectos estratégicos:

1. Proyecto 607-C4: "Mejoramiento de los laboratorios para el avance de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion Sede Palmira"
2. Proyecto 607-C4-S2: "Estrategias de gestion para el fortalecimiento de la

infraestructura técnica y tecnoldgica en los laboratorios de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Palmira"

Los proyectos ejecutados durante el periodo mostraron altos indicadores de eficiencia, con
cinco iniciativas estratégicas que presentaron ejecuciones técnicas entre el 73% y 100%.
Particularmente destacable fue la intervencion fisica en cuatro laboratorios (Investigaciones
Ambientales, Tecnologia de Leches, Bioconversiones, y Anatomia y Fisiologia) con inversiones
cercanas a los 592 millones. Ademds, se implementd seis estrategias transversales para la
investigacion, contribuyendo al cumplimiento del 100% de las metas propuestas para el
indicador de estrategias transversales del Plan Global de Desarrollo 2022-2024.

Tabla 1: Fortalecimiento de Laboratorios

Laboratorios
Facultad Fortalecidos
Ciencias Agropecuarias 19
Ingenieria 'y 15
Administracién
Total 34
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Tabla 2: Mejoramiento de Infraestructura Técnica

Categoria Cantidad
Equipos nuevos adquiridos 16
Microscopios con mantenimiento 148
Balanzas con mantenimiento 32
Cabinas/camaras de flujo laminar 13
Otros equipos con mantenimiento 22

Tabla 3: Adecuaciones de Infraestructura Fisica
Presupuesto
Aproximado

Laboratorio Tipo de Intervencion

Pintura, ventana, mesones,
reparaciones eléctricas e hidraulicas, $ 25.000.000
aire acondicionado

Investigaciones
Ambientales

Soportes de ducto, cielo falso,
Tecnologia de Leches luminarias, instalaciones eléctricas, $ 20.000.000
pintura

Pintura, construccion de mesones,

Bioconversiones i P $ 25.000.000
reparaciones eléctricas
Pozuelos, reparaciones de piso,

Anatomia y Fisiologia extractores, ventiladores, redes $21.700.000

hidraulicas

Tabla 4: Proyectos Ejecutados

P i = Ei =

Caédigo Nombre del Proyecto je’cuc.lon jecucion

Hermes Técnica | Presupuestal

57188 Estrategla.l ,de articulaciony 100% 100%
cooperacion CTI
Potencializacién de

59148 |infraestructura técnicay 100% 94%
tecnoldgica

58848 Desarrollo e inn.ovacic'm 73% 37%
sustentable de instrumental

57336 Actualizacién de inform.acién 98% 96%
para control de sustancias

57320 Dotacién de ir\’fraestr'uctura 95% 58%
para prevencién de riesgos
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Tabla 5: Ejecucion Presupuestal 2024
Concepto Monto Porcentaje
Apropiacion $702.542.223 100%
Ejecucion (registro) $424.516.421 60%
Ejecucion (obligacion) | S 198.478.474 28%
BIBLIOTECA:

Durante el afio 2024, la Biblioteca de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira ha
ejecutado su proyecto de inversion con resultados significativos orientados al fortalecimiento
de sus colecciones y servicios. Se destaca cinco acciones principales de gestion:

1. Adquisicion de material bibliogrdfico: Se incorporaron 187 libros impresos en diversas
dreas del conocimiento y se suscribio un portal de libros digitales (Digital Content) con 18
titulos de editoriales como Manual Moderno, Pearson y McGraw Hill.

2. Fortalecimiento tecnoldégico: Se adquirieron 4 equipos tecnoldgicos (un televisor y tres
computadores) para mejorar los espacios y servicios de la biblioteca.

3. Mejoras en infraestructura: Se realizaron tres adecuaciones logisticas importantes,
incluyendo el traslado de mddulos de lectura para facilitar el acceso desde el edificio de
posgrados, reparacion de la puerta de Recursos Bibliogrdficos, y mantenimiento de equipos e
instalaciones.

4. Desarrollo profesional: El personal participé en 5 eventos nacionales e internacionales
enfocados en innovacion de servicios bibliotecarios, ciencia abierta e integracion de
inteligencia artificial.

5. Planificacion estratégica: Se participo activamente en los comités de bibliotecas del SINAB
para la construccion del plan de desarrollo 2025-2027, con una inversién total de $10.215.556
en tiquetes y vidticos para actividades relacionadas.

Las acciones implementadas respondieron a los dos objetivos estratégicos planteados:
a). Incorporar contenidos académicos de calidad.
b). Fortalecer el modelo Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).
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Programa 7. Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Se registraron 5,683 usuarios y 18,278 usos en diferentes areas:

® Acompafiamiento Integral: 1,682 usuarios, con 8,261 usos. Incluye programas como
Acompafnamiento en la Vida Universitaria (1,534 usuarios), Convivencia y Cotidianidad (11)
e Induccién Estudiantil (137).

e Actividad Fisica y Deporte: 1,311 usuarios y 3,632 usos, destacando Acondicionamiento
Fisico (1,109) y Actividad Ludico-Deportiva (202).

e Cultura: 737 usuarios y 2,186 usos, en areas como Actividad Ludico Cultural (557) e
Instruccidén y Promocién Cultural (180).

® Gestion y Fomento Socioecondmico: 688 usuarios y 711 usos, con énfasis en Apoyo
Alimentario (682).

e Salud Estudiantil: 1,265 usuarios y 3,488 usos, con foco en Gestién en Salud (588) y
Promocién de la Salud (536).

Acompaiamiento integral

Programa / Area Logros Principales Impacto Cuantitativo

Atencidn psicosocial a
estudiantes.

Orientacion en tramites
académico-administrativos.

451 atenciones en 2024-01 y 2024-02.

105 estudiantes asesorados en procesos como cancelaciones,
Acompafamient traslados y reingresos.
oalaVida

Universitaria

- Karaoke al parque: 583 asistentes.

Actividades de integracion y - Festival de cometas: 1,319 asistentes.

adaptacién.

- Palmibici-Palmibus: 729 participantes.

- Expo Regiones y Exponaciones: 377 asistentes.

Puntos de Espacio de orientacion sobre . .
P . o 180 estudiantes atendidos.
Contacto procesos universitarios.
Asesoria en formulaciéon y
Gestion de ejecucion de proyectos N
S , 10 grupos estudiantiles apoyados.
Proyectos estudiantiles con Metodologia grup poy

de Marco Légico (MML).
Asignacion presupuestal para
proyectos estudiantiles.
Prevencion y atencion de

$219,900 asignados por grupo estudiantil.

Desarrollo del

violencias basadas en género
(VBG).

Socializacion del Protocolo VBG y talleres de sensibilizacion.

Potencial Conmemoracién de fechas clave | Eventos por el Dia de la Mujer, Visibilidad Lésbica, Orgullo
Humano de diversidad e inclusién. LGBTIQ+, 25N.
L ~
Cl:'r?o de engu§ de Sefias 61 personas certificadas en 2024.
Basicas Colombianas.
Inducciény Induccidn a estudiantes de

Preparacion
para el Cambio

pregrado y posgrado,
incluyendo PAES y PEAMA.

Actividades de integracién y adaptacién con docentes,
administrativos y estudiantes.
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Programa / Area

Logros Principales

Impacto Cuantitativo

Convivenciay
Cotidianidad

Prevencion y resolucion de
conflictos con base en el
Acuerdo 044 de 2009.

Talleres y estrategias de sana convivencia en el campus.

Creacién de espacios para hijos
de docentes y administrativos
(Zona Kids).

Actividades con 10-13 nifios/as por sesion.

Impacto Global
del
Acompanamient
o Integral

Crecimiento en la participacidn
en Bienestar Universitario.

De 4,909 usuarios (2019-2021) a 5,813 (2022-2024) (+18.41%).

Mejoramiento del bienestar
laboral.

Pausas activas semanales y estrategias de salud fisica y
mental.

Ejecucidn presupuestal de
Bienestar Universitario.

Total: $44,051,801 distribuidos en:

- Profesional: $37,650,000 (85.47%)

- Apoyos econémicos: $5,621,396 (12.76%)

- Lengua de sefias: $780,405 (1.77%)

Actividad Fisica y Deportes

Programa

Logro

Actividad Fisica y Deportes

Torneos internos: Futbol 7, Voleibol y Ajedrez.

Pausas activas para empleados, reduciendo estrés y
mejorando clima laboral.

Cursos deportivos en Atletismo, Baloncesto, Futbol,
Futbol Sala, Natacion y Voleibol.

Gimnasio Universitario con instructores y horarios
flexibles.

Participacion en competencias:

¢ Juegos Departamentales de ASCUN: 89
estudiantes en deportes de conjunto.

¢ Juegos Regionales de ASCIM: 8 estudiantes en
deportes individuales (5 clasificados a Nacionales).

¢ Juegos Nacionales ASCUN: 3 medallas (1 oro, 1
plata, 1 bronce).

Infraestructura y Equipamiento Deportivo

Mantenimiento y adquisicion de equipos para el
gimnasio (2 nuevas maquinas).

Restablecimiento de la cancha de futbol sala.

Apoyo a sindicatos universitarios en preparacion
fisica para Juegos Nacionales Sindicales.

Encuesta de satisfaccion: 90% de aprobacion en
programas deportivos.

Impacto General de Bienestar
Universitario

Crecimiento en la participacién en programas de
Bienestar Universitario: de 4,909 usuarios (2019-
2021) a 5,813 (2022-2024) (+18.41%).

Ejecucidn presupuestal:

« Bienestar Universitario: $44,051,801.

o Actividad Fisica y Deportes: $194,350,614.

Pausas activas semanales para reducir el estrés del
personal administrativo.
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Cultura

Programa

Actividades 2024

Contribucion

1. Actividad ludico-cultural

39 actividades: eventos, talleres
especiales, presentaciones,
exposiciones, proyecciones
cinematograficas.

Promocion y socializacidn de procesos
artisticos de la comunidad universitaria y
externa.

2. Instruccion y promocién cultural

11 talleres libres en 2024-1y 9 en
2024-2.

Identificacion y fortalecimiento de
habilidades artisticas y culturales.

3. Promocion de la
interculturalidad

1 grupo representativo y
semilleros, 5 rutas culturales, 15
participaciones en eventos locales,
regionales y nacionales.

Fortalecimiento del tejido social y fomento
del intercambio cultural.

4. Expresion de talentos

4 eventos/actividades especiales
para mostrar talentos de la
comunidad universitaria.

Generacion de espacios de integracion y
sana convivencia a través de la expresion
artistica.

5. Cultura y academia

5 actividades en formato
académico.

Fortalecimiento del didlogo y la creacion de
conocimiento desde la cultura y el arte.

Gestion y Fomento Socioeconémico

Area Logros alcanzados

- Se atendio al 26.68% de la poblacidn estudiantil.

- Beneficiarios: 710 estudiantes (2024-01) y 699 (2024-02).
- Implementacidn de Administracion Directa, aumentando la cobertura.

Programa de Gestion Alimentaria - Creacidn del sistema de reservas para optimizar recursos.

- Implementacién de cédigos QR para control de asistencia y pagos.

- Evaluacién del Sistema de Calidad con altos puntajes (=97% en todas las
categorias).

- Convenio UNAL No. 026-2024 con Prime Termovalle S.A.S E.S.P.: Creacion
del Programa de Becas Generacion EnfraGen para 7 estudiantes con
beneficios en matricula, alimentacidn, transporte y material académico.

- Convenio Renta Joven: Beneficio para 1,100 estudiantes, alcanzando el 40%
de la poblacion de pregrado.

- Total: $506.830.776 COP.

Alianzas Estratégicas

Presupuesto Programa de Gestion - 77.09% en materia prima.

Alimentaria

- 14.69% en apoyo alimentario con terceros.

- 7.03% en servicios personales (manipulacién de alimentos).

- Total: $281.063.537 COP.

- 35.44% en materia prima.

Presupuesto Funcionamiento General -20.70% en apoyo a la gestién.

- 18.81% en apoyo alimentario.

- 16.14% en servicios de manipulacién de alimentos.

Salud
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Categoria Logros y Avances

Implementacién del Programa 7: Bienestar Universitario - Bien Ser y
Buen Vivir, promoviendo equidad, inclusién y salud.

Desarrollo en las 9 sedes, con un 95% de avance. Enfoque en salud
mental, habitos saludables y prevencién de riesgos.

Incorporacion de indicadores con un 9% de crecimiento en acciones de
promocion de salud.

- Reduccion de riesgos mediante arteterapia y actividades ludicas (10%
de la poblacidon atendida).

Salud Mental - 65% de aumento en la atencidn en primera escucha gracias al convenio
con la Universidad del Valle.

- Estabilizacion del 90% de usuarios con problemas fisicos o mentales.
- 80% de los nuevos usuarios participaron en talleres sobre desarraigo.
Acciones de Integracion - 25% de la comunidad recibié formacion en educacién sexual y
reproductiva.

- Convenio con la Universidad del Valle, mejorando en un 60% la salud
mental de los estudiantes.

- Jornadas de captacidn y derivacion de estudiantes en riesgo.

Bienestar Universitario

Proyecto Madre

Indicadores de Impacto

Factores Claves del Exito

- Trabajo en equipo y armonizacién de esfuerzos.

- Estabilizacion de contrataciones para garantizar continuidad en los
programas.

- Incorporacion de personal administrativo permanente para mejorar la
calidad y gestion.

Paro estudiantil de 3 meses y 3 semanas, afectando el plan de accion,
aunque con mejores resultados que en 2023.

Aumento del 55% en usuarios atendidos comparado con 2023-2. La
Seccidn de Salud sigue fortaleciendo su cobertura y reconocimiento.

Oportunidades de Mejora

Dificultades

Impacto General

logros del afio 2024 en la Direccidn de Bienestar Universitario

Seccion Logros 2024

Crecimiento del 18,41% en atencidn a usuarios. Aumento de
atenciones a administrativos de 403 a 1.117.

Grado de satisfaccién superior al 90%. Mayor participacién
en actividades ludico-deportivas y acondicionamiento fisico.
Mds de 1.500 participantes en actividades culturales.
Programacion enfocada en diversidad cultural.

Ampliacién de la cobertura en gestion alimentaria mediante
Gestion y Fomento Socioeconémico administracién directa. Mas de 700 estudiantes beneficiados
en condicién de vulnerabilidad.

Incremento del 55% en la cantidad de usuarios atendidos.
Salud Liderazgo en el proyecto Madre Componente C4 en las 9
sedes, promoviendo salud y habitos saludables.
$1.015.734.845 invertidos en bienestar, con énfasis en
Presupuesto Total Gestién y Fomento Socioeconémico (27,67%) y Salud
(20,76%).

Acompainamiento Integral

Actividad Fisica y Deportes

Cultura
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Logros Eje 3

La Sede palmira durante el 2024, logré avances significativos en el Eje 3, consolidando su impacto
en la academia, la investigacion y el bienestar universitario. Entre los principales logros se destacan:

1. Transformacidn curricular e innovacidén pedagdgica: Se promovidé una educacién mas
flexible e interdisciplinaria, con 29 actividades de internacionalizaciéon del curriculo,
incluyendo Clases Espejo y COIL con universidades de Peru, México, Brasil y El Salvador.

2. Calidad académica y acreditacion: Se lograron avances en los procesos de autoevaluacion
y acreditacion, alcanzando un 95% de cumplimiento en los planes de mejoramiento
institucional.

3. Impulso a la investigacion y vinculacién estudiantil: Se registrd un incremento del 30% en
la participacidon de estudiantes en proyectos cientificos, con 120 nuevos integrantes en
grupos de investigacion y la formulacidon de 15 iniciativas de politica publica basadas en
conocimiento.

4. Mejora de los recursos tecnoldgicos y bibliograficos: Se implementaron 12 nuevas bases
de datos y recursos digitales, y se invirtieron mas de $500 millones en equipamiento de
laboratorios para mejorar la investigacion y la docencia.

5. Ampliacién de programas de bienestar estudiantil: Se realizaron mas de 50 jornadas de
salud y bienestar, beneficiando a 2.500 estudiantes, con un enfoque en salud mental,
inclusidn y prevencion de violencias de género.

6. Gestidn eficiente de recursos: Se alcanzd una ejecucion presupuestal del 98% en programas
de apoyo académico, social y cultural, optimizando el impacto de las estrategias
institucionales.

7. Consolidacion de alianzas estratégicas: Se fortalecié la relacidon con actores del territorio a
través de la transferencia de conocimiento y la innovacién, promoviendo el
emprendimiento y el desarrollo sostenible.

8. Gestion académica y docente Facultad de Ciencias Agropecuarias:

¢ Vinculacién de docentes ocasionales y monitores para fortalecer la enseifanza y
apoyar procesos académicos en pregrado y posgrado.

¢ Optimizacién de la programaciéon académica 2025-01, asegurando una
distribucién eficiente de horarios y espacios fisicos.

¢ Evaluacién del desempeiio docente, asegurando calidad en la ensefianza en
diversas areas del conocimiento agropecuario.

9. Innovacion en la oferta académica Facultad de Ciencias Agropecuarias:

¢ Creacidén de nuevas asignaturas adaptadas a las demandas actuales de la
investigacion y el sector productivo.

¢ Incremento en la matricula de posgrados, pasando de 8 estudiantes admitidos
en 2022 a 64 en 2024.

¢ Adaptacién de la oferta educativa para garantizar una formacién integral en
ciencias agropecuarias.
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Facultad de Ingenieria y Administracion
Aprendizaje Colaborativo y Transformaciéon Pedagdgica
¢ Proyecto de sefialética para la COP 16, con mejoras en la identificacion de
edificios y espacios en el campus.
¢ Modelo de Aula Invertida: Innovacién en la ensefianza, fomentando el
aprendizaje auténomo y colaborativo.
¢ Desarrollo de la Sala B-Learning, promoviendo la educacién hibrida con una
inversion de $230 millones.
Gestidn del Conocimiento: Investigacion y Extension
e 22 proyectos de investigacion presentados a convocatorias nacionales.
¢ Registro de 22 semilleros de investigacién en la plataforma HERMES.
* Ejecucion de $201 millones en investigacidn, con un saldo de $128 millones para
2025.
¢ Proyectos de extension financiados con $150 millones, incluyendo:
Integracion generacional campesina en Roldanillo.
Acuaponia familiar en Yotoco.
Revitalizacion de la plaza de mercado en Pradera.
Ejecucion Presupuestal y Finanzas
¢ Ejecucion del 61.5% de los recursos asignados a investigacion.
¢ Ingresos por $1.372 millones, provenientes de derechos académicos, convenios
y recursos de balance.
¢ 5648 millones invertidos en contratacion de docentes, adquisicién de equipos y
mantenimiento de laboratorios.
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Eje 4: Universidad autdnoma y sostenible

Introduccion Eje 4

En 2024, la Sede Palmira administrd un presupuesto total de $85.388,8 millones, compuesto
en un 60% por aportes de la Nacién y en un 40% por recursos propios. Este equilibrio
financiero ha permitido garantizar la operatividad de la sede, impulsar proyectos estratégicos
y responder a los retos académicos y administrativos.

Uno de los logros mas destacados fue la captacién de ingresos adicionales, con un recaudo de
$5.629,0 millones a través de la Estampilla Pro-Univalle y la recuperacion de un superavit de
$1.805,3 millones correspondiente a la vigencia 2023. Estos recursos han fortalecido la
capacidad de inversion de la sede y han permitido una ejecucién presupuestal del 80.2%,
priorizando gastos operativos y estratégicos.

En términos de inversidn, se alcanzé una ejecucién del 79.7%, con una apropiacién total de
$13.244.417.736 y una ejecucion efectiva de $10.562.151.357. Este nivel de eficiencia ha
permitido financiar proyectos clave en investigacién, bienestar universitario, comunicaciény
sostenibilidad ambiental.

El desempefio financiero de la sede refleja una gestidn eficiente, con proyectos estratégicos
que han logrado una ejecuciéon del 100%, demostrando una asignacién adecuada.

Programa 8. Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

- Durante 2024, la Sede Palmira administrd un presupuesto total de 585.388,8 millones, de los
cuales el 60% corresponde aportes de la Nacidon y un 40% a recursos propios.

- Se logré un recaudo de $5.629,0 millones por la Estampilla Pro-Univalle, igualmente de la
recuperacion de un superdvit de 51.805,3 millones correspondiente a la vigencia 2023.

- La ejecucion presupuestal alcanzoé el 80,2% del total asignado, priorizando gastos operativos y
estratégicos.

La ejecucion presupuestal en 2024 refleja un uso eficiente de los recursos destinados a proyectos
de inversion en la Sede Palmira, alcanzando un 79.7% de ejecucion, con una apropiacion total de
$13.244.417.736 y una ejecucion efectiva de $10.562.151.357.

- Algunos proyectos lograron ejecucion del 100%, lo que indica eficiencia en la gestion y asignacion
de recursos.

- La correcta ejecucion de estos proyectos permitio fortalecer dreas estratégicas como
investigacion, bienestar universitario, comunicacion y sostenibilidad ambiental.

i UNIVERSIDAD

iy NACIONAL

)
DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIGENCIA 2024

Programa 9. Gestidn académica, administrativa, ambiental y del talento humano

Oficina Juridica

Durante la vigencia 2024, la oficina juridica de la Sede Palmira su gestion se enmarcé en el
Programa 9 (E4P2) del Plan Global de Desarrollo 2022-2024, bajo el eje estratégico "Universidad
auténoma y sostenible", promoviendo transparencia, equidad, justicia y responsabilidad
institucional. A continuacion, se presenta un compendio de dichas actividades.
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Aspecto Descripcidn
- Atenciodn diaria de consultas juridicas a
dependencias y autoridades universitarias.

- Elaboracidn y revisidn de actos administrativos

] clave para la gestion académica y administrativa.
Acciones

Destacadas
2024

- Asesoria en la formulacion y ejecucion del Plan
Integral de Cobertura (PIC).
- Participacidn en cuerpos colegiados y comités
especializados.
- Implementacién de estrategias de gestion
preventiva para minimizar riesgos legales.
- Facultad de Ingenieria y Administracion:

- Respuesta a 32 reclamaciones durante el
concurso profesoral.
- Facultad de Ciencias Agropecuarias:

Concursos

Profesorales o )
- Respuesta inicial a 8 reclamaciones.

- Revisién de 26 aspirantes en la lista de
elegibles.
- Acompafamiento juridico en los procesos de
expansion académica.
- Apoyo en la contratacidn de personal
académico y administrativo.
- Revision de actos administrativos relacionados
con la ampliacién de la oferta académica.
- Evaluacién de riesgos legales asociados a la
implementacién del PIC.
- Total: 44 convenios elaborados, revisados y
aprobados.
- Tipo de Convenios:

- Académicos y cientificos.

PIC

Convenios

. - Cooperacion interinstitucional.
Gestionados P

- Proyectos de extensidn y servicios.

- Verificacién del cumplimiento de normas
legales y lineamientos internos en cada
convenio.

Oficina de Veeduria Disciplinaria

La Oficina de Veeduria Disciplinaria fortalecio la gestion institucional en 2024 mediante
acciones:

1. Se garantizo el cumplimiento normativo y la proteccion de derechos procesales,
promoviendo la legalidad, la equidad y la transparencia.
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2. Fue implementada la politica de cero papel y fortalecio el uso de herramientas
digitales (ORION y pdgina web), reduciendo el consumo de recursos y apoyando el ODS 13 —
Accidn por el Clima.

3. Se llevaron a cabo acciones preventivas y capacitaciones al personal, reduciendo
conductas reiteradas y fomentando la responsabilidad administrativa.

4. Fueron atendidos casos sensibles como Violencias Basadas en Género y promovio la
conciliacidn, fortaleciendo espacios seguros y relaciones saludables.

5. Se fortalecid la gobernanza institucional, contribuyendo a la construccion de
instituciones justas, sdlidas y pacificas.

No. Acciones Realizadas Impacto 0DSRelacionado

- Cumplimiento normativo (Acuerdo

CSUNo. 177 de2014) Legalidad, equidad y fortalecimiento | ODS16 —Paz, Justiciae Instituciones

delatransparencia Slidas

- Garantia de derechos procesales

- Politica de cero papel

2 ] | Reduccion del consumo de papel y
- Uso del sistema ORION y actualizadion | mejora en |a gestion documental

de la pagina web

0DS13 —Acdidn por el Clima

- Capacitacionesy camparias de

sensibilizacion Forrento del cum;_:ullmlento _ 0DS16 - Paz, Justiciae Institudiones
3 institudional y mejora del ambiente Slid
laboral aas

- Reducdién de conductas reiteradas

- Atencion a casos de Violencias

Basadas en Generoy Violencias Espacios seguros y fortalecimiento de

4 | sexuales la convivendia universitaria ODS5 ~Igualdad de Género

- Promocion de la condiliacion

Gobernanza fortaleciday
construccion de una cultura de
justicia

0DS16 —Paz, Justida e Instituciones
Silidas

- Gestion disciplinaria responsable y
transparente

Oficina de Talento Humano

La gestion institucional ha centrado sus esfuerzos en el fortalecimiento del talento humano, la
promocion de la salud y seguridad en el trabajo, y la optimizacion de la estructura organizacional,
respondiendo a las nuevas dindmicas académicas y administrativas. A través del Proyecto 609
“CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA HACIA UN MODELO ARMONICO, COLECTIVO Y
TRANSFORMADOR”, se implemento un plan estratégico enfocado en el desarrollo de competencias
basadas en valores éticos y habilidades emocionales, beneficiando a 248 integrantes de la
comunidad universitaria mediante capacitaciones en liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y
creacion de proyectos de vida. Al mismo tiempo, se fortalecieron los programas de vigilancia
epidemioldgica y prevencion de riesgos laborales, mejorando la capacidad de respuesta ante
emergencias. La apertura del programa de Medicina Veterinaria y el aumento de cupos en carreras
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existentes impulsaron la ampliacion de la planta académica y administrativa, garantizando el
soporte necesario para el crecimiento institucional.

Concepto Acciones Resultados/Cifras
Capacitaciones en
Fortalecimiento del | habilidades blandas 248 participantes (docentes,
Talento Humano (liderazgo, comunicacion, |administrativos y contratistas)
etc.)

781 intervenciones:
- SIVIG OTOM: 271

Salud y Seguridad | Programas de vigilancia - SIVIG VIVIR: 260
en el Trabajo (SST) | epidemioldgica - SIVIG OIR/VOZ: 66

- Riesgo Quimico: 62

- Riesgo Cardiovascular: 122

- Académicos: 20 nuevos cargos

Ampliacién de planta (13 Agropecuarias, 7 Ingenieria)

académica y
administrativa

Estructura

Organizacional - Administrativos: 6 nuevos

cargos

Fortalecimiento de
protocolos de emergencia
y adquisicion de equipos

Protocolos optimizados y
dotacion mejorada

Mejoras
Institucionales

Secretaria de Sede

Concepto Logros
Digitalizacion de 14,57 metros
lineales de documentos

Modernizacion tecnoldgica con
nuevos equipos

Gestién Documental: — —
Capacitacion al 50% de las oficinas de

la sede
Ampliacion del Archivo Central en
857 metros lineales
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Procesamiento de 2.149 documentos
mediante Ventanilla Unica

90 transferencias documentales
aprobadas

49 oficinas visitadas para mejora de
conservacion documental
Cumplimiento del 100% de
acompafamiento a oficinas
Académico-Administrativas

Gestidn de 131 casos

Canal web como medio principal de
solicitudes

Sistema de Quejas y

Solicitudes: Predominio de solicitudes de

informacién y reclamos

Mayoria de casos cerrados
eficientemente

Presupuesto Total: $256.468.803

Presupuesto Ejecutado:
$254.963.418

Porcentaje de Ejecucion: 99,4%

Ampliacion de la capacidad del

Proyecto BPUN: Archivo Central: 857 metros lineales

403020140309 - Capacidad de almacenamiento: 5.530
cajas de archivo tipo #2

Fortalecimiento del
Archivo Central de la Sede |Adquisiciones:
Palmira 1 archivador rodante

39 estanterias fijas

Orden de Compra No. 27
(11 de septiembre de
2023)

Proveedor: Jepmobiliari

Programa 10. Gestidn integral del dato, de la informacidn y la comunicacién institucional
Secretaria de Sede

Logros relevantes:

Concepto Logros principales
Ampliacién en 857 metros lineales; adquisicion de equipos
Modernizacion del tecnoldgicos (computadores, escaneres, UPS, discos duros);
archivo central implementacion del Modelo de Gestién de Documentos

Electrénicos de Archivo (MGDEA).
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Concepto Logros principales

Seis sesiones de formacidn en gestidn documental;
capacitaciones en derecho de peticién y uso del sistema Aranda;
formacién en metadatos y seguridad archivistica.

Sensibilizacion y
actualizaciéon tecnoldgica

Implementacidn de archivadores rodantes y estanterias; uso de
Mejora tecnoldgica herramientas digitales para la administracién documental; mejora
en la gestién de correspondencia con Ventanilla Unica.

Logros Eje 4

Gestion Presupuestal Eficiente:

La Sede Palmira administrdé un presupuesto total de $85.388,8 millones en 2024
Composicién del presupuesto:

- 60% proveniente de aportes de la Nacién

- 40% de recursos propios
Logrd un recaudo adicional de $5.629,0 millones por Estampilla Pro-Univalle
Recuperd un superavit de $1.805,3 millones de la vigencia 2023

Ejecucidon Presupuestal Proyectos de Inversidn:
Alcanzo una ejecucion del 80,2% del total asighado
Ejecucidn de proyectos de inversion: 79.7%
Algunos proyectos lograron una ejecucion del 100%
Priorizacién de gastos operativos y estratégicos

Gestion Académica, Administrativa, Ambiental y del Talento Humano

Oficina Juridica: Trabajo bajo el Programa 9 del Plan Global de Desarrollo 2022-2024
Promovid valores institucionales: transparencia, equidad, justicia y responsabilidad

Oficina de Veeduria Disciplinaria:

Garantizé cumplimiento normativo y proteccion de derechos procesales
Implementd politica de cero papel

Realizd acciones preventivas y capacitaciones

Atendié casos sensibles como Violencias Basadas en Género

Fortalecid la gobernanza institucional
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Oficina de Talento Humano:

Implementd plan estratégico de desarrollo de competencias

Capacito 248 integrantes en liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo
Fortalecié programas de vigilancia epidemiolégica

Mejoré capacidad de respuesta ante emergencias

Amplié planta académica y administrativa por nuevos programas

Secretaria de Sede:

- Digitalizd 14,57 metros lineales de documentos

- Modernizé equipos tecnoldgicos

- Capacité 50% de oficinas de la sede

- Amplid Archivo Central en 857 metros lineales

- Procesé 2.149 documentos mediante Ventanilla Unica

Infraestructura y sostenibilidad Facultad de Ciencias Agropecuarias:

Inversiones en redes eléctricas, mantenimiento de aulas y adecuacion de
espacios administrativos, mejorando las condiciones de aprendizaje y trabajo.
Implementacién de tecnologias de conservacion ambiental, incluyendo un
biodigestor y un sistema de riego optimizado en la Granja Mario Gonzalez
Aranda, alineados con los ODS.

Captacion de 1.000 m? de agua anuales mediante proyectos de conservacion
de suelos y agua, beneficiando a 58 familias en Roldanillo y Tumaco.
Adquisicién de mobiliario, equipos especializados y aires acondicionados,
elevando la calidad de los espacios educativos.

Gestidn planificada del crecimiento universitario, con estudios técnicos y
levantamientos topograficos para nuevas infraestructuras.

Facultad de Ingenieria y Administracion
Sostenibilidad institucional y gestion académica:

Crecimiento planificado de los programas de posgrado, asegurando su
viabilidad y sostenibilidad a largo plazo.

Gestion eficiente de la promocidn, admision y seguimiento de los programas
mediante la Oficina de Posgrados y el Comité Asesor.

Implementacion de estrategias para mitigar el impacto de la postpandemia,
recuperando el ritmo investigativo y académico.
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Oportunidades de mejora y Acciones correctivas

Financiamiento y Presupuesto

— Falta de recursos para infraestructura, investigacién y movilidad.

— Retrasos en asignacidn presupuestaria y ejecucion de proyectos.

- Necesidad de nuevas fuentes de financiamiento (alianzas, convocatorias).

Infraestructura y Tecnologia

- Espacios insuficientes para aulas, laboratorios y eventos académicos.
- Instalaciones eléctricas, hidrdulicas y de conectividad obsoletas.

- Urgencia de digitalizacion y modernizacion de archivos y procesos.

Gestion Administrativa

— Procesos burocraticos lentos en contratacidn, permisos y movilidad.
— Déficit de personal de planta, afectando la continuidad operativa.

- Necesidad de optimizar tramites y fortalecer equipos administrativos.

Docencia y Acompafnamiento Estudiantil

- Déficit de docentes en dreas clave.

- Falta de participacién en estrategias de acompafiamiento.
- Urge mejorar estrategias de apoyo y vinculacidn estudiantil.

Investigacion y Extension

- Falta de financiamiento y articulacién interfacultades.

- Desconexiéon con necesidades del entorno productivo y social.
- Necesidad de fortalecer proyectos interdisciplinarios.

Internacionalizacién y Movilidad

- Barreras econdmicas para estudiantes en movilidad.

- Baja participacidon docente en estrategias de internacionalizacion.
- Procesos administrativos complejos que retrasan la movilidad.

Sostenibilidad y Gestion Ambiental

— Falta de estrategias para residuos y uso eficiente de recursos.

- Desconexién entre la comunidad y la Oficina de Gestién Ambiental.
- Necesidad de planes de contingencia ante interrupciones operativas.

Facultad de Ciencias Agropecuarias:
Oportunidades de Mejora
e Aumentar la planta docente en areas clave como Medicina Veterinaria, Fisiologia Vegetal
y Agricultura de Precision.
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e Mejorar la financiacidn de tesis de posgrado y fomentar la dedicacién de tiempo completo
de estudiantes.
® Agilizar procesos académicos y administrativos.
e Fortalecer la movilidad estudiantil e implementar politicas de relevo generacional.
e Modernizar infraestructura y mejorar instalaciones para produccion y docencia.
e Implementar medidas de seguridad y mejorar conectividad a internet en espacios
académicos y productivos.
Dificultades
e Falta de financiamiento para tesis de posgrado y disminucidn de convocatorias de apoyo.
Dificultades para contratar docentes en areas especializadas.
Déficit de recursos para inversidn en infraestructura y actualizacion de laboratorios.
Relacién estudiante-docente desfavorable, afectando calidad de ensefianza e
investigacion.
Limitada participacion en programas internacionales.
Infraestructura obsoleta en la Granja Mario Gonzalez Aranda (GMGA), con falta de
planificacion clara para su desarrollo.
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