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El presente Balance Social se enmarca en el proceso de rendicion de cuentas institucional y
presenta las acciones mds representativas y los logros alcanzados por la Sede Orinoquia durante
la vigencia 2024.

Presentacion profesor Oscar Eduardo Sudrez Moreno

El presente informe revela de manera expedita, la realidad de la gestién UN en pro de la
diversidad y la biodiversidad en los ecosistemas de la Orinoquia, en lo que a mi gestidn respecta,
hasta mayo del 2024. El escrito no es mas que el reflejo de lo que se pudo alcanzar con los
recursos asignados, obviamente sin demeritar los aportes en otras formas, asignados a cada
evento, por parte de las comunidades involucradas. Es un reflejo de las capacidades UN en la
region de la Orinoquia y en especial de lo importante que resulta la articulacidn y la integraciéon
con actores visibles e invisibles visibilizados en los resultados y sus impactos. De igual manera
es la mejor manera de consolidar la mirada de la profesora Dolly Montoya Castafio y su equipo
Rectoral en el periodo 2022-2024, en especial la gestiéon de los primeros meses del 2024 para
mi caso personal.

Con todo mi aprecio por la region,

Director de Sede, del 4 de mayo de 2018 al 01 de mayo de 2024
Director de Sede, del 09 de mayo al 23 de mayo de 2024
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Presentacion profesora Adriana Isabel Orjuela Martinez

Durante una visita de la Vicerrectoria Académica y su equipo de trabajo, el Representante del
Sector Social y Productivo al Comité Académico Administrativo de la Sede Orinoquia afirmé que
la Sede fue una respuesta a la exigencia de algunos sectores sociales sobre la presencia de la
Universidad Nacional de Colombia en el territorio de la Orinoquia. Ese reclamo sigue presente.

29 afios después, luego de un cambio de nombre de Sede Arauca a Sede Orinoquia, pasando
por los siguientes Acuerdos del CSU: 40 de 1996 (creacién de la Sede Arauca) Acuerdo 11 de
2005, Capitulo V, Articulo 25 (Definicion de Sedes y Sedes de Presencia Nacional del Estatuto
General de la Universidad) Acuerdo 181 de 2015 (estructura interna de las SPN) y la Resolucién
097 de 2024 de Rectoria sobre la areas de influencia de las SPN; es posible afirmar que la
Universidad Nacional de Colombia ha cumplido torpemente con esa exigencia de la sociedad.
El balance es pobre luego de 29 aios. Apenas se ha tocado lainmensa deuda social que el Estado
tiene con las poblaciones de nuestra zona de influencia. La accion de las Sedes de Frontera,
denominadas por la Norma como Sedes de Presencia Nacional (SPN), al menos en el caso
Orinoquia, es deficitaria, colonialista y centralista.

Como docente adscrita a la SPN Orinoquia puedo afirmar que nos quedamos muy cortos en
nuestras acciones. Como directora de la SPN Orinoquia desde el 12 de junio de 2024 (hace 9
meses) puedo afirmar que los grandes esfuerzos del equipo de trabajo de la Sede no logran
impactar la complejidad social, econdmica y cultural de la zona de influencia. Miremos los datos
generales sobre poblacién, presentados por del DANE, en la zona de influencia:

Departamentos Arauca | Casanare | Vichada | Guaviare | Guania
Zona de

Influencia

Poblacién 320.723 | 481.938 | 96.805 | 103.237 | 59.240
Densidad de | 9,93 8,44 0,71 1,21 0,53
poblacion

indice de | 28,25 27,49 28,77 28,59 29,02
juventud

indice de | 22,8% | 15% 65,4% | 30,6% 52,1%
pobreza

multidimensional

NBI 325% |16,1% 67,8% | 279% 59,5 %

Municipios Zona | Cubara | Toledo | Macarena | Mapiripdn | Puerto Concordia
de Influencia
Poblacién 11.392 | 17.811 | 29.573 7.678 9.296

! Consultado en: https://geoportal.dane.gov.co/servicios/mapa-indicadores/
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Densidad de | 8,63 10,1 2,2 0,51 6,51
poblacidn
indice de | 27,72 24,34 27,38 24,5 23,76
juventud
NBI 61,1% | 33,12% | 41,85 % 52,55 % 46,26 %

Solo con estos datos podemos caracterizar de la siguiente manera parte de la poblacidn de Ia
zona de influencia: Pequeiios grupos poblacionales envejecidos y dispersos que enfrentan la
vida cotidiana desde sus posibilidades evidenciando necesidades basicas insatisfechas con
alrededor de la mitad de la poblacién en situacion de pobreza multidimensional. Con esta
realidad se puede comprender lo improbable que sera impactar la zona de influencia de la Sede
Orinoquia si la Universidad continta con las politicas asistencialistas propias de los regimenes
econdmicos neoliberales.

Con este panorama, de los objetivos de la Ley 30 de 1992, es necesario comenzar con “Ser factor
de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.” De alli
la importancia del Acuerdo Nacional por la Educacidn Superior para la modificacion de los
articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992, que puede ser un camino.

En la cotidianidad de la Sede falta lo mds dificil, lograr que la Universidad Nacional de Colombia
rompa su tradicién colonialista y centralista para permitir que las poblaciones incidan en la
diversidad que debe vivir, habitar, debatir en la institucién. Un camino es la Constituyente
Universitaria aprobada por el CSU en la sesién de marzo de 2025.

Otro camino es consolidar la comunidad universitaria en la Sede, transformado los procesos de
ingreso, evaluacién y permanencia de docentes y estudiantes, optimizando el uso de los
recursos y sembrando el territorio de esperanza mediante el desarrollo cientifico, artistico y de
investigacion apropiado en la vida de las comunidades pobladoras. Ese camino solo se puede
construir en colectivo y con capacidad de autocritica. Que este balance sea la oportunidad para
confrontar las ideas de excelencia meritocratica de la Universidad con la vida cotidiana de los
ciudadanos que enfrentan cada dia las opresiones y estigmatizaciones de muchos sectores del
poder, entre ellos, algunos sectores académicos.

Adbsauy

ADRIANA ISABEL ORJUELA MARTINEZ

Directora de Sede, desde el 12 de junio de 2024
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BALANCE DE GESTION 2024 EN EL MARCO DEL PLAN GLOBAL DE DESARROLLO
2022-2024: PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

El Balance Social 2024 de la Sede Orinoquia se enmarca en el Plan Global de Desarrollo (PGD)
2022-2024: “Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacion”: |la estrategia prospectiva que
define los objetivos generales, los programas y las metas que ejecutara la Universidad para el
trienio 2022-2024. El PGD 2022-2024 se estructuré sobre los siguientes cuatro (04) ejes

estratégicos:

1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS.

2.

3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA FORMACION INTEGRAL.

4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE.
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1.1 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 2024

Segun el Acuerdo 113 de 2013 del Consejo Superior Universitario y la Resolucién 1280 de 2017

de la Rectoria, las siguientes son las funciones de la Direccién de la Sede Orinoquia:

v

v

Articular, en el contexto regional de la Sede Orinoquia las politicas definidas en el nivel
nacional.

Coordinar la gestion académica, cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la Sede de
Presencia Nacional.

Garantizar la participacion de la Sede en la implementacidn de las politicas y estrategias
en materia de planeacién, en concordancia con el Plan Global de Desarrollo de la
Universidad.

Coordinar en la Sede la informacién relacionada con la cooperacién académica y
movilidad estudiantil, siguiendo los lineamientos de la Direccién de Relaciones
Exteriores.

Articular con la Direccion del Instituto de Estudios de la Orinoquia - IEQ, las actividades
de investigacidon y extension de la Sede Orinoquia en concordancia con las politicas
establecidas a nivel institucional en la Universidad.

Promover y gestionar las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales en
coordinacion con la Direccidon de Relaciones Exteriores - DRE.

Consolidar semestralmente el informe de avance del plan de accidén, segun la
informacién reportada por cada una de las dependencias de la Sede para consideracién
del Comité Académico Administrativo.

Asignar el pre supuesto a cada una de las dependencias de la Sede para la ejecuciéon de
los planes, programas y proyectos que se van a desarrollar durante cada vigencia.

En cuanto a la Direccidon de Sede es importante informar que desde el 04 de mayo de 2018 y

hasta el 01 de mayo de 2024 se desempeiié como Director de la Sede Orinoquia el Profesor

Oscar Eduardo Suarez Moreno. A partir del 02 de mayo de 2024, se comisiona al Profesor Anibal

Orlando Herrera Arévalo, como Director de Sede segln Resolucion de Rectoria No. 459 de

2024. El 08 de mayo, mediante la Resolucion 480 de 2024, se encargé en funciones al Profesor

Oscar Eduardo Sudrez Moreno como Director de Sede Orinoquia por el periodo comprendido

entre el 09y el 23 de mayo de 2024. Cumplido el tiempo del encargo del Profesor Oscar Eduardo

Suarez; el Profesor Anibal Orlando Herrera, retoma sus funciones como Director de Sede hasta

el 07 de junio y desde el 12 de junio de 2024 se posesiona como Directora de Sede, la Profesora

Adriana Isabel Orjuela Martinez, segin Resolucién de Rectoria No. 580 de 2024.
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1.1.1 Plan de Accién Sede Orinoquia 2022-2024

Durante la vigencia 2024 la Sede Orinoquia entré en la fase final de la ejecucién de su Plan de
Accidn 2022-2024, como la carta de navegacién para direccionar su desarrollo institucional en
el corto plazo, con el fin de orientar de forma articulada, los procesos, instrumentos, talento
humano y recursos disponibles hacia el logro de las metas establecidas en el Plan Global de
Desarrollo (PGD) 2022-2024: “Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacion” vy el
cumplimiento de sus fines misionales.

Para el aio 2024, en el marco del nuevo esquema de planeacién propuesto por la Alta Direccién
de la Universidad integrado por Proyectos Madre, Proyectos Componentes, Proyectos
Subcomponentes y Proyectos Focales, la Sede continué avanzando en la ejecucién de su Plan
de Accién 2022-2024, orientado a fortalecer la generacidn e interaccidon del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural de la academia en la Regidn Orinoquia, a partir de su
cultura, biodiversidad, saberes y necesidades, para promover la gestion integral de un territorio
en paz, ambientalmente sustentable y el bienestar de las comunidades, contribuyendo a la
construccion cultural, cientifica y colectiva de nacién.

En ese orden de ideas el Proyecto SubComponente 607-C11-S1 — “Consolidacion de las
colecciones bioldgicas de la Sede Orinoquia: Coleccion Entomoldgica (CEO) y Herbario
Orinocense (HORI)”, asi como el Proyecto Focal F-11: “Mejoramiento, adecuacion y ampliacion
de la infraestructura fisica del campus de la Sede Orinoquia”, continuaron su proceso de
ejecucién técnica y financiera (Ver Tabla 31. Ejecucidon presupuestal proyectos de inversion Sede
Orinoquia, vigencia 2024), inicialmente estos proyectos tenian fecha de finalizacion el 31 de
diciembre de 2024, sin embargo, la Direccion Nacional de Planeacién y Estadistica - DNPE,
recomendd su trascendencia, la cual fue formalizada mediante Resolucion 909 de Rectoria del
23 de agosto de 2024. Para el Proyecto Focal F11 la fecha de finalizacion autorizada es el 31 de
julio de 2025, en tanto que para el Proyecto SubComponente 607-C11-S1 la fecha de finalizaciéon
autorizada es el 31 de diciembre de 2025.

En cuanto a los Proyectos Componentes que transfirieron recursos a la Sede, durante 2024 su
ejecucién técnica y presupuestal avanzé en articulacién con el nivel nacional (Ver Tabla 31.
Ejecucidén presupuestal proyectos de inversion Sede Orinoquia, vigencia 2024). A su vez
mediante Resoluciones: 930 del 28 de agosto de 2024, 1085 del 04 de octubre de 2024, 1184
del 25 de octubre de 2024 y 1357 del 21 de noviembre de 2024, fue autorizada la trascendencia
de los siguientes Proyectos Componentes:
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FECHA DE
RESOLUCION CODIGO BPUN NOMBRE DE PROYECTO FINALIZACION
AUTORIZADA
Proyecto Proyecto Componente PLAN DE GESTION DE ACTIVOS DE 30/06/2025
Componente 602- | INFRAESTRUCTURA, PLANES DE  MANTENIMIENTO E
c3 INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION DEL TERRITORIO
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Resolucién de
Rectorfa 909 d .
28; 4°”a ¢ gg;ye;:;me c14. | APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION 30/06/2025
o P PEDAGOGICA Y DESARROLLO CURRICULAR.
Proyecto 31/07/2025
Componente 614- | DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR
)
Proyecto 30/06/2025
Componente 616- | ACOMPARAMIENTO ESTUDIANTIL EN EL AMBITO ACADEMICO
)
Proyecto GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL POR PROCESOS Y 30/06/2025
Componente 609- | REDUCCION DE BRECHAS ENTRE LOS COMPONENTES MISIONAL
c3. Y ACADEMICO-ADMINISTRATIVO
z::;'ezt:ente cos. | FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL - BIENESTAR 30/06/2025
o P UNIVERSITARIO
z::]’e;t:ente c07. | INVESTIGACION Y CREACION PARA LA TRANSFORMACION DE 31/12/2026
- P LOS TERRITORIOS
Resolucién de me?:eme co7. | MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL AVANCE DE 31/12/2026 17
Rectoria 1085 de ca P LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
2024
Proyecto 614-C4: FORMULACION Y CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA 30/06/2025
Componente 614- | DE INNOVACION ACADEMICA.
c4
Proyecto GESTION  DEL  CONOCIMIENTO  COLECTIVA Y 31/12/2025
Componente 607- | TRANSFORMADORA.
c7
Proyecto GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO PARA EL 31/08/2025
Componente 609- | DESARROLLO DE SERVIDORES INTEGRALES COMO AGENTES DE
) CAMBIO CON RESPONSABILIDAD ETICA Y SOCIAL.
Proyecto 01/07/2025
Componente 614- | FORMACION INTEGRAL.
c6
Resolucién de Provecto 31/12/2025
Rectoria 1184 de cOnZ e te07. | INNOVACION,  TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
2024 & P EMPRENDIMIENTO

Tabla 1. Proyectos componentes que transcendieron en la Sede Orinoquia.

1.1.2. Claustros de Estudiantes y Claustros de Profesores de la Sede Orinoquia en el marco
del proceso de formulacion del Plan Global de Desarrollo 2025-2027.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Rectoria 863 del 13 de agosto de 2024, "Por la

cual se reglamentan y convocan los claustros y las colegiaturas, las mesas de trabajo del
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personal administrativo, las mesas de trabajo de egresados y las mesas de trabajo de
pensionados, en el marco de la formulacion del Plan Global de Desarrollo 2025 — 2027”, la
Secretaria de Sede con el apoyo de la Unidad de Docencia y Formaciéon — UDF, lideraron el
proceso de coordinacién de los Claustros de Estudiantes y Claustros de Profesores de la Sede
de Presencia Nacional de Orinoquia.

El dia 13 de agosto de 2024, convocada desde la Unidad de Docencia y Formacion - UDF, se
desarrolld una reunién inicial con los docentes de la Sede, en la cual se presentaron los
lineamientos generales para el proceso de formulacién del Plan Global de Desarrollo 2025 —
2027, ademas se socializaron los documentos de referencia y consulta (Plan Estratégico
Institucional Plei 2034, Recomendaciones derivadas del proceso de acreditacidn finalizado en
2021 y Plan Rectoral del Profesor Leopoldo Munera Ruiz), que apoyan este proceso de
formulacidn. A partir de ésta reunion, desde la UDF se liderd la construccién por parte de los
profesores de la Sede, de un banco de 10 preguntas orientadoras, solicitadas por la Direccién
Nacional de Planeacién y Estadistica —DNPE, para considerar su inclusién en el documento de
ideas rectoras.

Los dias 22 y 26 de agosto, 03, 05, 06 y 09 de septiembre se llevaron a cabo reuniones lideradas
desde la UDF y la Secretaria de Sede, con el acompafiamiento de la Direccién de Sede, con el fin
de definir y coordinar una metodologia que incluyera un componente pedagdgico, para abordar
los Claustros de Estudiantes de la Sede Orinoquia. En ese orden de ideas, a partir del trabajo de
los docentes ocasionales Carla Lucia Castilla, Lina Paola Henao y Carlos Julidn Duarte se
desarrollé una propuesta metodoldgica para incentivar la participacidon de los estudiantes en el
espacio de Claustros de la Sede, a partir de 04 talleres de artes y saberes, asi: (1).
Desenclaustrando la escritura; (2). Divulgacion pirata: Creacién fanzine; (3) Simetria vy
sonoridad: Apreciacion y composicion; y (4). Serigrafia en movimiento.

Luego de haber adelantado la fase de coordinacién metodoldgica y logistica correspondiente, y
considerando lo establecido en Articulo 1 de la Resoluciéon de Rectoria 863 de 2024, los
Claustros de Estudiantes de la Sede Orinoquia se convocaron para el 11 de septiembre de 2024,
asi mismo los Claustros de Profesoras y Profesores se convocaron los dias 11 y 12 de septiembre
de 2024. En ese orden de ideas las cifras de participacion en los Claustros de la Sede Orinoquia
fueron las siguientes:

CONSOLIDADO PARTICIPACION CLAUSTROS SEDE ORINQOUIA
Docentes Estudiantes
Planta 2024-1 | Participacion % Matriculados 2024-1 | Participacion %
9 7 77,78% 337 141 41,84%

Tabla 2. Consolidacién participacidn claustros Sede Orinoquia

Como resultado de estas jornadas se consolidaron unas memorias de las relatorias recogidas
tanto de los Claustros de Estudiantes, abordados mediante el desarrollo de los cuatro (04)
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talleres de artes y saberes, asi como de las memorias de los Claustros de Profesores. Estas
relatorias constituyen un reflejo de las voces de los participantes y brindan una visién integral
de las temdticas abordadas y las discusiones sostenidas, por lo tanto, fueron un valioso insumo
remitido por parte de la Sede a la Direccién Nacional de Planeacion y Estadistica de la
Universidad —DNPE, en el marco del proceso de formulacién del Plan Global de Desarrollo 2025-
2027.

1.2 OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES -ORl

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) es una dependencia adscrita a la Direccion de
la Sede Orinoquia, reglamentada en la Resolucion de Rectoria 382 de 2014, articulo 4. Tiene
como propodsito apoyar las relaciones interinstitucionales y las iniciativas de cooperacién
nacional e internacional de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia.

La ORI de la Sede trabaja de manera articulada con la Direccién de Relaciones Exteriores (DRE)
de la Rectoria de la Universidad y de las demas Oficinas de Relaciones Interinstitucionales (ORls)
de las Sedes de ésta misma, con el fin de promover y ejecutar iniciativas alineadas al Eje
Estratégico E2: Liderazgo académico nacional en un entorno global, mediante el Programa 4
(E2P2): Internacionalizacion con Apuesta por el Sur del PGD (2022-2024); que en el caso de la
Sede se materializan en la cooperacion académica, la movilidad y las relaciones internacionales
e interinstitucionales, distribuidos en los proyectos componente Relaciones transfronterizas
para la transformacién de las regiones y Cooperacién a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Parte de la gestion de la ORI de la Sede Orinoquia consiste en lograr sinergia con la funcién
misional de Extensidon de la Sede, en lo concerniente a la gestién, formulacidn y ejecucion de
Proyectos de Cooperacién Internacional, que corresponde a una de las modalidades de
Extension que establece Acuerdo 011 de 2023 del Consejo Superior Universitario. Dichos
proyectos estan orientados al fortalecimiento de capacidades humanas y colectivas, que se
desarrollan a partir de procesos formativos y de transferencia del conocimiento cientifico,
social, cultural y econémico, que se genera en la Universidad Nacional de Colombia, para el
beneficio de las comunidades de la Orinoquia colombiana. A grandes rasgos y de manera
conjunta, el objetivo de estos proyectos consiste en fortalecer de manera sustentable los
sistemas productivos agricolas, agroindustriales y emprendimientos; trabajar en la construccion
de paz y la cohesién social de las comunidades y asociaciones; y, desarrollar estrategias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para estas mismas. Para la vigencia se gestioné y desarrolld
el proyecto Fortalecimiento de las capacidades, seguridad alimentaria y nutricional de las
comunidades campesinas Cafias Bravas y Bocas del municipio de Arauquita, poblacién afectada
por el conflicto armado, a través de sistemas productivos agroecoldgicos resilientes ante el
cambio climatico como estrategia de recuperacién temprana de sus medios de vida, los recursos
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fueron asignados a la Universidad a través del Programa Mundial de Alimentos, WFP en el
marco del convenio UNAL FLA C002-0569, finalizado durante la vigencia 2024.

En cumplimiento al Proyecto Rectoral 2024- 2027, “Por una Universidad Publica y Nacional que
garantice el acceso al bien comun del conocimiento y el derecho fundamental a la Educacidn
Superior” la Gobernacidn del Departamento de Casanare y la sede Orinoquia suscribieron un
acuerdo marco el 17 de diciembre de 2024, con el objeto de aunar recursos técnicos,
administrativos, logisticos, financieros o de cualquier otra indole, para desarrollar planes,
acciones y actividades conjuntas relativas a la misionalidad de las partes, como la promocién y
fortalecimiento de la educacidn superior.

Contribucion: Avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas PGD 2022-
2024.

PROYECTO COMPONENTE 610-C4 -
TRANSFORMACION DE LAS REGIONES.

RELACIONES TRANSFRONTERIZAS PARA LA

Eje Estratégico PGD: E2 - LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

Programa PGD: E2-P2 - Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

en un sentido de
cooperacion para la
transformacién del
contexto/territorio.

sistemas de medicién
e instituciones del
Sur (Se construye a
partir de la relacién

entre programas
académicos con
componentes

transfronterizos,
observatorios y redes
continentales,

participacion en
foros de didlogo y
organismos de

América Latina y el
Caribe)

OBIJETIVO INDICADOR LOGROS ALCANZADOS

Objetivo E2-P2-02- | E3-P2-01-PGD-I1 Se realiz6 una metodologia tipo hoja de ruta
PGD Impulsar las | indice de | para la identificacién de los proyectos de
relaciones relacionamiento con | mayor relevancia para el relacionamiento
transfronterizas de | programas transfronterizo la Sede Orinoquia. A su vez,
las Sedes de | académicos, redes | se desarrollaron las siguientes actividades:
Presencia Nacional | académicas,

El dia 12 de noviembre de 2024 se llevé a
cabo el denominado: "GRAN ENCUENTRO,
RELACIONES TRANSFRONTERIZAS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS REGIONES", cuyo
objetivo fue Socializar las iniciativas
transfronterizas de las distintas Sedes de la
Universidad Nacional de Colombia, con el fin
de buscar escenarios de cooperacidon que
fortalezcan los procesos en curso en los
distintos dmbitos transfronterizos de
incidencia de la UNAL, promoviendo el
fortalecimiento de redes y el desarrollo de
nuevas y futuras iniciativas. Dicha actividad,
se llevé a cabo en el Auditorio principal, hotel
GHL, Capital, Bogotd D.C.

Consolidacién de los proyectos de mayor
relevancia transfronteriza para la sede
Orinoquia:
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- Mujeres venezolanas: Poblacidn
migrante pendular y/o flotante en
Arauca - Colombia.

- Disefio e implementacién de
microrredes eléctricas para
garantizar la calidad del suministro en
cargas criticas del Vichada

- Implementando un programa de
monitoreo de insectos polinizadores
diurnos en la sabana inundable del
norte de la Orinoquia.

- Fronteras Verdes, Conciencia
Ambiental e Inclusién Social.

Tabla 3. Proyecto Componente 610-C4 - Relaciones transfronterizas para la transformacién de las regiones.

Proyecto Componente 610-C1 - COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL

Eje Estratégico PGD: E2 - LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

Programa PGD: E2-P2 - Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

OBIJETIVO INDICADOR LOGROS ALCANZADOS

Objetivo E2-P2-01- | E3-P2-01-PGD-I1 En el desarrollo del proyecto se apoyd la 21
PGD Impulsar el | Porcentaje de avance | realizacién del Congreso itinerante Cien Afos
intercambio de | en la definicion e | conlaVoragine de José Eustasio Rivera Salas.
conocimiento a nivel | implementacién de | Sede Orinoquia, desarrollado el 13 de

nacional e | la Estrategia de | septiembre de 2024 en el auditorio Trino
internacional, su | Cooperacién Sur-Sur | Torres de la Alcaldia Municipal de Arauca.

transferencia y Ia
cooperacion Sur-Sur,
especialmente con

para el intercambio
de conocimiento,
colaboracidn,

América Latina y el | movilidad,
Caribe, Asia y Africa. | investigacion,
indexacién y

cienciometria.

E3-P2-05-0C E3-P2-016-0C-11 En articulacion con la Sede Medellin se
Visibilizar las | Variacidon porcentual | desarrollé y se puso en marcha la iniciativa
fortalezas en actividades de | Anfitriones UNAL, la cual busca articular a la
académicas e | cooperacién comunidad universitaria y a los estudiantes

investigativas de la
Universidad Nacional
de Colombia en

derivadas de la
participacion en
eventos organizados

de movilidad entrante, mediante actividades
de alto valor sociocultural para estimular la
adaptacion de los visitantes y fomentar el

entornos locales, | por la Universidad | voluntariado, la internacionalizacién y la
regionales, Nacional de | interculturalidad de los estudiantes de la
nacionales e | Colombia u otras | Universidad Nacional de Colombia.

internacionales.

instituciones
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Se desarrollaron las siguientes actividades:
Desarrollo de la guia turistica, cultural y
deportiva en Arauca, en formato digital con
los lugares mads representativos de la ciudad
de Arauca, con el fin de proporcionar a
estudiantes nuevos, informacion relevante y
de interés para su estadia en la ciudad.

La guia se organizé en los temas de mayor
relevancia para los estudiantes:

Escenarios y actividades deportivas, cultura,
alimentacion, servicios de apoyo

y de salud.

Finalmente en el desarrollo de la iniciativa se
realizaron 15 actividades ludicas, de apoyo
socio ocupacional y recreativo para
contribuir a la adaptacién a la vida
universitaria.

Tabla 4. Proyecto Componente 610-C1 — Cooperacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

La ORI ha tenido un gran avance en gestidn de recursos e iniciativas propias que dinamizan e
impactan en todos los fines misionales de la Universidad. La amplia gestion desde la Direcciéon
de Sede ha favorecido el trabajo intersedes fortaleciendo la disponibilidad de recursos
humanos, de infraestructura o tecnoldgicos necesarios, teniendo una mayor disposicién de la
formacién y la gestidon del conocimiento, lo cual ha contribuido en una mayor gestién de
recursos e iniciativas de proyectos dentro de la Sede Orinoquia.

Contribucion: Avances por macrodireccionadores y ntcleos como orientadores estratégicos
del Plei 2034.

La ORI en conjunto con los recursos externos y las acciones propias en la sede, aportan a la
macrodireccionador M1. Proyeccidn con el territorio, al promover el desarrollo de la comunidad
académica nacional y fomentar su articulacion internacional. Las gestiones lideradas por la
Direccién de Sede, han logrado un mayor posicionamiento y visibilidad nacional e internacional
de la Sede Orinoquia, fortaleciendo sus funciones misionales, mediante la conformacién de
lazos de cooperacidn y el intercambio de conocimiento, cultura y tecnologia.

Finalmente, la gestién de recursos de cooperacién internacional, contribuye significativamente
al Nucleo de sostenibilidad financiera, siendo lideres en la habilitacidn de nuevas fuentes para
agilizar y optimizar la consecucidon de recursos de cooperacion internacional, donaciones,
contrato-programa, proyectos de triple hélice y de cuadruple hélice, etc.
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Logros relevantes en el proceso de rendicion publica de cuentas

1. La ORI impulsé las relaciones transfronterizas de la Sede Orinoquia, en un sentido de
cooperacion local, regional e internacional para la transformacién de los territorios, bajo el
modelo intersedes e interfacultades, realizando encuentros presenciales y virtuales para la
construccion de la red internacional y su relevancia para los programas académicos con
componentes transfronterizos, observatorios y redes continentales de América Latina y el
Caribe.

2. En articulacién con la Sede Medellin se desarrollé y puso en marcha la iniciativa Anfitriones
UNAL, la cual busca articular a la comunidad universitaria y a los estudiantes de movilidad
entrante mediante actividades de alto valor sociocultural para estimular la adaptacion de los
visitantes y fomentar el voluntariado, la internacionalizaciéon y la interculturalidad de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia.

Oportunidades de mejora

En el marco de los programas completos en la Sede Orinoquia, se hace necesario avanzar en la
consolidacion de estrategias para favorecer la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad
entre facultades y la Sede Orinoquia. Asi mismo, avanzar en los procesos de internacionalizacion
del curriculo, de cara a programas propios de la sede Orinoquia.

1.3 INFRAESTRUCTURA FiSICA

Todas las acciones de la dependencia van enmarcadas y alineadas en del PDG 2022-2024, Eje
Estratégico 1 - CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS, en el
Programa 2. Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables. Los profesionales que
integran el equipo de trabajo de Infraestructura fisica de la Sede se encargan de planear,
formular y controlar la gestiéon de los espacios fisicos de la Universidad y las diferentes
instalaciones de la Sede, de forma eficaz y eficiente, se realiza formulacién de los planes,
programas y proyectos de desarrollo territorial y adecuacion de obras de infraestructura fisica,
finalizacidn y entrega de propuestas de disefios, obras de adecuacidon y/o mantenimiento de
espacios fisicos de la Sede.
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Contribucion: Avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas PGD 2022-
2024.

Avances y logros del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 por transformadores
culturales, ejes y programas del PGD 2022-2024.

El area de infraestructura gestiond los siguientes temas:

e Ladocumentacion y tramites necesarios requeridos desde la Sede Medellin en relacién
con el proyecto de BPIN 2023000100034 “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO E INOVACION DE BIOPRODUCTOS EN LA ORINOQUIA, DEPARTAMENTOS
DE ARAUCA Y CASANARE” adicional a esto acompafié y realizd los levantamientos de la
implantacion del edificio en sitio, esta edificacidon abarca un area de intervencién de
aproximadamente 150 m2.

e De acuerdo a los recursos disponibles, y considerando las restricciones y limitaciones
presupuestales, se atendieron las necesidades técnicas de la Sede para mantener la
operacion y el funcionamiento de toda la infraestructura en las mejores condiciones
posibles, gestionando los debidos procesos de contratacion de suministros en
ferreterias y mano de obra de acuerdo al recurso existente.

e Se realizé la entrega de un nuevo bloque totalmente funcional en la granja el Cairo 24
ampliando la infraestructura de la Sede con un area total de 172 m2 construidos, en el
cual se realizaron pafiete, red de voz y datos, red eléctrica, red hidrosanitaria, pisos
techo y acabados, también la mejora de las filtraciones en bloque de sala de lectura y
salones, en la cual se realiza cambio de cubierta en sala de lectura del bloque de
biblioteca con un drea de 421m2, cambio de manto asfaltico en placa de pasillo de sala
de lectura y salones con un area de 548m?2.

e Se realizd la adquisicion de una nueva planta eléctrica que operara como plan de
respaldo dada la deficiencia energética que presenta la Sede y sus multiples falencias.

e Se realizaron los estudios de mercado correspondientes a las actividades del objetivo 2
del proyecto focal F-11.

e Se realiza los acompafamientos a la mesa técnica del proyecto MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA, por medio del cual se realizara la construcciéon de un aula de gran formato
(aula multiple) y dos laboratorios uno de fisica y uno de biologia. El Aula Multiple tiene
una capacidad para 130 personas, conformada por dos espacios para conferencias de
100m2 cada uno, el cual puede ser usado de manera simultanea, tiene dos espacios
para depdsito y dos cuartos técnicos. Los laboratorios de biologia y fisica con capacidad
para 60 estudiantes (30 en cada uno), con un area de 560 m2 construidos, que estarian
divididos por dos espacios colectivos de 200 m2 cada uno, 2 areas de trabajo para
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coordinador de trabajo, con areas para instrumental y depdsitos para cada uno de los

laboratorios, también serd construida una pérgola con rampa de acceso y conexién

entre bloques, la obra tendra un costo de $10.659.612.637,34 y el valor del contrato
de la interventoria fue de $716’138.073,00. (Ver Anexo 1. Evidencias fotogrdficas
adecuacion de la infraestructura fisica de la Sede Orinoquia).

Recursos Orden Actividad realizada Monto Meta
Funcionamiento oDC11 Ferreteria $19,980,300 100%
Proyecto de inversion .

11 obOo 3 Bodega granja $179,999,111 100%
Proyecto de inversion Cambio de cubierta y manto

ODO 6 o $164,888,793 100%
F-11 biblioteca y salones
Funcionamiento SPN ODC12 Accesorios eléctricos $9,882,000 100%
Fortalecimiento SPN OPS 9 Operario electricista $14,000,000 100%
Fortalecimiento SPN OPS 108 Auxiliar administrativa $6,400,000 100%
Fortalecimiento SPN ODC 34 Planta eléctrica $340,475,979 100%
Fortalecimiento SPN oDC 37 Ventiladores $2,489,718 100%
Fortalecimiento SPN OSE 33 Reparacion de tarjetas $1,165,000 100%

Tabla 5. Presupuesto ejecutado.

Oportunidades de mejora

e El drea debe tener clara su cadena organizacional por lo tanto es primordial establecer
esta oportunidad de mejor

e El area debe contar con las apersonas que cuenten con alas capacidades técnicas para
gue puedan desarrollar de la mejor manera cada actividad

o El drea debe tener continua y fluida con las demas dependencias especialmente con
direccidén de sede.

Obstadculos

la dependencia durante la vigencia 2024 se sin recursos dado a que este dependia directamente
de la unidad de gestion integral, asi mismo solo se contaba con un integrante en el area lo que
generaba una alta carga laborar sin contar con las herramientas adecuadas como lo es un
computador con capacidad para el area, adicionalmente a esto los cambios en rectoria
afectaban directamente el tema administrativo del area, asi como el nhombramiento de un
docente como directo del area el cual no presento mucho compromiso y no tiene la formacién
profesional técnica para poder entender esta drea y ordena parar procesos como el F-11 asi
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como priorizar algunas actividades sobre otras de mayor nivel de importancia, la oportunidad
de mejora lleva a que el equipo del drea crezca y que esta pueda atender mas eficientemente
sus labores, aunque se depende de procesos de otras dependencias se fortalece su
comunicacion con las demas areas.

1.3.1 PROYECTO FOCAL F-11 - MEJORAMIENTO, ADECUACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CAMPUS DE LA SEDE ORINOQUIA.

Eje 1. Construccion de Nacion y Paz Sostenible desde los Territorios.
Programa 2. Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

Logros relevantes

1. Mediante el compromiso, el trabajo constante y los esfuerzos aunados entre las sedes
Medellin y Orinoquia mediante el seguimiento en mesas técnicas, recopilacion de
informacién, trabajo articulado de arquitectura, personales idéneos para los disefios
estructurales, hidrosanitarios y eléctricos, se logra dar resultado a la contratacion del
proyecto de obra para la construccién de la planta piloto para la obtencién de extractos 2 6
naturales de la Sede Orinoquia. Este proyecto se logrd llevar a cabo mediante los
recursos de regalias de la sede Medellin y un arduo trabajo por parte de la direccion
encargada.

2. Serealizan los trdmites pre contractuales de las actividades contempladas para el objeto
numero 2 del proyecto focal, obteniendo asi un estudio de mercado éptimo para
satisfacer las necesidades del proyecto, este estudio, denota en principio los
proveedores con la experiencia idénea para ejecutar, los valores unitarios y cantidades
ajustados a la realidad y la actualidad de la Sede y sus necesidades y asi mismo, se logra
realizar los tramites de documentacién con los proveedores para su posterior proceso
de contratacion.

3. Teniendo en cuenta los estudios de mercado realizados durante la ejecucion del
proyecto, se lleva a cabo la seleccion del proveedor idoneo para la realizacion de las
actividades correspondientes a la limpieza, reparacidn y pintura sobre la estructura
metadlica del polideportivo, esta actividad contempla asi mismo, el cambio de la canal
de aguas lluvias que presenta deterioro, todas estas actividades estan cotizadas, acorde
al mercado y préximo a contratar. El alcance de este contrato radica en la necesidad de
realizar un mantenimiento a toda la estructura metalica ya que esta presenta problemas
de corrosidén en grandes partes de su area, cabe destacar que la canal que recibe las
aguas lluvias de toda la cubierta del polideportivo, esta canal no estd cumpliendo con
su funcionamiento, lo que no permite controlar estas aguas y representa riesgos de
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socavaciéon en sus areas aledafias, dentro del contrato se dejara el cambio de las
bajantes de aguas lluvias y su distribucién a una zona que no presente problemas de
estabilidad ya que actualmente las bajantes llevan sus aguas a la plataforma estructural
de la estructura metalica.

4. Teniendo en cuenta los estudios de mercado realizados durante la ejecucion del
proyecto, se lleva a cabo la seleccién del proveedor idéneo para la realizacion de las
actividades correspondientes a la elaboracién de estudios de diagndstico del estado
actual de las plantas de tratamiento de agua potable y residual, teniendo un alcance de
evaluacién detallada del funcionamiento actual de las plantas, su proyeccién en el
tiempo acorde con el crecimiento de la Sede y el cumplimiento de las normativas
vigentes, dentro de este estudio mercado se incrementa el alcance hasta la propuesta
de solucién de los inconvenientes presentes y su respectivo presupuesto para garantizar
asi un insumo para realizar un posterior proyecto de inversién.

Oportunidades de mejora

1. Realizar un mejor engranaje entre las dependencias a cargo de los procesos,
garantizando la optimizacidn de los tiempos y asi un adecuado funcionamiento de los
procesos.

2. Comunicacién dptima entre los responsables de la realizacién de los procesos, desde los 27
requisitos pre contractuales, estudios de mercado, definiciones técnicas, dptima gestidn
de las necesidades, hasta la ejecucidn de los contratos y su supervision.

3. El area debe tener clara su estructura organizacional por lo tanto es primordial

establecer esta oportunidad de mejora.

4. Eldarea debe contar con las personas que cuenten con las capacidades técnicas para que
puedan desarrollar de la mejor manera cada actividad.

5. El drea debe tener continua y fluida comunicacién con las demas dependencias
especialmente con Direccién de Sede.

Dificultades

1. Cambios administrativos durante el afio, especificamente la renuncia en abril de 2024
del Director del proyecto, su respectivo cambio formalizado el 18 de junio de 2024
debido a los problemas asociados en la eleccién de Rectoria de la Universidad Nacional.

2. Retraso en la contratacion correspondiente al profesional de apoyo para el proyecto F-
11 idéneo y competente para la realizacién de los procesos pre contractuales y
contractuales de las actividades necesarias para la ejecucion del proyecto.

3. Carencia de una base de datos funcional y éptima de los proveedores especialistas en
las dreas requeridas para satisfacer las necesidades del proyecto.
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1.4 COMUNICACIONES

La Oficina de Divulgacién Académica y Cultural de la Universidad Nacional de Colombia Sede
Orinoquia apoya y asesora a la Direccién y demas dependencias de la Sede en la gestion de
medios y contenidos. Esta drea es responsable de proponer y ejecutar estrategias de
comunicacion interna y externa, con el objetivo de difundir la informacién a nivel nacional y
territorial, siempre bajo las directrices de la Unidad de Medios de Comunicacidn (Unimedios), y
en concordancia con los ejes misionales y compromisos de la Institucion.

Asimismo, esta oficina se encarga de administrar y gestionar la informacién publicada en la
pagina web, redes sociales, carteleras digitales, correos masivos institucionales, boletines de
prensa y contenidos de radio y television. A partir de la informacién generada por las distintas
dependencias, se construyen los contenidos que posteriormente se publican en los diferentes
canales de comunicacion institucional, segun la pertinencia del medio y teniendo siempre en
cuenta el publico objetivo al que se desea llegar.

Ademads, coordina con las demds dependencias de la Sede las campainas de difusion y
socializacién de la oferta académica, asi como de otros servicios y eventos contemplados en el
calendario académico. En este marco, asesora a la comunidad universitaria sobre el uso
adecuado de la imagen institucional y sobre cémo vincular los contenidos con los medios de
comunicacion y otros sectores de la opinién publica, tanto a nivel departamental como
nacional.

Desde esta dependencia también se acompafia la realizacion de eventos institucionales,
moderando y generando los contenidos que dan cuenta del cumplimiento de las actividades
hacia el publico exterior.

Adicionalmente, se brinda acompafiamiento y apoyo a los diferentes actores de la zona de
influencia de la Sede, realizando un seguimiento durante el proceso de admisién y dando a
conocer los Programas de Admisidn Especial que ofrece la Universidad Nacional de Colombia.

Contribucion: avances y logros por Transformadores Culturales, Ejes y Programas PGD 2022-
2024

En el marco de la ejecucién del Plan Global de Desarrollo - PGD- 2022-2024 “Proyecto cultural,
cientifico y colectivo de nacion”, se relacionan los avances y logros significativos en contribucion
desde el area de Divulgacion Académica y Cultural, alineados en el marco de la ejecucion de
cada uno de sus componentes:
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Eje 1: Construccion de nacion y paz sostenible desde los territorios

Programa 1. Cultura y construccion de paz

Aungue la Oficina de Divulgacién Académica y Cultural se centra en el acompanamiento para
visibilizar los proyectos y actividades que abordan los ejes misionales de la institucidn, y en su
mayoria estos han sido documentados y divulgados a la comunidad, existen algunos que, por
su relevancia, han tenido un impacto significativo tanto en el cumplimiento de los objetivos
como en el territorio en el que se llevaron a cabo.

Un ejemplo de ello es el trabajo realizado con la comunidad indigena U'wa, en el municipio de
Toledo, Norte de Santander. A través del proyecto “Mentores”, ademas de la documentacion
audiovisual de la construccion de plantas de compostaje y lombricultura por parte de los
estudiantes de la Institucidon Etnoeducativa U'wa Izketa Segovia, se destacd el trabajo con las
mujeres lideres de la comunidad, quienes participaron en la elaboracién de quesos con
productos orgdnicos y en la creacién de emprendimientos enfocados en el mejoramiento de su
economia y desarrollo social. (Ver Anexo 2. Estrategia “Un dia en la UNAL 2024”).

UN DIA EN LA UNAL - VISITAL AL CAMPUS 2024 29
Institucién Educativa Municipio | Departamento Fecha
Institucidon Educativa Antonio Narifio Saravena 21 de marzo
Institucion Educativa Francisco José de Caldas Arauca 18 de abril
Colegio Comfiar Arauca 17 de abril
Institucion Educativa Agustin Nieto Caballero Tame 16 de mayo
Institucion Educativa Tierra Seca Fortul 6 de junio
Institucion Educativa El Transito Arauca 15 de agosto
Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez Arauquita 22 de agosto
Institucion Educativa Matecandela Arauca 23 de agosto
Arauca 24 de
Institucion Educativa Liceo Tame Tame septiembre
25 de
Institucion Educativa Alejandro Humboldt Fortul septiembre
27 de
Liceo Santo Domingo Savio Arauca septiembre
Institucion Educativa Gustavo Villa Diaz Arauca 2 de octubre
Institucion Educativa Parmenio Bonilla Paredes Tame 18 de octubre
Institucidon Educativa José Antonio Galdn Cravo Norte 25 de noviembre

Tabla 6. Listado de colegios que hicieron presencia en la Sede Orinoquia durante la vigencia 2024.

Otro claro ejemplo se refleja en la campaiia pedagdgica del Programa de Admisién Especial con
Enfoque Territorial (PAET), a través de composiciones graficas, videos e infografias divulgadas
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en todos los canales de comunicacion institucional, con el animo de brindar a la comunidad
informacién mds amplia y detallada de las carreras que conformaron este programa, asi como
los campos de accién y aporte social de cada una de estas profesiones a futuro. Brindando un
contexto claro que permitid a los aspirantes conocer mas alla la funcionalidad y pertinencia de
otras carreras poco comunes en el territorio. (Ver Anexo 3. Evidencias grdficas y enlaces de
consulta en las redes sociales de la UNAL Sede Orinoquia).

Eje 3: Armonizacion de las funciones misionales para la formacion integral
Programa 5. Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

Dado el aumento significativo de la poblacién profesional en la zona de influencia de la UNAL
Sede Orinoquia, que aporta sus conocimientos a la regién, se evidencié la necesidad de ampliar
la oferta académica de posgrado, enfocada en las dinamicas de los diferentes sectores
industriales. En respuesta a esta demanda, la Oficina de Divulgacién lideré la primera Feria de
Posgrados de la Orinoquia, que se llevé a cabo de manera virtual el 30 de mayo de 2024.

En colaboracién con 9 instituciones de educacién superior y con la participacién de alrededor
de 60 aspirantes interesados, se presentaron los programas ofrecidos en convenio con las
facultades de las Sedes Andinas, asi como otros programas de universidades presentes en la
region. (Ver Anexo 4. Feria de Oportunidades de Posgrado de la Orinoquia)

Ademas, se brindd un apoyo significativo al Programa de Egresados de la Sede, realizando
transmisiones de cursos cortos sobre “Emprendimiento” y “Lengua de Senas”. También se
trabajo en la visibilizacidn de los egresados que actualmente se encuentran desempefiando sus
profesiones en distintas partes del pais. El objetivo de estas acciones fue dar a conocer su
trayectoria y resaltar la experiencia adquirida como egresados de la UNAL, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la red de egresados y a la promocidn de sus logros profesionales.

Programa 6. Armonizacion de las Funciones Misionales para la gestion del conocimiento

Campaiias de comunicacién estratégica: la iniciativa "UN dia en la UNAL" fue dirigida a las
instituciones educativas de Arauca, con el objetivo de que los futuros bachilleres del municipio
conozcan el Campus de la Orinoquia. A través de esta actividad, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de interactuar con sus compafieros en sus actividades académicas, conocer los
proyectos que se desarrollan en la Sede y resolver todas sus inquietudes sobre el proceso de
admisién a la UNAL, asi como los diferentes Programas de Admisién Especial.

En el aflo 2024, esta iniciativa permitié recibir en el Campus de la Sede Orinoquia a
aproximadamente 800 estudiantes de los grados 10 y 11 de 14 instituciones educativas del
departamento. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer el Sendero Ecoldgico, las
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Colecciones Bioldgicas y la Granja Experimental El Cairo, asi como presenciar el desarrollo de
algunas clases, obtener un panorama de la vida universitaria y participar en charlas de
orientacién ocupacional enfocadas en las etapas del Peama.

- Divulgacion de proyectos sociales y oferta académica

se realizd la creacidon y difusién de contenidos relacionados con proyectos de investigacion y
eventos que impactaron directamente a la regidén, como la difusidn del proyecto “Mentores”,
en su vinculacién con la comunidad indigena U'wa, en el municipio de Toledo, Norte de
Santander. En particular, se generd material audiovisual y un boletin de prensa que
documentan los procesos pedagdgicos trabajados con los estudiantes de la Institucidon
Etnoeducativa U'wa lzketa Segovia. (Ver Anexo 5. Video Institucién Etnoeducativa U'wa Izketa
Segovia) y (Ver Anexo 6. Nota de prensa).

- Trabajo con la comunidad
A través de la participacion en ferias universitarias, cuyo propdsito es facilitar el acceso a la
educacion superior, se brindé un acompafiamiento directo a las instituciones educativas, redes
de orientadores e instituciones gubernamentales. Estas acciones estuvieron orientadas tanto a
las convocatorias de admisidon como a actividades de investigacion y extensién, contribuyendo
al desarrollo de la region.

Se realizaron visitas presenciales a los departamentos de Vichada, Casanare y Guaviare, asi
como a todos los municipios del departamento de Arauca y al municipio de Cubard en Boyac3,
con el propésito de fortalecer el vinculo entre la comunidad y la universidad. Adicionalmente,
se trabajo de manera virtual con los Rectores y estudiantes indigenas de las instituciones
educativas de Barrancominas (Guainia), Cumaribo y La Primavera (Vichada) y Puerto Concordia
y Mapiripan (Meta)

- Programa 7. Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir
Desde la Oficina de Divulgacién Académica y Cultural, se contribuyé a las estrategias disefiadas
para promover el bienestar integral de la comunidad académica, especificamente en la difusidn
de las actividades dirigidas a los diferentes actores, como estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Se trabajo de manera articulada en las campafas de Salud Mental y su linea Celeste, asi como
en las capacitaciones sobre el sindrome de Burnout, y en otras actividades desarrolladas con el
equipo de colaboradores de la Sede.

En términos generales, es importante resaltar que la innovacién y la sostenibilidad se han
reflejado en la creacidn de contenidos innovadores por parte de la UNAL, contribuyendo a una
nueva forma de divulgacién que esta alineada con las tendencias actuales y promueve una
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educacion accesible a través de diversos medios. Asimismo, la utilizacion efectiva de redes
sociales y otros canales de comunicacién institucional refleja el enfoque de innovacion digital
que la Universidad impulsa en su estrategia de divulgacion.

La difusidn de eventos y proyectos de impacto regional, asi como el acompafiamiento en la
moderacion y creacién de contenidos para eventos institucionales, tiene un impacto directo en
la relacion de la Universidad con la regién y en la construccion de un tejido social que favorece
el desarrollo local y nacional.

Adicionalmente, desde el area de Divulgacion Cultural, se han desarrollado estrategias de
comunicacion inclusivas en colaboracién con diversas dependencias de la Sede, con el fin de
difundir la oferta académica y otros servicios relacionados con los ejes misionales de la
Universidad. Esto permite que la comunidad participe activamente en el proceso educativo y
social.

Logros relevantes en el proceso de rendicion publica de cuentas
1. Comunidad Indigena U'wa en Toledo, Norte de Santander

La Oficina de Divulgacion Académica y Cultural ha logrado un avance significativo con el
proyecto “Estrategia de Mentores de Emprendimiento para la Orinoquia”, mediante la creacién
de un video documental sobre la comunidad indigena U'wa del corregimiento de Samoré, en
Toledo, Norte de Santander. A través de esta iniciativa, se ha fortalecido el conocimiento y las
practicas ecoldgicas en la region, contribuyendo al desarrollo de nuevas competencias en los
jévenes de la comunidad.

Este video fue difundido a través de los diferentes canales de comunicacién de la Sede,
obteniendo reconocimiento a nivel nacional, ya que muestra los procesos pedagdgicos
realizados con los estudiantes de la institucidn educativa del corregimiento.

2. Participacion en la FilBo 2024

En 2024, la Oficina de Divulgacién Académica y Cultural logré una destacada participacidon en la
Feria Internacional del Libro de Bogota, donde se consolidé como un espacio de visibilizacion
de la riqueza cultural de los jovenes de la Orinoquia. A través de las presentaciones del grupo
artistico Sabana, Soga y Compas, los asistentes pudieron disfrutar de un espectaculo que reflejo
la identidad y las tradiciones de la region.

Ademas, la feria fue el escenario de la realizacién de diversos eventos, entrevistas y
conversatorios, en los cuales se presentd el trabajo de los semilleros de investigacion activos en
la Sede Orinoquia, destacando los avances académicos y cientificos de los estudiantes. Un
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momento especialmente significativo fue el lanzamiento del libro del estudiante Diego Aldana,
una muestra mas del talento emergente de la regién, que logré cautivar a los asistentes y dejar
en evidencia el potencial intelectual de los jévenes de la Orinoquia. (Ver Anexo 7. Foto
evidencia) y (Ver Anexo 8. Notas de prensa).

Oportunidades de mejora
e Fortalecimiento de equipamiento tecnoldgico

Con la adquisicién de nuevos equipos tecnoldgicos y el mantenimiento preventivo de los
equipos existentes. La falta de recursos tecnolégicos ha limitado la capacidad de la oficina para
cubrir adecuadamente los eventos académicos y culturales, asi como para producir contenidos
de alta calidad. Aungque se cumplen los objetivos, en ocasiones se evidencia la necesidad de
incrementar los recursos tecnoldgicos en el area.

e Fortalecimiento de la comunicacion interna

Optimizando la comunicacidn interna entre el equipo de trabajo de la Sede. Establecer canales
de comunicacién mas fluidos y coordinados que dinamicen los procesos internos, permitiendo
una mayor agilidad en la creacién de contenidos. Esto, elevaria la calidad de los contenidos que
se publican en los canales de divulgacién, asegurando que sean coherentes y eficaces en su
propdsito.

e Capacitacion del equipo de Divulgacion

Se sugiere ofrecer capacitacion constante al equipo de divulgacién en areas como estrategias
de comunicacion digital, redaccion creativa, manejo de redes sociales y creacién de contenido
multimedia. Esta capacitacion permitird al equipo estar al dia con las ultimas tendencias y
herramientas, mejorando la calidad de las campaiias y proyectos de divulgaciéon, asi como su
capacidad para generar impacto y conexién con las audiencias.

Dificultades
e Tecnologia

A lo largo del periodo 2022-2024, en el drea de Divulgacién Académica y Cultural se han
presentado diversas dificultades para el cumplimiento de los objetivos del PGD 2022-2024,
especialmente en el area tecnoldgica. La falta de equipos suficientes ha limitado la capacidad
de cobertura de los eventos realizados en el marco del calendario académico de la UNAL.
Ademads, es necesario destacar que algunos de los equipos del Centro de Produccion
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Radiofénica requieren mantenimiento y reparacion, lo que ha afectado la calidad de las
actividades relacionadas con la produccion y difusién de contenidos.

e Recurso humano

La consolidacion de un equipo humano, técnico y profesional es fundamental para responder
de manera efectiva a las necesidades de la comunidad universitaria. Un equipo sélido no solo
garantiza la excelencia en los procesos de divulgacion, sino que también asegura que los
servicios y contenidos sean adecuados, relevantes y accesibles para todos los miembros de la

Universidad.
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2.1 GENERALIDADES

La Secretaria de Sede es una dependencia esencial en la estructura académico-administrativa
de la Sede, adscrita a la Direccidon y responsable de la gestion de diversas areas clave. Sus
funciones incluyen:

e Asistencia integral a la Direccion en la administracidn y gestion de la Sede.

e Apoyo y acompaiiamiento en el proceso de admisién a la Universidad Nacional de
Colombia, desde la difusién hasta la inscripcidn.

e Coordinacidn y supervision del proceso de registro y matricula de los estudiantes.

e Administracién y organizacidon de la gestién documental, garantizando la eficiencia y
transparencia en el manejo de la informacién.

e Gestion y actualizacién de los sistemas de Informacion Académica, quejas, reclamos y
sugerencias, facilitando el acceso a la informacion y la comunicacién con la comunidad
universitaria.

o Desempefio de otras funciones asignadas por la Direccién de Sede, en linea con los
objetivos y politicas de la institucién.

A continuacion, se registra la gestion de la dependencia durante la vigencia 2024 de los procesos
a cargo o que en el marco de la gestidn institucional han sido apoyados por la Secretaria de
Sede por delegacién de la Direccién de Sede. En el primer acdpite se presentan los resultados
del proceso de admisidn, registro y matricula; el segundo registra las acciones de Gestion
Documental, en el tercero se registra la gestién del Sistema de Quejas y Reclamos, algunas
gestiones de talento humano que fueron acompafiadas por la Secretaria de Sede y en el dltimo
se registra la gestion del Comité Académico Administrativo.

Eje 4: Universidad Auténoma y Sostenible
Programa 9. Gestion Académica, Administrativa, Ambiental y del Talento Humano

2.2 ADMISION, REGISTRO Y MATRICULA

Durante el aifo 2024 la gestion de la Sede estuvo orientada al fortalecimiento del programa
PEAMA a través de estrategias que permitieron incentivar la participacion de los bachilleres de
la regidon a los procesos de admisidon de la Universidad; en este sentido, se gestiond el
otorgamiento de 3800 pines gratuitos para los bachilleres interesados en presentar el examen
de admisidn, distribuidos asi: mil ochocientos (1800) pines para la convocatoria 2024-02 y dos
mil (2.000) pines para la convocatoria de admisién 2025-01.
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2.2.1 Programa PEAMA

2.2.1.1 Admisidn del Programa PEAMA

El PEAMA, es la oferta en programas de pregrado permanente desde el afio 2008 de la
Universidad Nacional de Colombia en la Sede Orinoquia, durante el afio 2024 la gestion en el
proceso de admision desde la Sede estuvo orientada al fortalecimiento de este a través de los
procesos de divulgacion de las dos (2) convocatorias (2024-2 y 2025-1). El proceso de admision
en la Sede es apoyado logisticamente por la Secretaria de Sede, bajo la coordinacién de la
Direccion Nacional de Admisiones. En el afio 2024, se desarrollaron dos convocatorias a
programas de pregrado con los siguientes resultados:

Se contd con un total de 2250 aspirantes inscritos a la prueba de Admisién a través del Programa
PEAMA, y como resultado, se obtuvo un total de 411 admitidos. Con respecto a las admisiones
en cada uno de los periodos se distribuyeron de la siguiente manera, 180 admitidos para el
periodo 2024-2 y 231 admitidos para el periodo 2025-1 del programa PEAMA (Tabla 7).

PERIODO INSCRITOS ADMITIDOS
2024-2 737 180
2025-1 1513 231 37

Tabla 7. Estadisticas convocatoria admision 2024-2S al 2025-1S
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DINARA

A continuacion, en el grafico 2 se refleja el comportamiento de los datos presentados en la tabla
7, siendo el periodo académico 2024-2 y 2025-1 con mayor relevancia para el programa PEAMA,
ya que se puede observar un incremento sustancial de personas admitidas que se han
mantenido hasta la fecha.
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m INSCRITOS 737 1513
ADMITIDOS 180 231

Grafico 2. Relacidon poblacién inscrita vs poblacion admitida 2024-2 al 2025-1.
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.
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2.2.1.2 Procedencia de los inscritos y admitidos convocatorias 2024-2 y 2025-1 Programa
PEAMA

En los procesos de admisidn (2024-2 y 2025-1), se tiene que de los 2250 aspirantes el 43% son
oriundos del departamento de Arauca, en segundo lugar, se encuentra el departamento de
Casanare con el 39,7, seguido del departamento del Guainia con 8,36%. Los datos sobre el
departamento de procedencia de los inscritos y admitidos se registran en la siguiente tabla 8.

Convocatoria Total % Inscritos
Departamento 2024-2 2025- inscritos afo por
1 2024 Departamento
Arauca 386 582 968 43%
Boyacd 3 4 7 0,31%
Casanare 277 618 895 39,78%
Guainia 10 178 188 8,36%
Guaviare 23 53 76 3,38%
Meta 4 22 26 0,22%
Norte De
Santander 2 3 5 1,16%
Vichada 32 53 85 3,78%
Total general 737 1513 2250 100% 3 8

Tabla 8. Relacién de inscripciones aspirantes 2024-2S al 2025-1S
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.

En el grafico 3 se refleja el comportamiento de los datos presentados en la tabla 8.
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Grafico 3. Relacidn poblacién inscrita por Departamento de procedencia convocatorias 2024-2 y 2025-1.
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.
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2.2.1.3 Registro y Matricula Programa PEAMA

El proceso Registro y matricula ha sido coordinado en la Sede por la Secretaria de Sede, bajo la
orientacién de instancias del nivel Nacional como la Vicerrectoria Académica, la Direccién
Nacional de Informacion Académica y de manera articulada con las Oficinas de Registro de las
sedes Bogotd, Medellin, Manizales y Palmira, dadas las caracteristicas del programa PEAMA.

2.2.1.4 Poblacion matriculada periodos 2024-1 y 2024-2 Programa PEAMA

En el periodo académico 2024-1 la poblacidon matriculada en la Sede fue de 236 estudiantes.
Respecto al periodo académico 2024-2, la poblacién matriculada fue de 209 estudiantes.

ANO MATRICULADOS
2024-1 236
2024-2 209

Total 445

Tabla 9. Relacién de matriculados 2024-1 al 2024-2
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.
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En el grafico 4 se refleja el comportamiento de los datos presentados en la tabla 9.
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Grafico 4. Comportamiento de matriculados 2024-1y 2024-2.
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.

2.2.3 Movilidad Académica

La etapa de movilidad es la continuidad de los estudios de los estudiantes admitidos a través
del PEAMA en las Sedes que ofrece el programa curricular que cursa el estudiante (Bogot3,
Medellin, Manizales o Palmira); los estudiantes permanecen en la sede Orinoquia entre (1) y
tres (3) periodos académicos. En el afio 2024 un total de 295 estudiantes iniciaron etapa de
movilidad; en la siguiente tabla se presenta el nimero de estudiantes que iniciaron movilidad
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de acuerdo con la Sede que pertenece su plan de estudios y el nimero de periodos académicos

cursados en la sede Orinoquia.

% Movilidad
Sede Andina 2024-1S 2024-2S académica por
Sede Andina
SEDE BOGOTA 96 95 67%
SEDE MANIZALES 8 12 26%
SEDE MEDELLIN 37 37 6%
SEDE PALMIRA 1 9 1%
Total por periodo académico 142 153 100%

Total por afio 2024 295

Tabla 10. Relacién de Movilidad Académica 2024-1 al 2024-2
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.

En el grafico 5 se refleja el comportamiento de los datos presentados en la tabla 10.
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Grafico 5. Comportamiento de matriculados 2024-1 y 2024-2.
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.

Es importante destacar que a través del andlisis de bases de datos tanto del reporte DNA como
también de las solicitudes estudiantiles de aplazamiento de movilidad, movilidad anticipada,
cancelacion de periodo académico y/o retiro definitivo, que los factores que influyeron en la
permanencia y/o desercion estudiantil, son atribuidos a factores econdmicos al momento de
presentar movilidad académica que impide realizarla seguln la proyeccidon académica; factores
académicos, los estudiantes PEAMA al quedar en una carrera que no es de su preferencia inicial
no tienen la motivacién suficiente, asi como también, se evidencia el bajo nivel académico en
areas basicas como matematicas; factores psicoldgicos, algunos estudiantes presentan
dificultades emocionales en su adaptacidn a la vida universitaria, en especial, quienes provienen

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIG

ENCIA

2024

de ciudades aledafias u otros departamentos, las cuales inciden en el desarrollo de sus
actividades académicas; factores culturales; este factor incide especialmente al momento de
realizar movilidad a las Sedes Andinas a pesar de que los campus responden a las dindmicas de
interculturales.

2.2.3.1 Relacidn de causales por bloqueos académicos Programa PEAMA

En la tabla 11 discrimina la relacion de los bloqueos académicos realizados durante la vigencia
2024 para el programa PEAMA.

Tipo de bloqueo 2024-1 2024-2 Total

Aplazamiento del uso del derecho de matricula por parte

e 2 1 3
del admitido
No disponer de cupo de créditos suficiente para inscribir las 7 7 14
asignaturas pendientes de aprobacién
No uso del derecho de matricula por parte del admitido. 53 41 94
Presentar un Promedio Aritmético Ponderado Acumulado 25 31 56
menor que tres punto cero (3.0)
Reserva de cupo automatica 10 8 18
Retiro definitivo del Programa Curricular 1 3 4
Retiro por no renovar matricula en los plazos establecidos 2 3 5
por la Universidad.
Total general 100 94 194

Tabla 11. Relacidon de bloqueos académicos programa PEAMA vigencia 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA.

En el grafico 6 se muestra el comportamiento de bloqueos académicos realizados durante la
vigencia 2024 a los estudiantes PEAMA en términos porcentuales. Se puede denotar que el 48%
de bloqueos realizados durante la vigencia 2024 corresponde al no uso de derecho de matricula
inicial. Y el 29% de los bloqueos se encuentran enfocados al no cumplimiento de Promedio
Aritmético Ponderado Acumulado, es decir que, 59 personas perdieron la calidad de estudiante
durante la vigencia 2024 y de estas, 29 perdieron la calidad de estudiantes definitiva y solo 30
personas tienen derecho a reingreso por Unica vez teniendo en cuenta lo estipulado en el
articulo 46 del Acuerdo 008 del Consejo Superior Universitario.
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% Bloqueos académicos

Retiro por no renovar matricula en los plazos
establecidos por la Universidad.

M 3%
Retiro definitivo del Programa Curricular M 2%

Reserva de cupo automatica [ 9%
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Grafico 6. Porcentajes de bloqueos académicos PEAMA 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA y BD solicitudes estudiantiles.

2.2.4 PROGRAMA PAET

42

2.2.4.1 Admision del programa PAET

Con respecto al programa PAET se contd con 375 aspirantes inscritos a la convocatoria de
admisién 2024-2 y de los cuales 136 fueron admitidos a la Universidad, sin embargo, para el
periodo académico 2025-1 no se ofertd admision a este programa.

2.2.4.2 Poblacion inscrita, admitidos y matriculados periodos 2024-1 y 2024-2 del Programa
PAET

La tabla 12, relaciona las personas interesadas en el programa PAET, y en el cual su primera
convocatoria inicid para el periodo 2024-1.

Relacién entre el total de la poblacion inscrita respecto
al total de la poblacion admitida
2024-1S al 2025-1S PAET

ANO INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS
2024-1 190 126 102
2024-2 375 136 197
Subtotal 565 262 299

Total inscritos 565
Total admitidos 262
Total matriculados 299

Tabla 12. Poblacidn inscrita, admitidos y matriculados PAET 2024-1 al 2024-2
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA y de
https://estadisticaun.github.io/BoletinOrinoquia/Programas.html

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA



http://estadisticaun.github.io/BoletinOrinoquia/Programas.html

Balance
SOCIAL

VIGENCIA 2024

En el grafico 7 se puede se evidenciar el comportamiento de la poblacién inscrita, admitida y
matriculada durante la vigencia 2024. En el 2024-2S se obtuvo el mayor nimero de inscritos y
cuya cifra fue el doble que para el periodo académico 2024-1S, pero de los cuales solo existe
una diferencia del 10.7% del total de admitidos entre dichos periodo s académicos.
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Grafico 7. Poblacion inscrita, admitidos y matriculados PAET 2024-1S al 2024-2
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA
Y de https://estadisticaun.github.io/BoletinOrinoquia/Programas.html

43

2.2.4.3 Poblacion admitidos y matriculados periodos 2024-1 y 2024-2 del Programa PAET
segun el Departamento de Procedencia.

A continuacién, en la tabla 13, se relaciona la distribucion de admitidos y matriculados segun el
Departamento de Procedencia.

Distribucia i ticd e
202418
Etapas Arauca  BoyacA Casanare  Guainfa  Guaviare  Meta Norte de Vichada  Total
Santanader
Admitidos 72 2 43 3 7 2 1 1 131
Matriculados 68 1 28 0 4 1 0 0 102
202428
Etapas Arauca  Boyacd Casanare  Guainia  Guaviare Meta b Vichada Total
Santanader
Admitidos 129 1 5 0 0 0 1 0 136
Matriculados 162 2 28 0 4 0 1 0 197

Tabla 13. Poblacidn admitidos y matriculados PAET 2024-1S al 2025-1S
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA
Y de https://estadisticaun.github.io/BoletinOrinoquia/Programas.html
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De lo anterior, se evidencia segun el grafico 8, que en el periodo académico 2024-1 el 55% de
la poblacidn admitida pertenece al Departamento de Arauca, y en el 2024-2 aumenté al 95% de
admitidos de ese mismo Departamento. También se evidencia, que el segundo departamento
con mayor interés en nuestros programas académico y que lograron la admisién a través del
PAET fue el Departamento del Casanare.

2024-1S 2024-2S

. -

m Arauca Boyaca
. . Casanare m Guainia
M Arauca N Boyaca H Casanare Guainia _
W Guaviare H Meta
B Guaviare B Meta B Norte de Santanader B Vichada Morte de Santanader Vichada

Grafico 8. Distribucidn porcentual de la poblacién Admitida PAET 2024-1S al 2024-2S
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA
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2.2.4.4 Relacion de causales por bloqueos académicos Programa PAET

En la tabla 14, discrimina la relacién de los bloqueos académicos realizados durante la vigencia
2024 para el programa PAET.

Sede Andina
Tipo de bloqueo 2024-1 2024-2

Bogota Medellin | Bogotda Manizales Medellin
Aplazamiento del uso del derecho de
matricula por parte del admitido.
No disponer de cupo de créditos suficiente
para inscribir las asignaturas pendientes de 4 2 5 4
aprobacion
No uso del derecho de matricula por parte

1 4 1 4

del admitido. 4l 4l 10 3 1
Presentar un Promedio Aritmético

Ponderado Acumulado menor que tres 8 2 9 7
punto cero (3.0)

Retiro definitivo del Programa Curricular 3 0 0 0
Reserva de cupo automdtica 0 0 6 2
Total general 54 52 30 4 28

Tabla 14. Relacién de bloqueos académicos programa PAET vigencia 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA
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En el grafico 9 se muestra el comportamiento de bloqueos académicos realizados durante la
vigencia 2024 a los estudiantes PAET en términos porcentuales. Se puede denotar que el 63%
de bloqueos realizados durante la vigencia 2024 corresponde al no uso de derecho de matricula
inicial, es decir no realizaron el pago de su primer recibo en el periodo de apertura de su etapa
inicial. Y el 24% de los bloqueos se encuentran enfocados al no cumplimiento de Promedio
Aritmético Ponderado Acumulado y cupos minimos para inscribir asignaturas, es decir que, 26
personas perdieron la calidad de estudiante durante la vigencia 2024 y de estas, solo 6 personas
tienen derecho a reingreso por Unica vez teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 46 del
Acuerdo 008 del Consejo Superior Universitario.

B Aplazamiento del uso del derecho
de matricula por parte del
admitido.

No disponer de cupo de créditos
suficiente para inscribir las
asignaturas pendientes de

aprobacién
No uso del derecho de matricula
por parte del admitido.

Grafico 9. Porcentajes de bloqueos académicos PAET 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia, construccion a partir de reportes DNA

2.3 GRADUADOS

En el periodo académico del afio 2024 un total de setenta (70) estudiantes obtuvieron su titulo
profesional de acuerdo con la informacién del DINARA. Igualmente, es importante mencionar
qgue los estudiantes que se graduaron en la primera mitad del afio 2024 corresponden a los
estudiantes habilitados del semestre 2023-2, mientras que para la ceremonia de final de aiio se
llevd a cabo con los estudiantes habilitados del 2024-1. Por lo anterior, los estudiantes
habilitados del 2024-2 se graduaran en el primer semestre de 2025.

Los anteriores egresados se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

ANO Graduados
2024 70
Total 70

Tabla 15. Numero de estudiantes graduados por sede andina durante el afio 2024.
Fuente. Secretaria de Sede, construccion a partir de reportes DNA
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2.4 GESTION DOCUMENTAL

De acuerdo con el plan de trabajo definido para el afio 2024 la gestidon documental en la Sede
se orientd al mantenimiento, conservacion, acceso y divulgacién del patrimonio documental a
través de la implementacién de acciones como:

2.4.1 Orientacidén o acompafiamiento a Oficinas Productoras en la Organizacién de
Archivos

Durante el periodo se realizaron dos (2) seguimientos a las oficinas productoras documentales
de acuerdo con los cronogramas y al Plan de Mejoramiento Archivistico, donde se tuvieron en
cuenta la Organizacién, foliacidn, clasificacién, inventarios documentales, hojas de control y el
indice electrdnico.

2.4.2 Destruccion de documentos sin valor

Se realizé la destruccidon de 0,59 ML de documentos sin valor producto de la depuracién de
archivos en las oficinas productoras. El residuo del material destruido fue entregado al drea de
gestion ambiental para la disposicién final.

2.4.3 Consultas y Préstamos Documentales

Durante la vigencia el Archivo Central tramité un total de ocho (8) solicitudes de consultas como
se muestra en la siguiente tabla:

Oficina prestadora del | Tipo de archivo que | Serie/Subserie Tipo de
servicio se consulta servicio
No. Consultas
. 1
Estudiante Informes de Gestidn INFORMES DE GESTION 2002
. Ordenes Ordenes  Contractuales de 1
Plan Integral de Riesgo .
Contractuales Servicio
Unidad de Gestidn Acta del comité académico 1
Actas . .
Integral Administrativo
Unidad de Gestidn ., 1
Informes Informes de gestion
Integral
Acuerdos Acuerdos comité Académico 1
. ., N°11-2015
Direccion de sede — —
Acuerdos Acuerdos comité Académico 1
N°12-2015
Egresados Historia Académica Historia Académica 1
.. Ordenes Ordenes  contractuales de 1
Contratacion ..
contractuales Servicio
Total 8
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Tabla 16. Distribucion de solicitudes con categorizacion.
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia.

2.4.4 Gestidn de las Comunicaciones y correspondencia de la Sede.

La correspondencia en la Sede es gestionada por la Secretaria de Sede atreves de
Implementacion de la ventanilla Unica de correspondencia. Durante el periodo las actividades
se orientaron a: 1) La radicacion y asignacidon de consecutivo Unico para los oficios gestionados
por las oficinas; 2) Registro y tramite de las comunicaciones recibidas de instituciones externas
y 3) Envio de comunicaciones desde la Sede con destino nacional y regional.

Descripcion de la gestion comunicaciones oficiales Total
Comunicaciones
Durante el periodo se radicaron a través de la ventanilla Unica la 892

gestidn de las comunicaciones oficiales las cuales fueron tramitas
de acuerdo con las orientaciones de la oficina productora.

Se recibieron dieciocho (18) sobres y se envid con su respetiva guia 18
de entrega
TOTAL 910

Tabla 17. Relaciéon de comunicaciones gestionadas 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia.
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2.4.5 Participacién en la planeacién estratégica de la Gestién Documental

Durante el periodo se participé en las siguientes actividades programadas por la Sede y por la
Oficina Nacional de Gestion y Patrimonio Documental.

Nombre de la actividad Organizador N° Mesas
realizadas
Mesas de trabajo Proceso y formatos de Oficina Nacional de 57
Gestion Documental Gestion y Patrimonio
Documental

Tabla 18. Relacién de comunicaciones gestionadas 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia.

Logros relevantes

En 2024, la dependencia logré implementar y asegurar los procesos de gestiéon administrativa
gue apoyan la formacidn, asi como participar en instancias de decisién como la Red Nacional
Secretarial, el Comité Nacional y la Comisidn Nacional de Gestidén y Patrimonio Documental, y
fortalecer la gestién documental actualizando las TRD, y los formatos y procedimientos de la

gestién documental.
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2.5 MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2.5.1 Sistema de Quejas y Reclamos

A través del Sistema de Quejas y Reclamos se recibieron un total de quince (15) solicitudes de
los usuarios relacionadas con los servicios que presta la institucion, trimestralmente se
consolidaron los informes de gestién del sistema, se remitieron a la Vicerrectoria General para
la respectiva evaluacién. Adicionalmente, la Sede participd en capacitaciones desarrolladas por
la Universidad en temas de Tratamiento de datos personales.

En la siguiente tabla se presenta la clasificacidn de las solicitudes, asi como el servicio al cual los
usuarios presentaron solicitudes a través del sistema.

Dependencia Tipo de solicitud
prestadora del servicio Felicitacion Queja Reclamo Solicitud de Sugerencia Total
informacion general
Bienestar Universitario 1 2 1 4
Coordinacién PEAMA Sede 1 1
Orinoquia
Direccién De Sede 48
. . 2 1 3
Orinoquia
Estrategia Digital 1 1
Formacién 1 1 2
Gestion De Ti Orinoquia 2 3
Gestion Del Talento
1 1
Humano
Total general 1 6 2 5 1 15

Tabla 19. Distribucién del sistema de quejas y reclamos por proceso 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia.

2.6 COMITE ACADEMICO ADMINISTRATIVO

El Comité Académico Administrativo, como maxima autoridad de direccion académica y
administrativa de la Sede, durante el afio 2024 se realizaron veintidds (22) sesiones; las sesiones
estuvieron orientadas al analisis y decisidn de las de situaciones académicas de los estudiantes
y docentes, asi como de aspectos administrativos del quehacer misional de la Universidad en la
region. Los temas discutidos, analizados y decididos por este cuerpo colegiado se registran en
veintidds (22) actas.
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Descripcion N° de sesiones y/o solicitudes
Sesiones realizadas 22
Solicitudes presentadas ante el 217
CAA

Actos Oficiales 12
Total acciones realizadas 251

vigencia 2024

Tabla 20. Sesiones y relacidn de actuaciones por parte del CAA vigencia 2024
Fuente. Secretaria de Sede Orinoquia.
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3.1 GENERALIDADES

Reglamentada mediante Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario, la Unidad de
Docencia y Formacion es la dependencia encargada de: a) Gestion del personal académico
adscrito, b) Administracién de los programas de pregrado y postgrado y de los cursos del PEAMA
y otros cursos que se dicten en la Sede, c) Coordinacién, implementacion y evaluacion de las
areas de Bienestar Universitario, conforme a las normas de la Universidad.

Dando cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 7 del Acuerdo 181 de 2015, la
Unidad de Docencia y Formacidn entré en funcionamiento a partir de la vigencia 2024, con la
designaciéon de la docente Mary Cecilia Montafo Castaifieda como Directora de la Unidad.
Anteriormente, las funciones de la dependencia estaban a cargo de la Direccién de Sede.

3.2 PRINCIPALES ACCIONES DEL COMPONENTE ACADEMICO

Con la puesta en funcionamiento de la Unidad de Docencia y Formacién — UDF en la Sede
Orinoquia, se lograron fortalecer las acciones para la ejecucion y el seguimiento de los
programas y proyectos enfocados en la implementacion de estrategias pedagodgicas y de
acompanamiento académico, la oferta de programas curriculares de pregrado y posgrado de la
Universidad en la region, asi como la generacion de espacios de formacion, intercambio de
experiencias y aprendizaje colaborativo entre diferentes actores de la Universidad, en el marco
del Eje Estratégico 3. Armonizacion de las funciones misionales para la formacion
integral/Programa 5 (E3P1) Aprendizaje colaborativo, transformacién pedagogica y
desarrollo curricular

Logros relevantes

e Desarrollo de actividades académicas de Pregrado en la Sede Orinoquia.

Mediante Acuerdo 19 de 2023 expedido por el Consejo Superior Universitario, se cred el
Programa de Admisién Especial con Enfoque Territorial (PAET) en la Universidad Nacional de
Colombia, con el propdsito de focalizar la accion de la Universidad hacia el desarrollo regional,
integrando aspectos sociales y orientando la gestidn de conocimientos de manera acorde a las
necesidades de las regiones y sus comunidades.

Este programa se logré implementar en las diferentes Sedes de Presencia Nacional gracias a los
recursos asignados mediante el Programa de Fortalecimiento de las Sedes de Presencia
Nacional, cuyo objetivo principal es consolidar el cardcter nacional de la Universidad Nacional
de Colombia desde la perspectiva del desarrollo con equidad de sus regiones, a través de la
promocién de una formacién integral inclusiva y pertinente en los territorios y la
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democratizacion del acceso al conocimiento con alta calidad, sobre la base de una cobertura
responsable y sostenible en el tiempo.

El Programa PAET se implementd en la Sede Orinoquia, a partir del primer semestre del 2024
con la apertura de la primera cohorte de los programas curriculares de Enfermeria, Trabajo
Social y Lingtistica con la Sede Bogotd y los programas curriculares de Ingenieria Industrial y
Administrativa con la Sede Medellin. Para el segundo periodo del 2024, se realiz6 la apertura
de las segundas cohortes de estos programas curriculares y adicionalmente, se logré la apertura
de la primera cohorte del programa curricular Ciencias de la Computacion con la Sede
Manizales.

En este sentido, para la vigencia 2024 la Sede Orinoquia logré fortalecer y ampliar la oferta de
asignaturas de pregrado dirigida a los estudiantes PEAMA y PAET, cuyas actividades académicas
se desarrollaron bajo las modalidades presencial, tele presencial y virtual, teniendo en cuenta
la normatividad de cada plan de estudios, a los recursos disponibles en la Sede y a los apoyos
otorgados por otras Sedes de la Universidad. A continuacidn, se relacionan los principales
indicadores de la oferta académica:

Total No. de No. de
Periodo asignaturas ’ Modalidad de No. de docentes ’
L. grupos . . docentes
Académico Pregrado clases Sede Orinoquia 5 2
ofertados otras Sedes
ofertadas
54 Presencial ngotcentes de 3 Bogots
2024-1S 59 75 12 Telepresencial | 2@ , gota
. 4 Docentes Especiales | 6 Medellin
9 Virtual .
10 Ocasionales
74 Presencial ElDotcentes de 6 Bogota
2024-2S 60 81 1 Telepresencial anta , 3 Medellin
X 4 Docentes Especiales .
6 Virtual . 1 Manizales
16 Ocasionales

Tabla 21. Indicadores actividades académicas PEAMA vigencia 2024.
Dificultades

e LaSede Orinoquia no cuenta con el personal de planta suficiente para impartir todas las
asignaturas de pregrado programadas para los estudiantes de los planes de estudio
ofertados a través del PEAMA y el PAET, por lo cual, se hace necesario la vinculacion de
Docentes Ocasional y Especiales en cada periodo académico. Para ello, la Sede realiza
convocatorias para la seleccién y vinculacién del personal docente, sin embargo, en
algunos perfiles especificos se ha dificultado reclutar personal que cumpla con los
requisitos y que tengan la disponibilidad de desplazarse a la Sede para desarrollar las
actividades académicas de manera presencial.

e En la implementacién del Programa de Admisidn Especial con Enfoque Territorial
(PAET), se han presentado varias dificultades asociadas a la planeacién curricular,
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administracion de las historias académicas de los estudiantes, contratacién del personal
docente y la ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la Sede no tiene la
autonomia administrativa, académica y financiera para la ejecucidn de los planes de
estudio.

e Con el incremento de la poblacién estudiantil en la Sede, la programacién académica se
ha logrado desarrollar con algunas dificultades, asociadas a la capacidad fisica y
tecnoldgica que permita cubrir la demanda actual. En este sentido, se hace necesario
ampliar los espacios fisicos y mejorar las condiciones de conectividad, de acuerdo a las
proyecciones de crecimiento y a las necesidades de la Sede.

3.2.1 Proyecto 614 Componente C1 “Aprendizaje Colaborativo y Transformacién
Pedagdgica”

Con el fin de fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes de la Sede Orinoquia de la
Universidad Nacional de Colombia, mediante la implementacidn de un ciclo de reflexién accién,
procesos de formacion certificada y la creacién de estrategias didacticas innovadoras, se
realizaron las siguientes acciones para el periodo académico 2024-1S:

q . - Actividades .. . . 53
Periodo | Objetivo especifico . Objetivo de las actividades realizadas
realizadas
L Propiciar actividades de actualizaciéon y fortalecimiento
Participacion en el taller L. . R .,
" L " - X pedagdgico que permitan impulsar una reflexion
Propiciar la participacion Educacién Superior con e . .
o pedagdgica que involucre a profesores, estudiantes v,
de los docentes de la | Enfoque Territorial: Una .
donde sea posible, a los egresados; en la cual, las
Sede en eventos o | Cartade . . .
- . S interacciones entre estos actores se convierten en
actividades académicas | Navegacion", del docente X [ . .
. . . . relaciones mas horizontales de aprendizaje basadas en la
que les permita realizar | Andrés Felipe Aponte. ",
. ) colaboracién.
2024 -1S intercambio y
visibilizacién de L, X L . . 3
experiencias de a Participacion en el Taller: | Compartir las experiencias que ha tenido la sede Orinoquia
. . Experiencia de aulas vivas | con las comunidades en los territorios, desde el concepto
practica pedagogica con > ) - , . 8
docentes de otras Sedes desde los territorios: | de aulavivay como la Sede Orinoquia (granja experimental
R X Presentacién del profesor | ElCairo), demuestra cémo los trabajos en los territorios con
u Otras Universidades. R X
Oscar Suarez en la Sede | las comunidades se convierten en aulas
Tumaco vivas con relaciones horizontales.

Tabla 22. Acciones estratégicas periodo 2024-1S.

Para el periodo académico 2024-2S se realizd una propuesta de cambio de actividades, donde
se priorizé in situ a los y las docentes de planta, al tiempo que se buscd fortalecer equipos de
trabajo con los docentes ocasionales y los pares - tutores GEA. En el marco de este ajuste se

obtuvieron los siguientes resultados:
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Docente a oL ..
. . o .. 5 . Objetivo de las actividades
Periodo Objetivo especifico Actividades realizadas cargo/superviso .
. realizadas
Vinculacién de (03) tres profesionales
para realizar acompafiamiento La metodologia de este ciclo se
) . pedagdgico al personal docente de la fundamenté en la investigacién
Ciclo de reflexiéon - d | fin de identifi I L L .
accion ara la Sede, con el fin de identificar las Accidn en Educacion. A partir de
transf. P i herramientas o estrategias un proceso de acompafiamiento
r:(;u: c:jrrirlzuon (27 implementadas en el desarrollo de las Adriana  Isabel in situ se reconocié la memoria
pedagog actividades académicas. ) pedagdgica de los docentes con
sesiones). Orjuela o . .
. . el objetivo de identificar la
(entrevistas y . L . Martinez . : . -
. K Vinculacién de (01) un profesional para intencionalidad pedagoégica y la
asistencias a clases ) o ) L
el desarrollo de material audiovisual y articulaciéon entre lo declarado
de los docentes de . P
lanta) herramientas pedagdgicas. en los programas de las
P ’ asignaturas y la practica de los
Vinculacién de (01) un profesional de docentes participantes.
apoyo administrativo.
Se realizé la invitacion a los
Actividades de | conferencistas:
2024-25 | apoyo para la
realizacion 1.Profesor Leonardo Castellanos
desarrollo de los Hernandez - Universidad Nacional Incentivar  la  difusion y
eventos de Colombia Sede Bogota (invitado apropiacion del conocimiento
programados. Nacional). cientifico, cultural y tecnolégico,
2. Profesor Carlos Andrés Torres - asi como el desarrollo de
Realizacion de dos Universidad Antonio Narifio habilidades y competencias para
conferencias con (Invitado Nacional) Mary Cecilia la innovacion en los estudiantes,
invitados nacionales 3. Profesor Jonathan Espinoza Montafio tales como la investigacion, el
e internacionales Espinoza -  Universidad San trabajo en equipo, la
enfocadas en el Sebastian, Chile (Invitado comunicacién efectiva,
aprendizaje por Internacional). fundamentales para enfrentar
proyectos y los retos del mundo
formulacion de | Como invitados en el marco del contemporaneo.
proyectos de | “Encuentro del Conocimiento de la
Ciencia, Tecnologia e | Ciencia, las Artes, el Emprendimientoy la
Innovacion. Tecnologia, Universidad Nacional de
Colombia sede Orinoquia 2024-02"
Tabla 23. Acciones estratégicas periodo 2024-2S.
Dificultades

e Al momento de llevarse a cabo las sesiones de participacion en las clases impartidas por
los docentes de planta de la Sede, se evidencid resistencia por parte de algunos
docentes, quienes no permitieron que se realizara el proceso de observacion, asi
mismo, no participaron de las entrevistas realizadas; en este caso, es importante que
este tipo de proyectos en los cuales involucra una participacién activa de los docentes,
se realice un proceso de socializacién y alcance del proyecto a ejecutarse, asi como los
objetivos y metas que estos tienen, con el fin de propiciar una participacién mas activa.

e Se planted desarrollar procesos de formacién certificada en docencia universitaria,
pedagogia, neurociencias aplicadas a la educacion, entre otros, dirigidos a docentes de
planta, docentes ocasionales y tutores GEA por medio de un seminario - taller de
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fortalecimiento pedagdgico, el cual se orientaria de acuerdo a los resultados obtenido
en el ciclo de reflexién - accién, sin embargo, a la fecha no se tienen esos resultados, lo
que ha frenado la ejecucién del proyecto de inversién.

3.2.2 Proyecto 614 Componente C2” Disefio y armonizacién curricular”

Vinculacién de seis (6) estudiantes pasantes de pregrado (5 PEAMA Orinoquia y 1 PEAMA
Amazonia), para desarrollar actividades académicas e investigativas en diferentes dreas del
conocimiento.

A través de este componente liderado por la Direccidn Nacional de Programas Curriculares de
Pregrado, se realizd la vinculacién de estudiantes de pregrado, admitidos a través del Programa
Especial de Admision y Movilidad Académica - PEAMA, con el fin de desarrollar practicas o
pasantias en diferentes areas del conocimiento y fortalecer el retorno de los estudiantes en su
etapa final a las Sedes de Presencia Nacional.

A continuacidn, se relaciona el nimero de estudiantes vinculados en la vigencia 2024, para el
desarrollo de pasantia y/o practica en la Sede Orinoquia:
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a DOCENTE A No.
PERIODO OBJETIVO DE LA VINCULACION CARGO CUPOS No. PASANTES VINCULADOS
Obtencién de materiales semiconductores a través de | Roberto Andrés
molienda mecanica, para posible aplicacién en celdas | Bernal Correa — 1 Convocatoria desierta
solares. Sede Orinoquia
Estudiar algunos aspectos tedricos del Andlisis Difuso
relacionados con las Ecuaciones Diferenciales y la | Vladimir Angulo
optimizacion en el contexto difuso, y analizar su Castillo - Sede 1 Convocatoria desierta
aplicabilidad al anélisis de propiedades antioxidantes Orinoquia
por medio de la absorbancia.
Apoyar las actividades relacionadas con sistematizacion,
curaduria en la Coleccién Entomoldgica de la Orinoquia .
X . . Néstor Fernando
(CEO) O el Herbario Orinocense (HORI) y realizar un , . .
L . . Pérez - Sede 1 Convocatoria desierta
ejercicio de escritura cientifica empleando bases de . R
. X , Orinoquia
datos disponibles de proyectos en ecologia de
comunidades ya ejecutados.
2024-1S - -
. P . L, . Diego Luis .
Realizar andlisis fitoquimico y evaluacion de la actividad Durango 1 estudiante del programa

bioldgica y antioxidante de plantas de uso popular
medicinal en la region de la Orinoquia.

1 Ingenieria Quimica Sede

Restrepo — Sede Medellin (PEAMA Orinoquia)

Medellin
Andrés Felipe

Determinar la presencia y parasitemia de parasitos 1 estudiante del programa

sanguineos de peces en producciones acuicolas del [Aponte Gutiérrez —| 1 Biologia Sede Bogota
municipio de Arauca. Sede Orinoquia (PEAMA Amazonia)
Apoyar las actividades relacionadas con la armonizacion Adriana Isabel 1 estudiante del programa
curricular para la apertura de programas completos de |Orjuela Martinez — 1 Linguistica Sede Bogota
Ciencias Humanas en la Sede Orinoquia. Sede Orinoquia (PEAMA Orinoquia)
Evaluar el impacto de la ensefianza individualizada en Diego Sabogal 1 estudiante del programa
remocidn mecdnica de biopelicula dental en estudiantes Rojas — Sede 1 Odontologia Sede Bogota
matriculados en la Sede de Orinoquia de la Universidad Bogota (PEAMA Orinoquia)
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Nacional de Colombia, durante el primer semestre de
2024.

Facilitar un enfoque integral de acompafiamiento y
fortalecimiento para los estudiantes de Trabajo Social
de la Sede Orinoquia, a través de la caracterizacion,
apoyo académico, reconocimiento laboral, mapeo
institucional y colaboracién en actividades de Bienestar
Universitario, con el propdsito de potenciar su
formacién académica, su identidad profesional y su
participacién activa en la comunidad educativa.

Ruby Esther Ledn
Diaz — Sede Bogotd

1 estudiante del programa
Trabajo Social Sede Bogota
(PEAMA Orinoquia)

Realizar andlisis fitoquimico y evaluacién de la actividad
bioldgica y antioxidante de plantas de uso popular
medicinal en la region de la Orinoquia.

Mary Cecilia
Montafio
Castafieda — Sede
Orinoquia

Convocatoria desierta

Creacién del boletin trimestral del Observatorio de
Frontera Territorio y Paz “OFTP “del Instituto de
Investigaciones de la Orinoquia de la Sede de la
Orinoquia.

Adriana Isabel
Orjuela Martinez —
Sede Orinoquia

Convocatoria desierta

Apoyo a las actividades pecuarias en la granja el Cairo y

Jesus Alfredo

en las actividades de investigacion dentro de los
proyectos de biotecnologia y mejoramiento de la
produccion y calidad genética de los hatos y piaras.
Facilitar un enfoque integral de acompafiamiento y
fortalecimiento para los estudiantes de Trabajo Social
de la Sede Orinoquia, a través de la caracterizacion,
apoyo académico, reconocimiento laboral, mapeo | Ruby Esther Ledn
institucional y colaboracién en actividades de Bienestar |Diaz — Sede Bogota
Universitario, con el propdsito de potenciar su
formacion académica, su identidad profesional y su
participacién activa en la comunidad educativa.

Tabla 24. Relacidon de estudiantes vinculados para realizar la pasantia vigencia 2024.

2024-2S

Berdugo Gutiérrez 1 Convocatoria desierta

—Sede Orinoquia

1 estudiante del programa
1 Trabajo Social Sede Bogota
(PEAMA Orinoquia)
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La vinculaciéon de cada estudiante pasante se realizd por un periodo de cuatro mesesy se otorgé
un estimulo econédmico mensual de un millén doscientos mil pesos ($1.200.000) MCTE, en los
periodos académicos 2024-1S y 2024-2S. Adicionalmente, la Sede Orinoquia realizé el examen
médico ocupacional (ingreso y egreso) y la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) previo al inicio de las actividades de cada estudiante pasante, asi como el pago
correspondiente a la clasificacidon del riesgo ARL, de acuerdo a las actividades desarrolladas en
el marco de la practica o pasantia.

Dificultades
La diferencia de los calendarios académicos entre la Sedes de Presencia Nacional y las Sedes

Andinas, dificultd la postulacién de los estudiantes PEAMA para desarrollar practica o pasantia en
la Sede.

III

3.2.3 Proyecto 614 Componente C6” Formacion Integra

En el marco del proyecto de Formacion Integral C14-C6, se planted realizar un levantamiento
de informacién sobre las experiencias mas significativas de formacion integral en la sede
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Orinoquia. Para ello, se elabord una matriz en la que se sistematizaron 219 experiencias, se
llevaron a cabo 27 entrevistas y 3 grupos focales, cuyos resultados fueron transcritos y
analizados. Ademads, se recolectaron 358 respuestas a través de una encuesta. Este
levantamiento no sélo permitid mapear las experiencias de formacion integral, sino también
profundizar en los modelos de aprendizaje, la identidad de la sede, los impactos en la
comunidad universitaria y en el territorio, asi como en sus fortalezas, retos y propuestas.

Toda esta informacidn fue analizada en conjunto con el Semillero de Investigacion Intersedes
de Formacién Integral, que surgié dentro del marco del proyecto y ha facilitado un debate
constante sobre la formacién integral en todas las sedes de la Universidad Nacional de
Colombia. Desde el semillero, se han consolidado diversos informes y documentos que han sido
presentados en distintos espacios académicos de la Universidad, asi como al Banco de
Proyectos de la Universidad Nacional (BPUN).

3.2.4 Proyecto 616 Componente C2 “Acompafiamiento Estudiantil en el Ambito
Académico”

Para la vigencia 2024, los Grupos de Estudio Auténomo- GEA brindaron apoyo a los estudiantes
de la sede Orinoquia, admitidos a través del Programa Especial de Admisién y Movilidad
Académica — PEAMA vy el Programa de Admisién Especial con Enfoque Territorial (PAET),
mediante actividades que impulsan los procesos de aprendizaje de los estudiantes tales como
tutorias personalizadas, tutorias grupales y talleres disciplinares y multidisciplinarios, esto a
partir de los principios ARTE (accion, reflexion, trabajo colaborativo y error como oportunidad)
fomentando la autonomia en el estudiante, siendo facilitadores y acompafiando al tutorado
desde una optica integral.

A través de este proyecto liderado por la Direccidn Académica de la Sede Bogot3, se realizé la
contratacién de profesionales en diferentes areas del conocimiento para desempeifiar un rol
como tutor y brindar acompafiamiento académico, favorecer la disminucién de la repitencia en
las asignaturas y como contribuir a la permanencia en la Universidad.

Adicionalmente, con la implementacién de la Escuela de Pares Tutores, se desarrollaron
diferentes actividades para fortalecer los conocimientos y habilidades de los Pares- Tutores
relacionados con los procesos de aprendizaje significativo para que apoyen el desarrollo de la
autonomia, el trabajo colaborativo y el pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes
beneficiados de los programas de acompafiamiento académico por pares.

A continuaciodn, se relacionan algunas de las cifras mas significativas del proceso de ejecucidn
del proyecto en la Sede Orinoquia, durante la vigencia 2024:
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Periodo , No. tutorias No. de estudiantes
L. No. lideres No. tutores .
Académico realizadas asesorados
236 PEAMA
2024-1S 2 8 1778 110 PAET
194 PEAMA
2024-2S 2 14 3045 182 PAET
Tabla 25. Cifras de los profesionales contratados en diferentes areas de conocimientos vigencia
2024.
Dificultades

Muchos estudiantes mostraron dificultades para trabajar de manera auténoma, lo que se
evidencid en su escasa consulta de textos guia, la falta de toma de apuntes y la realizaciéon
limitada de ejercicios no calificables. Asimismo, existié confusidn respecto a las funciones de los
diferentes espacios académicos, como clases, tutorias y talleres, lo que derivé en expectativas
erréneas hacia las tutorias. Otro desafio significativo fue la gestion de grupos grandes,
especialmente en tutorias inicialmente planeadas para pocos participantes, que terminaron
siendo sesiones masivas, dificultando la atencién individualizada. Por ultimo, la carga
académica intensa de los estudiantes PAET limitd su disponibilidad para acceder a las tutorias
en horarios habituales.
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3.3 Resumen de la ejecucion presupuestal de los proyectos de Inversion del Plan
Global de Desarrollo 2022-2024

Proyectos de inversion *Apropiacion Registro %Ejecucion

Proyecto 614 Componente C1 “Aprendizaje

126.928.61 7. 42 779
Colaborativo y Transformacion Pedagdgica” »126.928.618 397.990.420 %
Proyecto 614 Componente C2 "Disefio y $45.459.519 $28.062.000 62%
armonizacion curricular” S T °
Proyecto 614 Componente C6 "Formacion Integral” $33.892.000 $28.112.000 83%
Proyecto 616 Componente C2 “Acompafiamiento o
Estudiantil En El Ambito Académico” 3351.377.002 3316.803.258 0%

Tabla 26. Resumen de la ejecucién de los proyectos de inversidon del PGD 2022-2024.

*se incluyen los recursos provenientes de excedentes financieros de la vigencia 2023.

3.4 Desarrollo de actividades académicas de Posgrado en la Sede Orinoquia.

Para la vigencia 2024, se realizé la convocatoria de admisién de los Posgrados en Derecho
ofertados en la Sede Orinoquia para el periodo académico 2024-02, en cooperacién académica
con la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bogota.
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. Maestria en Derecho con enfoque en Procesal (Arauca)
o Especializacién en Derecho de Familia (Arauca)
o Especializacién en Derecho Constitucional (Arauca)

Asi mismo, se realizé la propuesta del Convenio para la Maestria en Administracion, perfil
profundizacién, con las Sedes Orinoquia y Caribe para el aval y respectivo tramite del Comité
Nacional De Programas Curriculares y Direccion Nacional de Programas de Postgrado, desde la
Sede Bogota.

Se realizaron las ceremonias de grado para especialistas en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario (21 estudiantes), especialistas en Instituciones Juridico- Procesales
(6 estudiantes) y 1 especialista en Derecho Administrativo, ceremonia de grado para
especialistas en Interventoria de Proyectos y Obras con la facultad de Arquitectura, Sede
Medellin (25 estudiantes).

Se realizé sondeo de interés de oferta a programas de posgrado en la regién Orinoquia, con una
participacién de 376 profesionales del departamento de Arauca, Casanare, Vichada y Guaviare,
con el fin de conocer los intereses afines y realizar alianzas estratégicas con Sedes Andinas y sus
Facultades.

Se llevd a cabo la Primera Feria de Posgrados de la Orinoquia en alianza con otras universidades
de la regidon de la Orinoquia, como estrategia de captacién de estudiantes, asi como visibilizar
el interés de los egresados y comunidad en general acerca de las areas de interés en cuanto a
oferta académica en especializaciones, maestrias y doctorados. Este evento contd con la
participacién de 24 profesionales, de los cuales prima el interés en la oferta de especializaciones
con un 46%, seguido de ofertas de maestrias con un 42% de interés y finalmente un 13% de
interés en programas de doctorado.

Total Programas No. de
o & . Modalidad | Sede del
Vigencia de posgrados Programa estudiantes .
. . de clases | convenio
ofertados inscritos

Maestria en Presencial

2024 1 Derecho AP 6 . Bogota
- virtual
Derecho Procesal

Tabla 27. Relacidon de estudiantes inscritos al programa de posgrado vigente afio 2024.
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Eje Estratégico 3: Armonizacion de las funciones misionales para la formacion integral
Programa 7 (E3P3): Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

En el marco del Plan Global de Desarrollo 2022-2024 y del Eje Estratégico 3: Armonizacion de
las funciones misionales para la formacion integral, el Bienestar Universitario en la Sede
Orinoquia se consolidé como un pilar fundamental para garantizar el desarrollo integral de la
comunidad universitaria. Durante la vigencia 2024, se implementaron diversas estrategias
enfocadas en fortalecer la calidad de vida de los estudiantes, docentes y administrativos,
promoviendo la equidad, la inclusién y la permanencia en la educacién superior.

Bienestar Universitario como Pilar de la Formacion Integral

En linea con el Eje Estratégico 3: Armonizacidn de las funciones misionales para la educacion
integral, el Bienestar Universitario se ve como una parte clave para asegurar un crecimiento
educativo que vaya mas alla de la clase y ayude al aprender en muchos lugares de la vida
universitaria. En el 2024, la sede Orinoquia avanzé mucho en empezar planes que respaldan el
bien estar de la comunidad universitaria, coincidiendo con los objetivos del eje estratégico. El
hecho de crear nuevas areas para bienestar, el empuje a la cultura propia de la institucién y el
apoyar lugares deportivos, recreativos y culturales muestran el cuidado con formar personas
buenas. Agentes de cambio que tengan consciencia social y puedan ayudar al desarrollo
sostenible de su lugar.

Acciones Estratégicas en el Marco del Programa "Bien Ser y Buen Vivir"

El Programa 7: Bienestar Universitario de ser y buen vivir da un enfoque de bienestar que junta
el desarrollo humano con fortalecer las habilidades de la mente, sociales y emocionales. Las
acciones realizadas en la Sede Orinoquia durante el 2024 muestran este plan, creando
oportunidades para parte activa en la vida de universidad y hacer mejores condiciones para los
estudiantes y el personal. Mas espacio para alojar estudiantes; mas apoyos socioeconémicas y
mejor prevencién contra violencia por género responden a necesidad de dar iguales
oportunidades a quienes tienen problemas o no en su proceso de formacién profesional.
También, forma parte del trabajo el desarrollo de propuestas de actividades de bienestar
universitario, permitiendo que los mismos estudiantes den ideas segun sus necesidades,
fomentando su uniéon y sentido de pertenencia. Estos planes ayudan a hacer que el cuidado de
los estudiantes sea un punto importante en el aprendizaje, ayudando en la fuerza de un
ambiente que es inclusivo, justo y sano.
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Logros relevantes

Dentro del Eje Estratégico 3, la Sede Orinoquia ha implementado un conjunto de acciones que
han potenciado la educacion integral de los alumnos, fomentando un balance entre la
investigacion, la ensefianza y la extension, con el bienestar universitario como un eje
transversal. Mediante varias tacticas, se ha promovido el crecimiento humano integral, el
aprendizaje relevante tanto en el aula como fuera de ella, y la equidad en el acceso a
oportunidades que aseguren el bienestar de toda la comunidad académica.

1. Fortalecimiento de la Cultura y el Deporte como Ejes de Formacion Integral

El cuidado en la universidad no solo quiere decir tener la salud del cuerpo y de la mente, sino
también apoyar el desarrollo de destrezas sociales, de arte y deportes que sumen a la
educacion. En 2024, se volvid a abrir el espacio de cultura permitiendo hacer grupos artisticos
de danza joropo y canto, ademas de conseguir implementos culturales para hacer mas fuertes
estas formas. También se formd un equipo de voleibol, dando oportunidad para jugar deporte
y estar en eventos competitivos. Estas acciones muestran el enfoque global del Programa 7 -
Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir; este busca crear oportunidades para que los
estudiantes tengan papel activo en vida universitaria via el arte, cultura, y deporte
promoviendo valores como trabajo en equipo, disciplina, sentido de pertenencia.

2. Mejora en las Condiciones Laborales y Bienestar del Personal Universitario

El cuidado de la universidad no solo es para los estudiantes, sino también para los funcionarios.
En 2024 se dio apertura al area de Bienestar Laboral, enfocada en realizar acciones cosas para
mejorar la vida de las personas que trabajan en la sede Orinoquia. Por otro lado, se compraron
muebles para la sala de docentes ocasionales; asegurando espacios mejores y dignos para la
realizacion de sus actividades. Estas acciones muestran un esfuerzo con el desarrollo humano
de toda comunidad universitaria, asegurando condiciones que ayuden a mejorar el rendimiento
académico y profesional.

3. Expansion de la Cobertura de Bienestar Universitario: Alimentacion, transporte y
Alojamiento

En el periodo 2024, se expandid la provision de apoyos estudiantiles, favoreciendo a los
alumnos de los programas PAET y PEAMA. En resumen, se proporcionaron 196 apoyos
alimentarios, 221 apoyos de transporte por medio de una empresa calificada en el transporte
de pasajeros, y 46 apoyos de alojamiento para estudiantes, asegurando asi mejores condiciones
para su estancia y bienestar en la universidad.
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Por otro lado, en el proyecto componente 604-C8 — Fortalecimiento Institucional — Bienestar
Universitario, se vinculd a una profesional en nutricidon para hacer seguimiento en el servicio
de alimentacidn en la sede Orinoquia. Esta persona guio capacitaciones para el operador de
cafeteria, revisé que se siguieran los lineamientos establecidos y animo habitos saludables para
alimentacion dentro de la comunidad universitaria.

4. Prevencion de Violencias Basadas en Género y Atencidn a Estudiantes en Situacion de
Riesgo

Como parte del acuerdo con la igualdad y el reconocimiento la diversidad dentro de la
comunidad de la universidad, se han hecho mas fuertes las acciones de prevenir violencias
basadas en género, alinedandose con los objetivos del eje estratégico de hacer una educacion
inclusiva y equitativa. Se pusieron en marcha acciones de sensibilizacion. Del mismo modo, se
realizé un trabajo de encontrar factores de riesgo en la poblacidn estudiantil, con fin de dar
herramientas de apoyo y ayuda que ayuden a su bienestar emocional y académico. Estas
acciones han sido claves para fortalecer el plan de Universidad que promueve salud,
fomentando un lugar de respeto, seguridad e inclusidn dentro del campus.

5. Fortalecimiento del Acompafiamiento Integral y la Formacion Integral

Uno de los logros mds importantes ha sido la puesta en marcha del proyecto parte 604-C6 —
Formacidn Integral, que se centra en el apoyo total del Sistema de Bienestar Universitario. Este
plan ayudd a dar a conocer los servicios de atencion psicosocial en la Sede Orinoquia,
asegurando una ayuda constante a los alumnos en muchas partes su crecimiento personal y
académico. Se pusieron en funcidén tacticas de guia, apoyo psicolégico y respaldo
socioemocional que hicieron posible aumentar la permanencia de los estudiantes y mejorar las
condiciones para un aprendizaje efectivo. Ademas, se fomenté la participacion de los alumnos
en organizar actividades de bienestar impulsando un modelo educacién integral que satisface
sus necesidades verdaderas y refuerza su devocion hacia la comunidad universitaria.

(Ver Anexo 24. Registro fotogrdfico de las actividades realizadas por Bienestar Universitario)
Oportunidades de mejora

1. Fortalecer la comunicacion y colaboracién entre Bienestar Universitario y el drea
académica para garantizar una integracion efectiva de ambas dimensiones en Ia
formacidn integral de los estudiantes. Esto permitird coordinar estrategias conjuntas
que aborden no solo el desarrollo académico, sino también el bienestar emocional,
social y fisico de la comunidad universitaria. A través de reuniones periddicas, canales
de comunicaciéon mas eficientes y la implementacion de iniciativas interdisciplinarias, se
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podrd generar un trabajo articulado que favorezca el rendimiento académico, la
permanencia estudiantil y la calidad de vida dentro del campus.

2. Actualizar y fortalecer las competencias de los profesionales de Bienestar Universitario
mediante capacitaciones en las rutas actualizadas de atencién externa en salud y en las
nuevas politicas de bienestar universitario de la Universidad Nacional de Colombia. Esto
permitird que el equipo de bienestar brinde una atencién mas efectiva y alineada con
los lineamientos institucionales, optimizando la orientacién y el acompafiamiento a la
comunidad universitaria.

3. Reestructurar la contratacién de los alojamientos estudiantiles, incorporando como
requisito las pédlizas todo riesgo en las viviendas arrendadas, con el propdsito de
garantizar proteccion ante riesgos como accidentes, danos materiales, desastres
naturales, robos, incendios u otras eventualidades que puedan afectar la seguridad de
los estudiantes, la infraestructura de los inmuebles y los bienes dentro de los
alojamientos. Asi mismo, se propone la creacion e implementacién de protocolos claros
y estructurados que establezcan los procedimientos adecuados para la prevencion vy
gestion de riesgos en los alojamientos estudiantiles. Esta iniciativa permitird mitigar
posibles incidentes y garantizar una respuesta rdpida y efectiva ante situaciones de
emergencia.
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Dificultades

1. La falta de infraestructura apropiada para la practica deportiva y la realizacion de
actividades culturales ha constituido un reto para la comunidad académica, restringiendo la
implicacion de los estudiantes en estos lugares esenciales para su desarrollo completo. La
escasez de espacios adecuados ha obstaculizado la formacién de colectivos deportivos y
artisticos, limitando entrenamientos, ensayos y reuniones que refuerzan el sentimiento de
pertenencia y la identidad de la universidad. Ademas, ha disminuido la oportunidad de
llevar a cabo eventos que fomenten la integracion y el bienestar comunitario.

3.5 PRINCIPALES LOGROS DE LA UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

A continuacidn, se relacionan los principales logros alcanzados por la Unidad de Docencia y
Formacién en la vigencia 2024, en el marco de los Ejes y Programas del Plan Global de Desarrollo
2022-2024:

1. Apertura de seis (6) programas curriculares completos en la Sede Orinoquia, a través del
Programa de Admisidn Especial con Enfoque Territorial (PAET), mediante la formalizacion
de Actas de Compromiso Académico entre la Sede Orinoquia y las Facultades de Enfermeria
y Ciencias Humanas de la Sede Bogot3, Facultad de Minas de la Sede Medellin y la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de la Sede Manizales.
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Ampliacién de la oferta de apoyos estudiantiles, beneficiando a estudiantes de los
programas PAET y PEAMA. En total, se entregaron 196 apoyos de alimentacién, 221 cupos
de transporte a través de una empresa especializada en el servicio de pasajeros, y 46 cupos
de alojamiento estudiantil, garantizando mejores condiciones para su permanencia y
bienestar dentro de la universidad.

Fortalecimiento de la oferta de asignaturas de pregrado a los estudiantes de la Sede
Orinoquia (PEAMA y PAET), mediante el aumento en el nimero de docente vinculados en
cada periodo académico en la vigencia 2024.

Fortalecimiento de los servicios de las areas de acompafiamiento integral, cultura, deportes
y bienestar laboral, a través de recursos de funcionamiento y proyectos componente de
inversién, contribuyendo el apoyo psicosocial y orientacion a estudiantes, promoviendo su
participacién plena en la vida universitaria y su autonomia para la toma de decisiones
responsables. De igual manera, reforzando la visién del bienestar universitario como un
espacio para la construccion de comunidad, el fortalecimiento de la identidad universitaria
y la generacién de experiencias significativas mas alla del aula.

Implementacidn de estrategias de acompafiamiento académico estudiantil, a través de los
Grupos de Estudio Autdnomo, mediante el desarrollo de actividades individuales y grupales
enfocadas en generar espacios de reflexion, fomentar la autonomia del estudiante,
favorecer la disminucidon de la repitencia en las asignaturas y como contribuir a la
permanencia en la Universidad.
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4.1 GENERALIDADES

El articulo 9 del acuerdo 181 de 2015, establece que el Instituto de Estudios de la Orinoquia,
IEO tiene como objeto desarrollar actividades de investigacion y extension en la Sede de
Presencia Nacional de Orinoquia en concordancia con las politicas de la Universidad Nacional.
Asi mismo, le corresponde la gestidon y coordinacién del proceso de recursos y servicios
bibliotecarios, publicaciones y laboratorios.

4.2 GESTION DE LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA

El Area de Investigacién de la Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia es la
encargada de gestionar y ejecutar los proyectos e iniciativas de investigacién desarrolladas en
la Sede. Su labor abarca todas las etapas del proceso, desde la fase precontractual hasta la pos
contractual, garantizando el seguimiento y control de los proyectos a través de diversas
plataformas y sistemas de informacion, como el sistema de informacién financiera (QUIPU),
Sistema de Informacién Hermes (Moddulo Investigacidn), y el Banco de Proyectos de la
Universidad Nacional (BPUN).

Ademas, coordina la vinculacién de estudiantes auxiliares y pasantes a las iniciativas de
investigacion lideradas por los docentes de la Sede Orinoquia, brin-dandoles apoyo en el
desarrollo de sus trabajos de grado. También gestiona, orienta y acompafia a los docentes en
su participacién en convocatorias de proyectos, programas de movilidad internacional y
eventos promovidos por la Vicerrectoria de Investigacién (VRI) y la Direccidon Nacional de
Investigacion y Laboratorios (DNIL).

La Universidad Nacional de Colombia, a través del proyecto Madre 607 - Armonizacién,
Fortalecimiento y Visibilidad de las Funciones de Investigacion, Extensidn e Innovacion para una
Gestion del Conocimiento Colectiva y Transformadora, desarrolla el Eje 3: Armonizacién de las
Funciones Misionales para la Formacion Integral. Busca fortalecer la gestion del conocimiento
dentro de la funcion misional de investigacién, contribuyendo significativamente al desarrollo
social, econdmico, ambiental y sostenible del pais. Ademas, promueve la articulacién entre las
funciones misionales y el modelo de intersedes de la Universidad, permitiendo identificar y
potenciar sus capacidades institucionales. Esto facilita un abordaje colectivo e interdisciplinario
de los principales desafios y problematicas de los territorios.

Eje 3. Armonizacion de las funciones misionales para la formacion integral

Programa 6. Armonizacion de las funciones misionales para la gestion del conocimiento.

66

UNIVERSIDAD

* NACIONAL

DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIGENCIA

2024

CONTRIBUCION: AVANCES Y LOGROS POR TRANSFORMADORES CULTURALES, EJES Y
PROGRAMAS PGD 2022-2024. - COMPONENTE 607-C2 - INVESTIGACION Y CREACION PARA LA
TRANSFORMACION DE LOS TERRITORIOS

El drea de Investigacion de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia, a través del
proyecto Componente 607-C2 - Investigacion y Creacion para la Transformacion de los
Territorios, impulsé el desarrollo de la investigacion, la generacion de conocimiento, la creacién
artistica y cultural, asi como el avance tecnolégico y la innovacién en la region de la Orinoquia
y del pais. Esta iniciativa ha fortalecido los semilleros de investigacién, promovido la divulgacién
de resultados investigativos, estancias investigativas o artisticas atreves de movilidades
nacionales e internacionales en docentes y estudiantes, y financiados eventos para la difusion
cientifica.

Contribucidn: Avances, logros e impacto de la vigencia 2024:

1. Vinculacién de veintitrés (23) estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

e Cuatro estudiantes (04) en el semillero de investigacion SIUNOR (Semillero de
Investigacion Universidad Nacional Orinoquia) en el marco del proyecto Perfil
metabdlico y bioprospeccién de azufre Tripogandra serrulata (Commelinaceae) y
antibidtico Justicia cf. colorifera (Acanthaceae), dos plantas de uso tradicional en la
Orinoquia.

e Quince (15) estudiante en el semillero de investigacion GERMINAN-DO CURIOSIDADES
en el marco del proyecto Polimorfismos y ex-presién diferencial de genes asociados al
desarrollo folicular en bufalos (Bubalus bubalis) y vacunos (Bos indicus).

e Tres (03) estudiantes auxiliares y un (01) estudiante pasante en los diferentes proyectos
de investigacion.

2. Financiacién de quince (15) movilidades en el marco de la Convocatoria Nacional para el
Apoyo a la Movilidad Inter-nacional de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024,
distribuidas de la siguiente manera (Ver anexo 9. Movilidades internacionales):

e Cinco (05) movilidades en la modalidad 1: Cofinanciacidn para la visita a la Universidad
Nacional de Colombia de investigadores y creadores artisticos con residencia
permanente en el extranjero, por un valor de $31.992.000 Millones.

o Tres investigadores internacionales provenientes de Meéxico y Brasil
participaron como panelista en el X Congreso Internacional en Desarrollo
Humano y Rural Sustentable.
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(@]

Dos investigadores internacionales de México participaron en actividades
orientadas a la creacién de alianzas y redes de cooperacién para fortalecer los
procesos de investigacidén en el campus de la Sede Orinoquia.

e Seis (06) movilidades en la modalidad 2: Cofinanciacién de docentes investigadores o

creadores artisticos de la Universidad Nacional de Colombia para la presentacidn de

resultados de investigacion o representaciones artisticas en eventos de caracter

internacional, o para estancias de investigacién o residencias artisticas, por un valor de
$34.511.070 Millones.

(@]

Dos docentes de la Sede Orinoquia, han participado en ponencias orales en
eventos de cardcter internacional en México.

Un docente de la Sede Orinoquia, ha participado en una ponencia oral en evento
de cardcter internacional en Brasil.

Un docente de la Sede Orinoquia, ha participado en una ponencia oral en evento
de caracter internacional en Colombia.

Un docente de la sede Orinoquia, ha participado en una estancia investigativa
en Argentina.

Un docente de la sede Orinoquia, ha participado en una estancia artistica en
Argentina.

e Cuatro (04) movilidades en la modalidad 3: Cofinanciacién de estudiantes de pregrado

y posgrado en cualquier area del conocimiento de la Universidad Nacional de Colombia,

para la presentacion de resultados de investigacion o representaciones artisticas en

eventos de caracter internacional, por un valor de $12.600.000 Millones.

o

Una estudiante del programa de ZOOTECNIA, perteneciente al semillero de
investigacion Germinando Curiosidades, participo en una ponencia oral en un
evento nacional de caracter internacional en la ciudad de Medellin.

Una estudiante del programa de MATEMATICAS, perteneciente al semillero de
investigacion Germinando Curiosidades, participo en una ponencia oral en un
evento de caracter internacional en Perd.

Dos estudiantes de los programas de QUIMICA e INGENIERIA QUIMICA,
perteneciente al semillero de investigacion Semillero de investigacion
Universidad Nacional Orinoquia — SIUNOR, participaron en una ponencia oral en
un evento nacional de cardcter internacional en la ciudad de Barranquilla.

3. Financiacién de dos eventos, uno de caracter nacional por un valor de $9.800.000 mediante

la Modalidad 1 y otro de cardacter internacional por un valor de $20.000.000 por la
Modalidad 2.
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e Evento Modalidad 1: "A CIEN ANOS DE LA VORAGINE DE JOSE EUSTASIO RIVERA SALAS.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CO-LOMBIA SEDE ORINOQUIA". Conto con la participacidn
de 90 asistentes y 03 panelistas principales (Ver anexo 2).

e Evento Modalidad 2: X CONGRESO INTERNACIONAL EN DESA-RROLLO HUMANO Y
RURAL SUSTENTABLE. Conto con la participacién de 200 asistentes, 04 panelistas
internacionales, y 20 panelistas nacionales (Ver anexo 10. Evento "A cien aios de La
Vordgine de José Eustasio Rivera Salas. Universidad Nacional de Colombia Sede
Orinoquia").

4. Fortalecimiento de los cuatros semilleros activos de la Sede Orinoquia (Ver anexo 11.
Evento “X CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO HUMANO Y RURAL
SUSTENTABLE).

e Germinando Curiosidades.
e Semillero de investigacién Universidad Nacional Orinoquia — SIUNOR
e Agroecologia y Estudios Agricolas en la Orinoquia.
e Ecologiay biodiversidad en la Orinoquia.
5. El Grupo de Investigacion Ciencias de la Orinoquia — GICO, tuvo alrededor de ocho (08) 69
productos académicos (Ver anexo 12. Fortalecimiento de Semilleros de Investigacion).

CONTRIBUCION: AVANCES Y LOGROS POR TRANSFORMADORES CULTURALES, EJES Y
PROGRAMAS PGD 2022-2024. - COMPONENTE 607-C7 — GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA 'Y TRANSFORMADORA- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO INTEGRAL DESDE LAS
DIMENSIONES DE LA SUSTENTABILIDAD PARA LA REGION DE LA ORINOQUIA

Para el proyecto componente 607-C7 — Gestion del conocimiento colectiva y transformadora:
Estrategias de desarrollo integral desde las dimensiones de la sustentabilidad para la region de
la Orinoquia, busca Impulsar la conformacion de programas nacionales e internacionales de
gestion, transferencia y divulgacién de conocimiento que, a través de la generacién de sinergias
gue fortalezcan el conocimiento cientifico en el pais y la innovacién el contexto del Sur Global,
abordando problematicas especificas de relevancia para el pais en una o varias de las areas
estratégicas de gestion del conocimiento definidas por la Universidad Nacional de Colombia
para el periodo 2022-2024. Actualmente, esta iniciativa estd en ejecucién con un avance técnico
y financiero de 32,14%, y financiera del $160.727.227 Millones. Y busca fomentar sinergias
entre la investigacion y la formacion para incentivar el conocimiento de las dinamicas
ecosistémicas y socio ambientales, como aporte a la construccion de paz y el trabajo
interdisciplinario que permitan el desarrollo de estrategias orientadas a implementar
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soluciones integrales a los retos de la region de la Orinoquia mediante la ciencia, la tecnologia
y la innovacion.

Contribucion: Avances, logros e impacto de la vigencia 2024:

1. Fortalecimiento a la red eléctrica de la Granja el Cairo de la sede Orinoquia, para la
implementacién del sistema de riego en los agroecosistemas con enfoque agroecoldgico,
en los cultivos de las especias dilatata, Lippia americana, Jatropha gossypiifolia y Urera
baccifera. (Ver anexo 13. Produccion académica GICO).

Vinculacién de un estudiante auxiliar de pregrado.

Compra de equipos especializados que han permitido avanzar en dos frentes clave de

investigacion:

e Evaluacidn de la actividad bioldgica de los compuestos.

e Recopilacion, sistematizacién y andlisis de la informacion de la biodiversidad de anfibios
y reptiles de localidades de la que no existe informacion previa en la regién de la
Orinoquia.

Contribucién: Avances y logros por Transformadores Culturales, Ejes y Programas PGD 2022-
2024. - Proyecto SubComponente 607-C11-S1 - Consolidacion de las colecciones biolégicas de
la sede Orinoquia: coleccion entomoldgica (CEO) y herbario orinocense (HORI).

Por ultimo, el proyecto SubComponente 607-C11-S1 - Consolidacion de las colecciones
bioldgicas de la sede Orinoquia: coleccion entomoldgica (CEO) y herbario orinocense (HORI).
Estd orientado a documentar la biodiversidad de plantas e insectos de la Orinoquia colombiana,
generar conocimiento, conservar y sistematizar la informacion inherente a los especimenes
depositados, y propiciar la participacidon en procesos de investigacién, formacién y extension a
nivel regional, nacional e internacional.

Contribucion: Avances, logros e impacto proyecto Sub Componente 607-C11-S1 vigencia
2024:

1. Se han colectado 16 morfo especies para la coleccidon entomolégica y 17 morfo especies
para la coleccién botdnica (Ver anexo 14. Fortalecimiento de la red eléctrica en la Granja
el Cairo).

2. Se ha participado en dos eventos de caracter internacional (Ver anexo 15. Morfo especies
colectadas en la CEO y HORI).

e Ponencia oral en el marco de la COP 16.
e Ponencia oral en el X Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural
Sustentable.
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3. Vinculacién de 09 estudiantes auxiliares para apoyar actividades en las Colecciones
Entomoldgica (CEO) y el Herbario Orinocense (HORI). (Ver anexo 16. Participacion de
eventos).

4. Digitalizacidon de 80 especimenes de las Colecciones Entomoldgica (CEO) y el Herbario
Orinocense (HORI).

Oportunidades de mejora gestion de la investigacion y la creacion artistica.

1. Fortalecer los convenios especificos con las diversas universidades de Colombia de caracter
publico o privado, para el desarrollo de Practicas y/o Pasantias en la Universidad Nacional
de Colombia sede Orinoquia en las diferentes iniciativas investigativas.

2. Ampliar el recurso humano del area de investigacién de la Sede Orinoquia, para la asesoria,
seguimiento y participacion en las diferentes convocatoria interna y externas de la
Universidad Nacional de Colombia.

3. Simplificar los procesos administrativos para la apropiacion de recursos de los diferentes
proyectos o iniciativas ganadores de convocatoria interna y externas de la Universidad
Nacional de Colombia.

4. Implementar estrategias con las diferentes facultades, departamentos e institutos de las
sedes andinas de la Universidad Nacional de Colombia, para la difusidn de convocatorias de
vinculacion de estudiantes para el desarrollo de Practicas y/o Pasantias de los diversos
proyectos e iniciativitas del area de la sede Orinoquia.

Dificultades gestion de la investigacion y la creacion artistica.

1. Poco recurso humano para la participacion, asesoria y acompafiamiento de las diversas
convocatorias externas del Sistema General de Regalias o Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (MinCiencias).

2. Convenios especificos caducados con las diversas universidades de Colombia de caracter
publico o privado para el desarrollo de Practicas y/o Pasantias.

3. Demoras en las transferencias de los recursos de los diversos proyectos o iniciativas del area
de investigacién, por parte de nivel nacional a la Sedes de Presencia Nacional (SPN).

4. Los términos de referencias de las diferentes convocatorias de financiacion internas, no se
ajustan a la realidad de las Sedes de Presencia Nacional (SPN).

5. Falta de gobernanza y autonomia en la gestidn y ejecucidn de los recursos del area de
investigacion en la sede Orinoquia.

Ver Anexo 17. Certificado de participacion X Congreso internacional en desarrollo humano y
rural sustentable y Anexo 18. Entrenamiento de estudiante auxiliares en el HORI y la CEO.
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4.3 GESTION DE LA EXTENSION

La funcidn misional de Extensién de la Sede Orinoquia, a través de las modalidades establecidas
en el Acuerdo 036, que incluyen Proyectos de Cooperacién Internacional, Educacién Continua
y Permanente, y Extensioén Solidaria, gestiona y ejecuta proyectos orientados al fortalecimiento
de capacidades humanas. Esto se logra mediante procesos formativos y la transferencia del
conocimiento cientifico, social, cultural y econdmico generado en la Universidad Nacional de
Colombia, con el fin de beneficiario a las comunidades de la Orinoquia colombiana.

Ademads, la Extensidén de la Sede Orinoquia integra en su gestidn la Granja Experimental y
Biosegura El Cairo y El Sendero Ecoldgico de la Sede, como espacios donde se promueve la
investigacion y la generacién de conocimiento. Estos espacios estan orientados a consolidar
cadenas productivas agricolas y agroindustriales, emprendimientos, asociaciones y
comunidades sostenibles.

El eje estratégico que guia la gestién de la Extension de la Sede Orinoquia durante el trienio
2022-2024, alineado con el Plan Global de Desarrollo (PGD), es la "Armonizacién de las
Funciones Misionales para la Formacion". Este enfoque se desarrolla a través del programa
"Armonizacion de las Funciones Misionales para la Gestion del Conocimiento", que busca
integrar las funciones misionales de la Universidad para potenciar la formacion y el desarrollo
regional.

Contribucién: Avances, logros e impacto de la vigencia 2024 (01/01/2024 - 31/12/2024):

La Extensién de la Sede Orinoquia trabaja en colaboracién con las nueve sedes de la Universidad
en el proyecto 607, enfocado en la armonizacidn, fortalecimiento y visibilidad de las funciones
de investigacidn, extensién e innovacidn. Este proyecto se desarrolla a través del componente
607-C1, que busca armonizar la investigacidon y la extensién, y se alinea con el eje estratégico 3
(E3) del Plan Global de Desarrollo (PGD), centrado en la armonizacién de las funciones
misionales para la formacion integral, y el programa PGD E3-P2, que promueve la armonizacién
de las funciones misionales para la gestidn del conocimiento.

En este contexto, se han contribuido significativamente al cumplimiento de los objetivos PGD
E1-P1-02, construyendo soluciones a retos territoriales relacionados con el desarrollo
sostenible y la construccidon de paz. Ademds, se ha avanzado en el objetivo E3-P2-04-PGD,
identificando y potenciando las capacidades institucionales para abordar problemas regionales
y nacionales, y contribuyendo a la formulacién de politicas publicas. Estos logros se reflejan en
las diversas iniciativas implementadas durante el afio 2024. En este sentido, procede a
mencionar los avances por componentes:
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e Componente 607-C3: Innovacidn, transferencia de conocimiento y emprendimiento.

Finalizacion del proyecto ESTRATEGIA DE MENTORES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA
ORINOQUIA, “INNOVACION, ARTICULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA” (febrero a
noviembre, 2024) El proyecto selecciond estratégicamente municipios en los departamentos de
Arauca, Boyacd y Norte de Santander para implementar un plan de formacidn en mentorias de
innovacion y emprendimiento. Esta iniciativa abarcd regiones con diversas caracteristicas
socioecondmicas y culturales, destacando a Tame, Arauquita y Cravo Norte en Arauca; Cubard
en Boyac3; y los corregimientos de Gibraltar y Samoré en Norte de Santander. Esta seleccidn
permitié articular esfuerzos con comunidades rurales, indigenas y urbanas, asegurando la
representatividad y el impacto del programa en las regiones participantes.

El proyecto beneficid a un total de 1,495 estudiantes en instituciones educativas, lo que
constituye un logro significativo en términos de fomento del emprendimiento y la innovacién
entre la juventud. Ademads, se apoyd a 8 emprendedores rurales en diferentes fases de
desarrollo, quienes trabajan en la transformacion de materia prima y residuos, contribuyendo
al desarrollo sostenible y la generacién de empleo en las zonas rurales. Estos emprendimientos
no solo promueven la economia local, sino que también ofrecen soluciones creativas para el
manejo de residuos y la produccién sostenible, alinedndose con los objetivos de desarrollo
regional y sostenibilidad. (Ver Anexo 19. Instituciones educativas beneficiadas en el marco del
proyecto).

En el marco del proyecto componente 607-C1, "Armonizacion de la Investigacién y la
Extension", se implementaron tres iniciativas (componentes) del Nodo Fronterizo que tuvieron
un impacto significativo en la region:

e Componente 1- Taller de Inocuidad y Adicion de Valor en Productos Lacteos

Este taller tedrico-practico, realizado en las instalaciones del SENA en Saravena, Arauca,
durante los dias 01 y 02 de agosto de 2024. beneficié a 25 productores locales del piedemonte
llanero de Arauca y a mujeres indigenas de la comunidad Uw’a de Toledo, Norte de Santander.
Esta iniciativa no solo mejord las practicas de inocuidad en la producciéon lactea, sino que
también fortalecié la economia local al promover la adicion de valor a los productos, lo cual
contribuye al desarrollo sostenible de la region.

e Componente 2 - Promocidon del Pensamiento Cientifico en Nifios y Nifas de la
Orinoquia

Se impartieron cursos de electrénica a 80 nifios de quinto de primaria en los municipios de
Puerto Carreiio, Vichada (30 de septiembre y 01 de octubre) e Inirida, Guainia (25 y 26 de
octubre de 2024), y Ademads, se realizaron jornadas en el municipio de Arauca los dias 11y 12
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de diciembre, donde 25 nifios participaron en talleres de electrénica basica, recorrieron las
instalaciones de la Sede Orinoquia y conocieron las colecciones bioldgicas y los procesos
agropecuarios de la Granja Experimental y Biosegura El Cairo. Esta iniciativa no solo fomento el
interés cientifico en la juventud, sino que también promovié la exploracion y el aprendizaje
activo, contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias clave para el futuro de la
region.

e Componente 3 - Encuentro de Artes Vivas

Este evento financid la participacién de directores de grupos de danza de la Sede Bogota en
jornadas de didlogos y talleres sobre las artes, dirigidos tanto a la comunidad universitaria como
a la poblacién en general. Se realizé durante los dias 15 y 16 de noviembre de 2024, contando
con presentaciones de agrupaciones de Colombia y Venezuela, destacando la riqueza cultural
de la region y promoviendo el intercambio cultural entre comunidades. Esta iniciativa no solo
enriquecio el panorama artistico local, sino que también fortalecio los lazos entre diferentes
regiones del pais y con Venezuela, fomentando la cooperacidn y el entendimiento mutuo.

En el Anexo 20. Logros por Componente nodo fronterizo 2024, se comparten las evidencias del
trabajo realizado en el nodo fronterizo por componente.

La Extensién Solidaria de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL) es una modalidad
transversal de la funcién misional de extensién que comprende proyectos de alto impacto
social, en este sentido, para el 2024 por medio de este programa se obtuvieron los siguientes
logros:

1. Culminacién del proyecto “TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A LA ASOCIACION DE MUJERES
RURALES ASER DEL MUNICIPIO DE TAME (ARAUCA), PROVENIENTE DE PRACTICAS
AGRICOLAS DE LA GRANJA EXPERIMENTAL EL CAIRO (UNIVERSIDAD NACIONAL, SEDE
ORINOQUIA), con una inversién de $35.675.000.

A continuacion, se comparte una pequefa resefia sobre el desarrollo y el impacto del proyecto.

El departamento de Arauca, ubicado en la regién Orinoquia de Colombia, ha enfrentado
durante décadas desafios significativos, principalmente debido al conflicto armado y la falta de
acceso a recursos, lo que ha derivado en altos niveles de pobreza y vulnerabilidad. Las
comunidades campesinas de este departamento, en particular las agricultoras organizadas en
la red ASER, se encuentran en una situacién de vulnerabilidad econdémica y social, a lo que se
suma la limitada capacidad para acceder a recursos de produccién sostenible y la escasez de
alimentos diversos y nutritivos.

Ante este contexto, el proyecto tuvo como propdsito mejorar la seguridad alimentaria y la
resiliencia de estas comunidades mediante la implementacién de sistemas agroecoldgicos,
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basados en los conocimientos y practicas desarrolladas en la Granja El Cairo de la Sede
Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia. A través de la transferencia de tecnologia y
la capacitacidn en prdcticas agroecolégicas, fomentando la diversificacién de cultivos, la
produccién de abonos organicos y la implementacidn de agroecosistemas sostenibles.

Como resultados claves del proyecto, se establecieron cuatro plantas de biofertilizantes en las
fincas de las agricultoras de la Asociacidon ASER, se impartieron talleres de capacitacion sobre la
elaboracidn de biofertilizantes y se distribuyeron semillas de diversas especies vegetales, lo que
mejord la produccion local y la seguridad alimentaria. Ademads, el proyecto contribuyd a
fortalecer las capacidades locales en técnicas agroecoldgicas y promover la autonomia
productiva de las mujeres rurales en las veredas Lusitania, Caiio Camame, La Esperanzay Siberia
del municipio de Tame, Arauca. Este proyecto no solo ha mejorado la calidad de vida de las
beneficiarias, sino que también ha fortalecido la comunidad a través de la colaboracién vy el
intercambio de conocimientos, sentando las bases para futuros esfuerzos hacia la
sustentabilidad agricola y la resiliencia frente a los retos socioecondmicos y climaticos.

2. En septiembre de 2024, Se dio apertura al proyecto “PRODUCCION DE ENERGIAS LIMPIAS
EN PROCESOS DE TRANSFORMACION DE MATERIAL RECICLABLE Y OTROS. UN ENCUENTRO
ENTRE LA ACADEMIA Y LAS COMUNIDADES PARA LA PRAXIS PEDAGOGICA EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA”, iniciativa a ejecutarse en el municipio de Saravena, Arauca, contando con un
presupuesto de $200 millones.

3. Asi mismo, durante la vigencia se encontraron en etapa de ejecucién los proyectos
“OLIMPIADAS MATEMATICAS DE LA UNAL SEDE ORINOQUIA: HACIA LA FORMACION DEL
PENSAMIENTO CRITICO Y EL ESTUDIO DE LAS MATEMATICAS” y “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA EN GANADERIA DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION FLOR DE
SABANA (ARAUQUITA), CON BASE EN LA INNOVACION SOCIAL Y GENERACION DE TEJIDO
SOCIAL”, los cuales culminaran sus actividades en el afio 2025.

4.3.1 Granja Experimental y Biosegura El Cairo (Aula Viva)

La Granja Experimental y Biosegura El Cairo, se logré consolidar como un “Aula Viva”, donde la
ciencia, investigacion hacen sinergia con la biodiversidad del territorio, para trasmitir que se
genera alli con la comunidad universitaria y en general. Asi mismo se lograron ventas de
productos agropecuarios por valor de $75.441.400.

Proyecto Componente 609-C1: Modelo intersedes en el marco de la transformacion
organizacional de la UNAL/ Estrategias pedagdgicas y de apropiacién de conocimiento para
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el fortalecimiento del aula viva “Granja Experimental El Cairo” con énfasis en produccion
animal, energia renovable, conservacion ambiental y responsabilidad social.

En el marco del proyecto Componente 609-C1: Modelo intersedes en el marco de la
transformacion organizacional de la UNAL, fueron transferidos a la sede Orinoquia recursos por
el valor de 60.000.000 para la ejecucion del proyecto denominado: “Estrategias pedagdgicas
y de apropiacion de conocimiento para el fortalecimiento del aula viva “Granja Experimental
El Cairo” con énfasis en produccion animal, energia renovable, conservacion ambiental y
responsabilidad social, que estuvo a cargo del profesor Andrés Felipe Aponte Gutiérrez.

Objetivo General

Disefiar la propuesta pedagdgica curricular para la Sede Orinoquia desde la trayectoria en los
ejes misionales de las actividades en la Granja Experimental y Biosegura El Cairo; que permita
consolidar la investigacion pedagoégica “aula viva” como sello de identidad de la Sede en el
desarrollo curricular del proyecto educativo en crecimiento por el Programa Integral de
Cobertura PIC.

Objetivos Especificos

e Continuar las dindmicas productivas pecuarias de la “Granja experimental El Cairo”

e Identificar, analizar y sistematizar los principales procesos dentro de los ejes misionales
(docencia, investigacion y extensidon) que se realizan dentro de la Granja.

® Proyectar las actividades misionales que se realizan dentro de la Granja en el Proyecto
Educativo de la Sede frente a los retos del PIC.

Justificacion

Segun la “ecuacion” propuesta por la Organizacién del territorio para el Saber y la Vida en la
Universidad Nacional de Colombia (Memoria + Territorio = Identidad), estrategias pedagodgicas
como la propuesta Aula Viva en la sede, permiten generar una identidad, conocimiento y
formacién entorno a un contexto territorial, siendo esta una apuesta de innovacidn social que
parte del compromiso con una vision alternativa de la educacidn; asi ésta debe ser la suma de
aprendizajes que se imparten para la vida y no solamente para una disciplina en particular.

De tal forma segun la cosmovisidon de la etnia Kaméntsa, el espacio el Aula Viva en esta
comunidad la llaman “shinyac” qué significa fogdn o tulpa. Este espacio es de didlogo, de
intercambio, de précticas y transmisién de conocimiento por parte de la familia y la comunidad,
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por ello es sagrado, y sobre todo es donde la familia guarda la esencia como miembros de la
comunidad.

Esta particularidad de ver el campus de la sede Orinoquia como “aula viva”, en especial la Granja
Experimental y Biosegura El Cairo. permite reafirmar la idiosincrasia del territorio de la
Orinoquia, entablar acciones para la conservacién de la biodiversidad y los ecosistemas, la
aplicacion de modelos productivos adaptados a las condiciones locales, la generacidon de
conciencia ambiental colectiva, el reconocimiento y la apropiacion de las raices multiculturales,
a través de procesos pedagdgicos, experimentales y vivenciales de los actores de la Universidad
y la sociedad en general.

Actualmente la Universidad estd llevando a cabo un proyecto denominado, “Consolidacion de
la gestion universitaria hacia un modelo armdnico, colectivo y transformador”, dentro de este
se desglosa un proyecto componente denominado Modelo intersedes en el marco de la
transformacién organizacional de la UNAL, y uno de los objetivos que contempla es; “Disefar
una unidad de fomento de iniciativas de gran interés institucional, articuladora del modelo
intersedes y dinamizadora de la cultura de proyectos”, basado en las caracteristicas de la sede,
de su granja que con todos sus elementos se nos convierte en nuestra “aula viva” en
concordancia con las dinamicas de la regién y las institucionales a nivel central y regional.

Actualmente se encuentra en etapa de cierre un proyecto con fundamento intersedes
denominado “Fortalecimiento de las capacidades de | + D que contribuya a la solucion de
problematicas priorizadas en la cadena acuicola del departamento de Arauca” , el cual articula
las sedes Bogota, Medellin, Palmira y Orinoquia, y como resultado de este proyecto en la sede
Orinoquia queda dotada de una planta de fabricacién de alimentos balanceados y una unidad
piloto de produccion de biogds, con una capacidad instalada para la produccién de hasta 4
toneladas de alimento balanceado por mes, y para la produccién de gas natural para
autoconsumo.

La granja actualmente ofrece un espacio en el cudl es posible realizar multiples actividades
académicas que pueden ser orientadas a procesos formativos tanto de los estudiantes de la
sede, como los demas estudiantes de la universidad, estudiantes de otras instituciones
educativas de la region y de la misma comunidad a partir de procesos de extension. Y el
establecimiento de una propuesta pedagdgica en torno al funcionamiento de la granja
entendida como un espacio de Aula Viva, permitird potenciar la propuesta pedagdgica de la
sede, ademas de fortalecer en la regidn procesos de investigacion y extension.

Dificultades

77

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIG

ENCIA

2024

Las principales dificultades asociadas a la ejecucién de los proyectos se encuentran relacionadas
con el tiempo de espera para la firma de la resolucidn que permitia el desembolso de los
recursos del proyecto componente a la sede Orinoquia (560.000.000). Considerando que esta
fue notificada a finales de octubre, el proyecto tuvo una fecha de inicio al 6 de noviembre de
2024 y teniendo en cuenta los tiempos de contratacidon, compras y demas, el desarrollo del
proyecto tuvo un tiempo de aproximadamente un mes para cumplir con los objetivos del
proyecto.

El inicio de las actividades del proyecto, coincidieron con el final de semestre, por tal motivo,
varios de los entregables tuvieron que ser modificados considerando esta situacién de final de
semestre y el poco tiempo de desarrollo. Es importante aclarar que la modificacion de algunas
actividades y entregables fue de manera sucinta, procurando no alejarse de la propuesta inicial
y cumpliendo a cabalidad con los objetivos propuestos.

Oportunidades de mejora

Es importante considerar en otras ocasiones que el desarrollo de estas propuestas para
fortalecer las estrategias pedagdgicas de la sede se debe desarrollar desde el inicio mismo del
semestre, esto para poder integrar el trabajo de proyectos como el proyecto “Estrategias
pedagdgicas y de apropiacion de conocimiento para el fortalecimiento del aula viva “Granja
Experimental El Cairo” con énfasis en produccién animal, energia renovable, conservacién

III

ambiental y responsabilidad social” en la préactica cotidiana de las actividades pedagdgicas de
los docentes y estudiantes, esto permitira potenciar el alcance y desarrollo de los mismos
resultados, productos y entregables. Se recomienda que exista una articulacién con mas
sintonia entre nivel nacional y la sede, para que, en futuros proyectos, exista una mejor

proyeccidn, planeacion y ejecucion de los recursos para este tipo de proyectos.

Sin embargo, desde el proyecto reconocemos el eficiente trabajo realizado desde las diferentes
instancias de Nivel Nacional, Planeacién de la sede y la Unidad de Gestién Integral de la sede
para poder cumplir con los tiempos planeados y con ello lograr una correcta ejecucion de
recursos bajo las condiciones planteadas previamente.

Los logros alcanzados por éste proyecto se pueden ver en el Anexo 21. Logros alcanzados por
la Granja Experimental El Cairo (Aula Viva).
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Logros relevantes Gestion de la Extension.

1. Beneficio a mds de 1600 personas en iniciativas de extension

En el afio 2024, el area de extension de la Sede Orinoquia logrd beneficiar a mas de 1600
personas de todas las edades y poblaciones, a través de diversas iniciativas que contaron con
una inversion superior a los 300 millones de pesos.

Dentro de estos proyectos, destacan los enmarcados en el Nodo Fronterizo, que incluyd tres
componentes destacados:

2. Taller de Inocuidad y Adicion de Valor en Productos Lacteos

Este taller tedrico-practico se realizé en las instalaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA En Saravena, Arauca, beneficiando a 25 productores locales del piedemonte llanero de
Arauca y a mujeres indigenas de la comunidad Uw’a de Toledo, Norte de Santander, mejorando
las practicas de inocuidad y promoviendo la economia local.

3. Promocion del Pensamiento Cientifico en Niios y Nifias de la Orinoquia

Se impartieron cursos de electrdnica a 80 nifios de quinto de primaria en los municipios de
Inirida, Guainia, y Puerto Carrefio, Vichada. Ademas, se realizaron jornadas en el municipio de
Arauca, donde los nifos participaron en talleres de electréonica basica y exploraron las
instalaciones de la Sede Orinoquia.

4. Encuentro de Artes Vivas

Este evento financio la participacién de directores de grupos de danza de la Sede Bogota en
jornadas de didlogos y talleres sobre las artes, dirigidos tanto a la comunidad universitaria como
a la poblacién en general, con presentaciones de agrupaciones de Colombia y Venezuela.

5. Integraciéon con la Republica Bolivariana de Venezuela mediante el arte

El "Encuentro de Artes Vivas" permitid la integracion cultural con la Republica Bolivariana de
Venezuela, a través de la participacion de agrupaciones artisticas de ambos paises. Este
intercambio no solo enriquecié el panorama cultural local, sino que también fortalecié los lazos
entre las comunidades artisticas de Colombia y Venezuela.

6. Cierre exitoso del proyecto Mentores de la Orinoquia

El proyecto "Mentores de la Orinoquia" concluyé exitosamente, beneficiando a 1495
estudiantes y apoyando a 8 emprendedores rurales en los departamentos de Arauca, Boyacady
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Norte de Santander. Estos emprendedores trabajan en la transformacién de materia prima y
residuos, contribuyendo al desarrollo sostenible y la generacién de empleo en las zonas rurales.

7. Consolidacion y expansion del programa "Niios Cientificos"

El programa "Nifios Cientificos" se consolidd en el departamento de Arauca y se expandid por
la Orinoquia, promoviendo el pensamiento cientifico y tecnoldgico entre la juventud de la
regidn. Esta iniciativa no solo fomenta el interés por la ciencia, sino que también prepara a las
nuevas generaciones para enfrentar los desafios del futuro y contribuir al desarrollo regional.
Ademads, se inicid un nuevo proyecto de extensién que busca fortalecer las capacidades
cientificas y tecnoldgicas en la region.

La gestion de Extension de la Sede Orinoquia se enfrenta a diversas externalidades a la hora de
ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades en los departamentos y/o municipios
del area de influencia de la Sede. De esta manera, se identifican como las principales
dificultades:

Dificultades gestion de la extension.

1. Alteraciéon del orden publico y la seguridad

En algunos municipios del drea de influencia, la inestabilidad en el orden publico y la seguridad
limita el desarrollo adecuado de las actividades y proyectos de extension. Esto se debe a la
presencia de grupos armados no estatales y la violencia asociada a actividades ilicitas.

2. Deficiencia en la conectividad

La falta de conectividad en zonas remotas de la Orinoquia obstaculiza el desarrollo de
programas de educacion continua y permanente de tipo virtual o semipresencial. Esto limita el
acceso a oportunidades educativas y de capacitacidn para las comunidades locales.

3. Infraestructura de transporte inadecuada

La inexistencia o mal estado de las vias de transporte terrestre, aéreo y fluvial dificulta los

desplazamientos, lo que aumenta los costos logisticos y retrasa la implementacién de proyectos.

4. Retrasos en la aprobacion de proyectos

Los tiempos y actividades involucrados en el proceso de aprobacién de adendas para proyectos
de cooperacidn internacional pueden retrasar el cumplimiento de metas establecidas,
afectando la eficiencia y el impacto de los proyectos.
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5. Demora en tramites internos administrativos

La complejidad y los tiempos involucrados en los procesos administrativos de apropiacion y
ejecucion de proyectos, especialmente en la contratacién y gestion de pagos, conllevan
pérdidas de eficiencia y retrasos en la implementacion efectiva de los proyectos.

6. Costos logisticos elevados

Debido a las distancias y la ubicacion geografica del departamento de Arauca, en especial el
Municipio de Arauca (lugar donde se encuentra el campus de la Sede Orinoquia), hace que los
costos de transporte y logistica son significativos, lo que reduce los recursos disponibles para la
implementacion de proyectos y actividades.

Oportunidades de mejora gestion de la extension.

1. Fortalecimiento de la seguridad y el orden publico

Si bien es una labor del estado, es un escenario ideal, donde adicionalmente se mejore la
conectividad y la infraestructura, esto permitiria en los territorios un desarrollo mas efectivo de
las actividades de extensién, aumentando la confianza y la participacién de las comunidades
locales. Esto podria lograrse mediante colaboraciones con autoridades locales y nacionales para
mejorar la presencia del Estado en la regidn.

2. Simplificacidn de procesos administrativos

Agilizar los procesos de aprobacion y ejecucidn de proyectos, especialmente en la contratacién
y gestion de pagos, podria mejorar significativamente la eficiencia y el impacto de los proyectos.
Esto podria lograrse mediante la implementacidn de sistemas mas agiles y transparentes.

3. Ampliacién del equipo

Contar con un equipo mas grande y diverso en el area de extension permitiria gestionar mas
proyectos y actividades, aumentando el alcance y el impacto de las iniciativas en la region. Esto
podria incluir la contratacién de personal local con conocimiento del territorio y las necesidades
especificas de las comunidades.

Acciones Correctivas y Planes de Mejoramiento
Para abordar los desafios identificados y potenciar el impacto de las iniciativas de extension, se
proponen las siguientes estrategias:

1. Agilizacion de Procesos Administrativos

Se busca optimizar los procesos de aprobacion de adendas para proyectos de Cooperacion
Internacional, lo que permitira una ejecucién mas eficiente y oportuna de estos proyectos. Esto
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se logrard mediante la implementacion de procedimientos mas agiles y transparentes,
asegurando que los proyectos se ajusten a las necesidades actuales de las comunidades.

2. Fortalecimiento de Sinergias Institucionales

Se pretende generar una mayor colaboracion entre las dependencias de la Universidad a nivel
nacional y con instituciones externas. Esta sinergia permitird un impacto mas significativo en las
comunidades beneficiarias, al combinar recursos y expertos para abordar desafios complejos y
aprovechar oportunidades de desarrollo regional.

3. Reforzamiento de la Educacion Continua y Permanente

Se busca reforzar la plataforma de Educacién Continua y Permanente, con un enfoque en cursos
orientados a Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel). Esto no solo fortalecera el capital humano
de la regidn, sino que también promovera la innovacidén y el emprendimiento, contribuyendo
al desarrollo sostenible y competitivo de la Orinoquia.

(Ver anexo 22. Cursos impartidos por el proceso Gestion de la Extension y Anexo 23.
Resultados de las Encuestas de Satisfaccion).
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5.1 GENERALIDADES

El sistema de laboratorios de la Sede Orinoquia, son espacios donde se desarrollan actividades
orientadas a las funciones misionales de la Universidad Nacional de Colombia: investigacion,
formacidén y extension (Art. 9 del acuerdo 181 de 2015). El laboratorio de docencia, es un
espacio donde se desarrollan las diferentes actividades académicas de las asignaturas que
cursan los primeros semestres del PEAMA que requieren un componente practico, también se
adelantan procesos de investigaciéon de los docentes de la sede Orinoquia. Por otro lado, el
laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares, es un espacio de investigacion y extensién, que brinda
el analisis de muestras de aguas, suelos y ambientes; se constituye como una herramienta de
apoyo a los procesos productivos de la Universidad y de la regidn de la Orinoquia, dentro de sus
analisis se encuentra acreditado en 17 ensayos ante el Organismo Nacional de Acreditacion-
ONAC. Finalmente, durante la vigencia 2023 se cre6 el Laboratorio Biotecnologia Reproductiva
y Mejoramiento Pecuario, espacio de docencia e investigacion en biologia y mejoramiento
genético.

Contribucion: Avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas PGD 2022-
2024.

PROYECTO COMPONENTE 607-C4 - MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

Eje Estratégico PGD: E3 - ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

Programa PGD: E3-P2 - Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestién del
conocimiento

mantenimiento  de
los equipos robustos
para uso compartido

reposicién de
equipos robustos

OBIJETIVO INDICADOR LOGROS ALCANZADOS
E3-P2-05-PGD, E3-P2-05-PGD-I1 Se realizd la determinacion de la
Consolidar Porcentaje de | obsolescencia de 72 equipos en los
programas de | ejecucion del Plan de | laboratorios en la sede.
reposicion y | mantenimiento y | Se han implementado estrategias de

seguimiento y gestion para el mejoramiento
de las condiciones técnicas de los
laboratorios.

tecnolégicas de los
laboratorios

o externas a la UNAL

en la Universidad Avance en el cargue y verificaciéon de la
Nacional de informacién registrada de los laboratorios en
Colombia. el aplicativo HERMES

E3-P2-016-0C E3-P2-016-0C-I1 El laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares
Identificar y | Numero de | participé de la Convocatoria para la
potenciar la gestiény | estrategias de | conformacion o el fortalecimiento de
las capacidades | cooperacion de | estrategias de cooperacion entre
técnicas y | laboratorios internas | laboratorios de la Universidad Nacional de

Colombia 2022-2024 en alianza con el
laboratorio Andlisis de Residuos de
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Plaguicidas, donde se selecciond el proyecto
Fortalecimiento de estrategias para mejorar
la gestion y optimizar la operacion de los
laboratorios de la Universidad Nacional de
Colombia, en el marco del proyecto se realizé
la auditoria externa con el Organismo
Nacional de Acreditacion- ONAC, logrando
resultados satisfactorios, adicionalmente, el
proyecto busca unificar procedimientos del
sistema de calidad de los laboratorios,
logrando unificar los procedimientos:
Gestidn de personal y Adquisicion de bienes
y servicios.

E3-P2-016-0C-12

Numero de
laboratorios

fortalecidos y
visibilizados en
gestion y

capacidades técnicas
y tecnolégicas

El laboratorio de docencia participé en la
Convocatoria para la conformacién o el
estrategias de
cooperacion entre laboratorios de la
Universidad Nacional de Colombia 2022-

2024 con el proyecto Alianza estratégica

fortalecimiento de

para el fortalecimiento de Ila cadena
productiva de pasifloras y aguacate en
Arauca Fase I: control biolégico y
caracterizacion quimica. El proyecto se
encuentra en ejecucion con resultados
significativos en la determinacién del
potencial que tienen diferentes productos
naturales como biocontroladores de los
fitopatdgenos de aguacate y maracuya.
Adicionalmente, se participé de |Ia
convocatoria Invitacion para apoyar el
mejoramiento de la infraestructura técnica y
tecnolégica de los laboratorios de |la
Universidad Nacional de Colombia 2022-
2024 en la cual fue seleccionado el proyecto
Fortalecimiento de la infraestructura de los
laboratorios de la sede Orinoquia para
contribuir a los fines misionales de la
Universidad Nacional de Colombia. En el
marco del proyecto se adquirié el equipo
Espectrofotometro UVv/VviIS, Modelo:
GENESYS 50, Marca: Thermo Scientific, dos
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estabilizadores de voltaje y dos placas
calefactoras con agitacion magnética. Asi
mismo, el mantenimiento y calibracion de 28
equipos del Laboratorio de Suelos, Aguas y
Foliares, 10 equipos del laboratorio de
docencia y formacién y 6 equipos del
Laboratorio Biotecnologia Reproductiva y
Mejoramiento Pecuario.

Tabla 28. Proyecto componente 607-C4 - Mejoramiento de los Laboratorios para el Avance de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién

El proceso de gestidon de laboratorios ha tenido un gran avance en gestion de recursos e
iniciativas propias que dinamizan e impactan en todos los fines misionales de la Universidad. La
amplia gestion desde la direccién de sede ha favorecido el trabajo intersedes fortaleciendo la
disponibilidad de recursos humanos, de infraestructura o tecnolégicos necesarios, teniendo una
mayor disposicion de la formacidn y la gestion del conocimiento, lo cual ha contribuido en una
mayor gestidn de recursos e iniciativas de proyectos dentro de los laboratorios.

Contribucion: Avances por macrodireccionadores y nicleos como orientadores estratégicos
del Plei 2034.

El proceso gestidn de laboratorios en conjunto con los recursos externos y las acciones propias
en la sede, aportan a la macrodireccionador M3. Contribucidn de la gestion del conocimiento a
la solucion de problematicas nacionales y regionales, alcanzado metas y resultados
significativos que aportan al logro del nucleo de la gestidon del conocimiento, permitiendo un
crecimiento sostenible de las actividades investigativas, creativas, de extensidén e innovacion en
la Universidad con una interaccion propicia con el entorno socioeconémico y cultural.

Logros relevantes en el proceso de rendicion publica de cuentas

1. El laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares participd de la Convocatoria para la conformacidn
o el fortalecimiento de estrategias de cooperacién entre laboratorios de la Universidad Nacional
de Colombia 2022-2024 en alianza con el laboratorio Analisis de Residuos de Plaguicidas, donde
se selecciond el proyecto Fortalecimiento de estrategias para mejorar la gestion y optimizar la
operacion de los laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia, en el marco del proyecto
se realizd la auditoria externa con el Organismo Nacional de Acreditacién- ONAC, logrando
resultados satisfactorios, adicionalmente, el proyecto busca unificar procedimientos del
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sistema de calidad de los laboratorios, logrando unificar los procedimientos: Gestidén de
personal y Adquisicion de bienes y servicios.

2. Se participd en la convocatoria Invitacidn para apoyar el mejoramiento de la infraestructura
técnica y tecnoldgica de los laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024 en
la cual fue seleccionado el proyecto Fortalecimiento de la infraestructura de los laboratorios de
la sede Orinoquia para contribuir a los fines misionales de la Universidad Nacional de Colombia.
En el marco del proyecto se adquirié el equipo Espectrofotometro UV/VIS, Modelo: GENESYS
50, Marca: Thermo Scientific, dos estabilizadores de voltaje y dos placas calefactoras con
agitacién magnética. Asi mismo, el mantenimiento y calibracién de 28 equipos del Laboratorio
de Suelos, Aguas y Foliares, 10 equipos del laboratorio de docencia y formacion y 6 equipos del
Laboratorio Biotecnologia Reproductiva y Mejoramiento Pecuario.

3. Avance en el cargue y verificacion de la informacién registrada de los laboratorios en el
aplicativo HERMES.

4. El laboratorio de docencia participé en la Convocatoria para la conformacién o el
fortalecimiento de estrategias de cooperacion entre laboratorios de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024 con el proyecto Alianza estratégica para el fortalecimiento de la cadena
productiva de pasifloras y aguacate en Arauca Fase I: control bioldgico y caracterizacion
quimica. El proyecto se encuentra en ejecucidon con resultados significativos en la determinacion
del potencial que tienen diferentes productos naturales como biocontroladores de los
fitopatdgenos de aguacate y maracuya.

5. Se han implementado estrategias de seguimiento y gestion para el mejoramiento de las
condiciones técnicas de los laboratorios.

Oportunidades de mejora gestion de laboratorios

Se presentd un incumplimiento en el uso de recursos asignados de manera especifica a rubros
definidos, sin embargo, eso no afectd el cumplimiento de las actividades propuestas en los
proyectos.

Acciones correctivas gestion de laboratorios

Se espera articular de forma activa con la Direccién Nacional de Laboratorios para el

seguimiento continué a la ejecucién técnica y financiera del proyecto de inversién y proyectos
componentes.
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continué ofreciendo una amplia gama de servicios bibliotecarios disefados para facilitar el
acceso al conocimiento y mejorar la experiencia de aprendizaje de la comunidad universitaria.

A continuacidn, se detallan los servicios mas relevantes prestados por la biblioteca:
1. Préstamo Interbibliotecario

Se fortalecid el convenio de colaboracidn con la Escuela de Administracion Publica (ESAP) CETAP
Arauca para el préstamo interbibliotecario, facilitando el acceso a recursos bibliograficos
externos que complementan la colecciéon propia.

2. Préstamo Intersedes

Se garantizé la disponibilidad de material bibliografico entre las diferentes sedes de la UNAL,
promoviendo la igualdad de acceso a los recursos de la institucién en todo el pais.

3. Servicio de Fotocopias e Impresiones

La biblioteca proporciond servicios de impresién y fotocopiado para la comunidad universitaria,
apoyando la reproduccion de documentos académicos y de investigacion.

4. Talleres sobre los Recursos del SINAB

Se ofrecieron talleres regulares para la capacitacion en el uso de los recursos del Sistema
Nacional de Bibliotecas (SINAB), incluyendo:

e Acceso a Bases de Datos: Capacitaciéon en la busqueda y recuperaciéon de
informacién en bases de datos cientificas y académicas.

o Portal de Revistas: Uso del portal para la consulta de publicaciones cientificas.

o Repositorio Institucional: Instrucciones para la consulta de trabajos académicos
y tesis.

e Catdlogo Digital: Capacitacion en el uso del catdlogo en linea para localizar
recursos fisicos y digitales.

5. Servicio de Consulta y Atencion al Usuario

Se mantuvo un servicio de atencién personalizada para consultas bibliograficas y asistencia en
el uso de los servicios y recursos de la biblioteca.
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6. Coleccion General Abierta

La coleccion general de la Biblioteca es de acceso abierto, permitiendo que los usuarios
exploren libremente los recursos bibliograficos disponibles en las estanterias.

Este portafolio de servicios ha sido fundamental para apoyar el desarrollo académico, la
investigacion y la formacion integral de la comunidad universitaria, alineado con los objetivos
del Plan Global de Desarrollo 2022-2024 de la Universidad Nacional de Colombia.

Eje 1: Construccion de Nacion y Paz Sostenible desde los Territorios
Acciones Estratégicas Programa 1: Cultura y Construccion de Paz

La Biblioteca organizé talleres y eventos culturales para fomentar la paz y la reconciliacidn,
promoviendo la inclusidn social y el acceso al conocimiento. Se realizaron actividades conjuntas
con la comunidad local, promoviendo el respeto por la diversidad cultural.

Logros relevantes

1. Implementacion de un ciclo de lectura sobre paz y derechos humanos. 9 1
2. Creacion de espacios de didlogo intercultural.
3. Promocidn de la biblioteca como espacio de inclusion y reconciliacién.
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Eje 3: Armonizacion de las Funciones Misionales para la Formacion Integral
Acciones Estratégicas Programa 7: Bien Ser y Buen Vivir

Se fortalecié el ambiente de bienestar integral mediante la adecuacion de la Sala de Estudios
para que los estudiantes, junto con los tutores, puedan impartir y recibir conocimientos,
mejorando asi la experiencia de aprendizaje.

Ademas, se realizé la compra de equipos de cdmputo para los dos funcionarios de la biblioteca.
También se adquirieron dos impresoras, una a color y otra en blanco y negro (ambas laser), para
el servicio de toda la comunidad universitaria.

Logros relevantes

1. Fortalecimiento de la sala de estudios para actividades de aprendizaje colaborativo
entre estudiantes y tutores.

2. Adquisicién de material bibliografico y equipos tecnoldgicos para mejorar la calidad del
servicio bibliotecario.

3. Compra de un lector de cddigo de barras para el mddulo de Circulacidn y Préstamo,
mejorando la eficiencia del servicio. 92

6.1.1 Fuente de Recursos

e La adquisicién de los dos computadores y las impresoras se realizé mediante los
recursos del "Gestidn de Recursos y Servicios Bibliograficos", financiado por el Sistema
Nacional de Bibliotecas (SINAB).

o Ellector de cédigo de barras fue financiado con recursos de funcionamiento de la Sede
Orinoquia.

6.1.2 Transformacidn Digital Institucional

La Biblioteca implementd mejoras tecnoldgicas para facilitar el acceso al conocimiento vy
fomentar una cultura de aprendizaje continuo mediante la adquisicion de equipos de computo,
impresoras y un lector de cddigo de barras.

Oportunidades de Mejora

1. Fortalecer la promocidn de servicios digitales.
Crear espacios de lectura individuales para fomentar la concentracién y el aprendizaje
auténomo.

3. Ampliacién de la coleccién bibliografica.
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Dificultades

1. No cubrir la demanda por falta de ejemplares de algunos titulos de material
bibliografico.

2. Falta de conectividad.

3. Falta de espacios adecuados para el estudio individual.
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7.1 GENERALIDADES

La Unidad de Gestidn Integral (UGI) de la Universidad Nacional de Colombia sede Orinoquia
impulsa la gestidn administrativa y financiera de la sede, garantizando que los recursos se
utilicen de manera eficiente y transparente para cumplir con los objetivos académicos y de
investigacion de la universidad.

7.1.1 Seguimiento y control de la ejecucién presupuestal

La UGI es responsable de supervisar de cerca la ejecucion del presupuesto. Esto implica:

Andlisis detallado de los gastos: La UGl examina cada gasto para asegurarse de que esté
justificado y cumpla con las normas establecidas.

Informes periodicos: Se elaboran informes que muestran como se estd utilizando el
presupuesto, tomando medidas correctivas si es necesario.

Optimizacion de recursos: Busca diferentes formas de utilizar los recursos de manera mas
eficiente, maximizando el impacto.

95

Ademas de la gestién y ejecucién presupuestal, desde la UGI se llevan a cabo una serie de
procesos y procedimientos administrativos y financieros fundamentales como:

o Contabilidad: Generar informacién financiera de la Universidad bajo los principios de
confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, de acuerdo a las politicas y normas que
rigen en materia contable y tributaria

o Tesoreria: Se gestiona los fondos de la sede, asegurando que estén disponibles cuando
se necesiten y que se utilicen de manera segura y responsable.

e Gestion de bienes: La UGI es responsable de administrar y hacer seguimiento a los
bienes de la Sede, desde equipos de oficina y vehiculos, asegurando que se utilicen de
manera adecuada y se mantengan en buen estado.

o Contratacion: Supervisa los procesos de contratacion de bienes y servicios, asegurando
gue se realicen de manera transparente y de acuerdo a las normas establecidas por la
Universidad.

e Seguridad y salud en el trabajo: Desde alli se vela por la seguridad y salud de los
trabajadores de la Sede, de acuerdo a las politicas y procedimientos de la Universidad
para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

A través de todos estos procesos, se asegura que se cumplan los lineamientos establecidos por
la Universidad Nacional de Colombia, garantizando que la gestién de la Sede Orinoquia sea
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coherente con las politicas generales de la Universidad y que se realice de manera ética y
responsable.

Logros relevantes

1. Analisis exhaustivo de los procesos: ldentificar las fortalezas y debilidades de cada
proceso, con el fin de optimizar la eficiencia y la calidad de los servicios ofrecidos.

2. Establecimiento de canales de comunicacidén claros y efectivos: Fomentar la
comunicacion abierta y transparente entre las dependencias, utilizando herramientas
como reuniones periddicas, plataformas colaborativas y sistemas de informacién
integrados.

3. Seguimiento y control de la ejecucion financiera: Monitorear de cerca el avance en la
ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion, utilizando la herramienta de
gestién financiera QUIPU.

4. Revision y analisis de partidas y cuentas financieras: Identificar y corregir errores,
inconsistencias y omisiones en los registros contables, asegurando que la informacién
refleje la situacion real de la Sede.
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7.2 APROPIACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2024

Las apropiaciones de la vigencia 2024 fueron aprobadas mediante resoluciones de Rectoria, alli
se realiza la desagregacién de cada uno de los rubros presupuestales requeridos para su
funcionamiento de la Sede.

7.2.1 Ejecucidén de ingresos 2024

Certificaciones y constancias administrativas 20 0,00 283.400,00
Matriculas pregrado 20 109.091.739,00 455.841.237,00
Matriculas pregrado 37 5.741.671,00 5.741.671,00
Certificaciones, constancias académicas pregrado 20 263.000,00 39.000,00
Sistematizacion matricula pregrado 20 11.483.341,00 66.668.657,00
Bienestar matricula pregrado 20 7.857.023,00 33.342.691,00
Sanciones administrativas 20 0,00 463.900,00
Intereses de mora 20 660.000,00 0,00
Otros servicios profesionales, cientificos y técnico 20 405.000.000,00 35.374.805,00
Productos de la agricultura y la horticultura 20 11.000.000,00 1.194.000,00
Animales vivos y productos animales (excepto la 20 85.000.000,00 55.098.400,00

carne)
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Pescado y otros productos de la pesca 20 15.000.000,00 0,00
Servicios inmobiliarios 20 0,00 3.750.000,00
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 20 99.512.780,00 178.549.504,00
(excepto los servicios de investigacién, urbanismo,

juridicos y de

Servicios de soporte 20 0,00 43.083.000,00
Indemnizaciones relacionadas con seguros no de vida 20 42.008.727,00 20.270.950,00
Ley 30 art 86-funcionamiento 10 4.785.698.035,00 4.785.698.035,00
Ley 30 art 86-inversion 10 1.541.057.822,00 @ 1.541.057.822,00
Generacion excelencia-programa de acceso y 39 2.217.621.115,00 2.217.621.115,00
permanencia a la educacion superior

Devolucidn IVA- instituciones de educacion superior 20 148.463.278,00 156.249.694,00
Depdsitos 21 25.215.000,00 256.108.066,00

Tabla 29. Ejecucidn de ingresos 2024.
Fuente. Reportes de Ejecucion Sistema de Gestion Financiera-QUIPU.

De acuerdo a la tabla anterior el presupuesto de ingresos (aforo vs recaudo) se pueden
determinar las siguientes variaciones significativas:
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7.2.1.1 Matriculas pregrado (Recurso 20): El recaudo superé el aforo, lo que significé una mayor
demanda de las matriculas. Sistematizacion matriculas de pregrado también muestra un
aumento significativo en el recaudo.

Variacion: El recaudo superd el aforo en un 316,04%. aumento significativo en los ingresos por
matriculas en comparacién con lo proyectado.

7.2.1.2 Certificaciones, constancias académicas pregrado

Variacion: El recaudo fue inferior al aforo en un 85,17% lo cual indica una menor demanda de
lo esperado para este tipo de certificaciones.

7.2.1.3 Sistematizacion matricula pregrado

Variacion: El recaudo superd el aforo en un 480,59% aumento significativo en los ingresos
relacionados con la sistematizacién de matriculas.

7.2.1.4 Bienestar matricula pregrado

Variacion: El recaudo superd el aforo en un 324,33%.
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7.2.1.5 Productos de la agricultura y la horticultura

Variacion: El recaudo fue inferior al aforo en un 89,15% Esto sugiere una menor produccién o
ventas de lo esperado en este rubro.

7.2.1.6 Animales vivos y productos animales (excepto la carne)

Variacion: El recaudo fue inferior al aforo en un 35,18%. Esto podria indicar una menor
produccién o ventas de lo esperado en este rubro.

7.2.1.7 Matriculas

Pregrado: Se observa un alto recaudo en matriculas de pregrado (recurso 20), superando
significativamente el aforo. Esto sugiere una fuerte demanda o una gestién eficiente en el
proceso de recaudo.

7.2.1.8 Certificaciones

Administrativas: No se presenta aforo, pero si un recaudo de 176.400,00.

Académicas: El recaudo es muy inferior al aforo, sugiriendo una posible baja demanda en el
proceso.

7.2.1.9 Otros Servicios

Sistematizacion de Matriculas: El recaudo supera ampliamente el aforo, lo que podria indicar
un aumento en la demanda de este servicio.

Bienestar Universitario: Similar al caso anterior, el recaudo es significativamente mayor al
aforo.

Servicios de Investigacion y Desarrollo: No se presenta aforo, pero se observa un recaudo
importante.

7.2.1.10 Productos

Agropecuarios: El recaudo es considerablemente inferior al aforo, lo que podria indicar una
baja producciéon o problemas en la comercializacién.

Pesca: El recaudo es muy bajo en comparacidn con el aforo, sugiriendo posibles dificultades en
la actividad.
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7.3. Variaciones

2024

Para 2024, el recaudo supera al
® AFORO aforo (51% vs. 49%).Se puede
RECAUDO observar una ligera tendencia
hacia un mayor recaudo en
comparacion con el aforo a lo
lareo de los afios.

Grafico 10. Variaciones en el recaudo vigencia 2024.

7.3.1 VIGENCIA 2024

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3.417.601.403,00 3.272.601.403,00 145.000.000,00
SALARIO 2.256.786.191,00 2.111.786.191,00 145.000.000,00
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 535.400.748,00 535.400.748,00 0,00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR 625.414.464,00 625.414.464,00 0,00

SALARIAL 9 9
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 826.253.483,00 275.335.783,00 170.183.239,00
ACTIVOS FlJOS 826.253.483,00 275.335.783,00 170.183.239,00
ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 4.373.016.971,00 3.107.924.789,00 1.013.140.694,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 524.244.293,00 279.973.778,00 174.446.130,00
ADQUISICION DE SERVICIOS 3.848.772.678,00 2.827.951.011,00 838.694.564,00
A ORGANIZACIONES NACIONALES 19.232.646,00 19.232.646,00 0,00
A OTRAS ORGANIZACIONES NACIONALES 19.232.646,00 19.232.646,00 0,00
PRESTACIONES SOCIALES 68.634.597,00 68.634.597,00 0,00
PRESTACIONES SOCIALES RELACIONADAS CON EL 68.634.597,00 68.634.597,00 0,00

EMPLEO
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y 98.298.000,00 98.105.620,00 192.380,00

PESCA
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 149.618.921,00 31.136.214,00 91.540.869,00
ACTIVOS FlJOS 149.618.921,00 31.136.214,00 91.540.869,00
ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 1.872.705.223,00 1.271.157.200,00 528.643.780,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 65.327.464,00 35.980.651,00 17.615.526,00
ADQUISICION DE SERVICIOS 1.807.377.759,00 1.235.176.549,00 511.028.254,00
TRANSFERENCIAS INTERNAS 22.104.515,00 13.146.175,00 8.958.340,00
TRANSFERENCIAS INTERNAS 22.104.515,00 13.146.175,00 8.958.340,00
INVERSION-CALIDAD Y FOMENTO DE LA 27.545.630,00 0,00 27.545.630,00

EDUCACION SUPERIOR-Distribucién previo aval

Planeacion
INVERSION-CALIDAD Y FOMENTO DE LA 27.545.630,00 0,00 27.545.630,00

EDUCACION SUPERIOR-Distribucién previo aval

Planeacion
ACTIVOS FIIOS 60.700.000,00 43.644.945,00 17.055.055,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 16.321.269,00 16.320.350,00 919,00
ADQUISICION DE SERVICIOS 491.794.099,00 167.857.605,00 319.636.542,00
INVERSION-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y 20.050.873,00 0,00 20.050.873,00

DIRECCION DEL SECTOR EDUCACION-
Distribucion previo aval Planeacion

MATERIALES Y SUMINISTROS 32.563.233,00 15.591.106,00 16.972.127,00
ADQUISICION DE SERVICIOS 326.466.893,00 104.131.294,00 221.817.595,00
TRANSFERENCIAS INTERNAS 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
TRANSFERENCIAS INTERNAS 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
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DISTRIBUCION DESTINACION ESPECIFICA 407.555.918,00 0,00 407.555.918,00
DISTRIBUCION DESTINACION ESPECIFICA 407.555.918,00 0,00 407.555.918,00
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL-  500.796.427,00 428.621.286,00 72.175.141,00
DOCENCIA
SALARIO 338.807.167,00 328.762.800,00 10.044.367,00
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 109.191.860,00 80.190.332,00 29.001.528,00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR 52.797.400,00 19.668.154,00 33.129.246,00
SALARIAL

Tabla 30. Recaudo vigencia 2024.
Fuente. Reportes de Ejecucion Sistema de Gestion Financiera-QUIPU.

El andlisis del presupuesto revela un alto nivel de utilizacién de los rubros presupuestales
disponibles. Sin embargo, algunas partidas especificas muestran un saldo por comprometer
considerable, sin embargo, se observa un gran porcentaje de ejecucion.

7.4 Ejecucion presupuestal proyectos de inversion Sede Orinoquia, vigencia 2024

CODIGO NOMBRE PROYECTO RECURSO = APROPIACION VALOR % DE
PROYECTO DEFINIDA EJECUTADO = EJECUCION
2024
400000038039 | GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL POR 10 35.495.000 34.200.000 96,35
PROCESOS Y REDUCCION DE BRECHAS ENTRE LOS 1 OO

COMPONENTES MISIONAL Y ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO 609-C3

400000038056 = FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - BIENESTAR 10 21.632.000 18.806.334 86,94
UNIVERSITARIO 604-C8
400000038300 | PROYECTO COMPONENTE 614-C1 APRENDIZAJE 10 62.800.000 49.200.000 78,34

COLABORATIVO Y TRANSFORMACION
PEDAGOGICA - SEDE ORINOQUIA

22 64.128.618 31.959.220 49,84
400000038303 | PROYECTO COMPONENTE 616-C2 10 288.000.000 & 275.516.658 95,67
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS - SEDE ORINOQUIA 2 63.377.002 34.286.600 54,10
400000038920 | PROYECTO SUBCOMPONENTE 607-C11-S1 - 10 192.105.109 91.229.157 47,49
CONSOLIDACION DE LAS COLECCIONES
BIOLOGICAS DE LA SEDE ORINOQUIA: COLECCION
. 22 29.723.1 421. 18,2
ENTOMOLOGICA (CEO) Y HERBARIO. 9.723.136 >:421.600 8.24
400000039008 | DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR 10 30.000.000 26.862.000 89,54
SEDE ORINOQUIA 614-C2
400000043980 | RELACIONES TRANSFRONTERIZAS PARA LA 10 10.000.000 10.000.000 100,00
TRANSFORMACION DE LAS REGIONES
400000044210 = COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, 10 14.000.000 11.650.000 83,21
NACIONAL E INTERNACIONAL
400000044524 | FORMULACION Y CONSOLIDACION DEL 10 31.375.000 16.835.800 53,66
ECOSISTEMA DE INNOVACION ACADEMICA
400000044828 | MODELO INTERESES EN EL MARCO DE LA 10 60.000.000 60.000.000 100,00

TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DE LA UNAL
- CON ENFASIS EN PRODUCCION ANIMAL,
ENERGIA RENOVABLE,
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401010139697

403010138574

403010338051

CODIGO
PROYECTO

201010037996

201010040409

201010040942

203010040289

203010040290

207010019094

309050039957

400000026491

400000030905

400000037909

400000038349

400000039772

400000040069

400000040659

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y AMPLIACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CAMPUS DE LA
SEDE ORINOQUIA VIGENCIA 2023
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
PARA EL DESARROLLO DE SERVIDORES
INTEGRALES COMO AGENTES DE CAMBIO CON
RESPONSABILIDAD ETICA Y SOC
FORMACION INTEGRAL DESDE LA PERSPECTIVA
DEL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 604-C6

7060

NOMBRE PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA. LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION UGI NIVEL CENTRAL 7060

607-C2 PERFIL METABOLICO Y BIOPROSPECCION
DE AZUFRE TRIPOGANDRA SERRULATA

607-C2 IMPLEMENTANDO UN PROGRAMA DE
MONITOREO DE INSECTOS POLINIZADORES
DIURNOS EN LA SABANA INUNDABLE DEL NORTE
DE LA ORINOQUIA

607-C2 AUMENTO DE PRODUCCION EN
AGROECOSISTEMAS DE THEOBROMA CACAO L.
CON EL USO DE RESIDUOS ORGANICOS
ESTABILIZADOS EN FORMA DE BIOCARBO

607-C2 POLIMORFISMOS Y EXPRESION
DIFERENCIAL DE GENES ASOCIADOS AL
DESARROLLO FOLICULAR EN BUFALOS (BUBALUS
BUBALIS) Y VACUNOS (BOS INDICUS)
INVESTIGACION PARA EL CAMBIO Y EL AVANCE DE
LA NACION — GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO
SEDE ORINOQUIA

PROYECTO RED PAZ UNAL FASE IlI

ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA Y UNICIDAD DE
SOLUCIONES GLOBALES A ALGUNOS MODELOS
MATEMATICOS RELACIONADOS CON LA INVASION
TUMORAL

FORTALECIMIENTO DE LAS COLECCIONES
BIOLOGICAS EN LA SEDE ORINOQUIA: COLECCION
ENTOMOLOGICA (CEO) Y HERBARIO ORINOCENSE
(HORI)

INVESTIGACION Y CREACION PARA LA
TRANSFORMACION DE LOS TERRITORIOS UGI SEDE
ORINOQUIA NIVEL CENTRAL

ESTRATEGIA DE MENTORES DE EMPRENDIMIENTO
PARA LA ORINOQUIA “INNOVACION,
ARTICULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA”
GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS
BIBLIOGRAFICOS SEDE ORINOQUIA

RELACIONES TRANSFRONTERIZAS PARA LA
TRANSFORMACION DE LAS REGIONES

SUB-COMPONENTE 614-C4- PRODUCCION DE
CONTENIDO AUDIOVISUAL COMO HERRAMIENTA

10

10

10

RECURSO

10

22

35

35

35

35

38

21

22

35

10

22

35

10

10

22

22

337.943.394

17.113.919

25.958.400

APROPIACION
DEFINIDA

44.100.000

1.229.381

32.735.213

41.259.159

26.261.056

37.952.082

663.092

136.729.744

5.984.372

2.045.203

171.735.000

14.850.446

13.976.000

34.000.000

35.000.000

11.672.655

9.100.840

7.600.000

17.113.000

25.897.600

VALOR
EJECUTADO

44,100.000

29.787.486

39.755.324

26.178.508

24.776.121

104.098.606

5.984.372

2.045.203

129.199.680

11.944.291

7.700.800

33.962.302

34.944.945

7.611.021

9.100.695

2,25

99,99

99,77

% DE
EJECUCION
2024

100,00

0,00

91,00

96,36

99,69

65,28

0,00

76,13

100,00

100,00

75,23

80,43

55,10

99,89

99,84

65,20

100,00
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DE INNOVACION Y DIVULGACION ACADEMICA EN
LA SEDE ORINOQUIA

400000041812 = ESTRATEGIAS DE DESARROLLO INTEGRAL DESDE 22 500.000.000 = 339.774.773 67,95
LA DIMENSIONES DE LA SUSTENTABILIDAD PARA
LA REGION DE LA ORINOQUIA.

400000043945 | 607- C1- ARMONIZACION DE LA INVESTIGACION Y 10 50.000.000 | 44.070.433 88,14
LA EXTENSION, 7060 UGI SEDE ORINOQUIA -
NIVEL CENTRAL

400000043994 A CIEN ANOS DE LA VORAGINE DE JOSE EUSTASIO 10 9.800.000 9.800.000 100,00
RIVERA SALAS CONGRESO ITINERANTE.

400000044103 | GESTION DEL CONOCIMIENTO COLECTIVA Y 10 50.000.000 48.306.279 96,61
TRANSFORMADORA - PROYECTO RED PAZ UNAL
FASE 1l

400000044276 | CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO 10 20.000.000 18.708.131 93,54

HUMANO Y RURAL SUSTENTABLE -
INVESTIGACION Y CREACION PARA LA
TRANSFORMACION DE LOS TERRITOR
402020140326 = FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 22 29.920.000 = 29.290.696 97,90
LOS LABORATORIOS DE LA SEDE ORINOQUIA PARA
CONTRIBUIR A LOS FINES MISIONALES DE LA
Tabla 31. Ejecucion presupuestal proyectos de inversion Sede Orinoquia, vigencia 2024

Fuente. Reportes de Ejecucion Sistema de Gestion Financiera-QUIPU.
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8. Sistema Integrado de Gestion Académica,
Administrativa y Ambiental - SIGA
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8.1 GENERALIDADES

Segun lo establecido en el Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario la Unidad
de Gestidn Integral de la Sede Orinoquia contempla como una de sus funciones garantizar que
se apliquen los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién Académica, Administrativa y
Ambiental — SIGA de la Universidad en procura del mejoramiento continuo de la institucion.
Para esto el SIGA se convierte en el modelo basico de referencia desarrollado por la Universidad
Nacional de Colombia para el diagndstico, aplicacion, seguimiento, evaluacién y andlisis de la
transformacion necesaria o pertinente en el ambito de gestidn institucional, visualizada desde
la identificacion de aspectos comunes en materia Académica, Administrativa y Ambiental. Tiene
como objetivo identificar elementos transversales entre los Sistemas de Gestién de Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacién, Laboratorios, Gestion Documental
y todos aquellos que comprenden el quehacer institucional, a efectos de fortalecer estrategias
de gestidn que faciliten su implementacién en todos los niveles de la Universidad, optimizando
recursos, reduciendo la dispersion de los requisitos asociados, aprovechando sinergias y
optimizando los diferentes recursos financieros, humanos, tecnolégicos, entre otros con los que
se ejecutan los procesos.

Proyecto 609: Gestion universitaria hacia un modelo armonico, colectivo y transformador
Componente C3: Gestion Institucional Integral por procesos y reduccion de Brechas entre los
componentes Misional y Académico Administrativo

8.1.1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Logros relevantes

1. Ejecucién técnica del proyecto BPUN No. 609: proyecto 609- GESTION UNIVERSITARIA
HACIA UN MODELO ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR, Componente C3
"Gestidn institucional integral por procesos y reduccion de brechas entre los
componentes misional y académico-administrativo “.

2. Formulacién y seguimiento de planes de mejora resultantes a partir de la evaluaciéon
2024 generados por parte de la Oficina Nacional de Control Interno — ONCI

3. Formalizacién del Equipo Técnico SIGA de la Sede Orinoquia.

4. Se dio cumplimiento a la programacion establecida en la circular 02 de 2024 desde Nivel
Nacional para el Sistema Integrado de Gestidon Académica, Administrativa y Ambiental
para la vigencia 2024, asi como el plan de trabajo establecido para el Sistema de Gestién
de Calidad en todos los procesos de la Sede Orinoquia.
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Siguiendo los lineamientos del nivel nacional, se participa activamente en la Evaluacién
de Gestion Interna dirigida a los procesos Gestion de Laboratorios, Gestion de la
Extension y Gestion Financiera, obteniendo como resultado 1 No Conformidad
Potencial para cada uno de estos procesos respectivamente; lo cual, nos permite
concluir que los procesos auditados se estdn desempefiando correctamente vy
cumpliendo con sus procesos establecidos.

Se brindd respuesta, asesorias y acompafiamiento oportuno a todos los tramites
cotidianos de los procesos que aplican en la Sede Orinoquia en cuanto a temas
relacionados al Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad.

Se realizé el acompafamiento en el monitoreo y revisién de los riesgos de corrupcion y
operativos a los procesos de la Sede Orinoquia.

Se realiz6 el seguimiento en la aplicacion de la encuesta de satisfaccién a los procesos
“Gestidn de la Investigacion y Creacidn Artistica”, “Gestién Administrativa y de Apoyo a
la Formacion”, “Gestidn de Laboratorios”, “Biblioteca” y “Gestién de la Extensién” para
conocer el nivel de percepcién de los usuarios frente a los Tramites y Servicios ofrecidos
en la Sede Orinoquia.

Oportunidades de mejora

1. Lograr la consolidacién de los sistemas de gestion que conforman el Sistema Integrado
de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental — SIGA en la Sede Orinoquia
enfocado a una mayor interaccién y fortalecimiento entre ellos.

2. Lograr una mayor interaccién de los procesos de la Sede Orinoquia con los temas de
Calidad, aumentando la participacion de sus lideres de procesos y profesionales de
apoyo en las capacitaciones brindadas, talleres y herramientas brindadas por el Sistema
de Gestidn de Calidad desde el Nivel Nacional.

Dificultades

A pesar del apoyo recibido desde el Sistema de Gestidn de Calidad Nivel Nacional en cuanto al

recurso destinado para la contratacion del profesional de Calidad, la Sede Orinoquia no asigna

un recurso para garantizar la permanencia del recurso humano en éste proceso.
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8.2 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El Sistema de Gestidon Ambiental (SGA) tiene la responsabilidad primordial de garantizar el
cumplimiento de la Politica Ambiental de la institucién, la cual busca promover un entorno
saludable, proteger el entorno natural y buscar soluciones sostenibles para abordar las
problematicas ambientales presentes en sus espacios. El SGA ha implementado programas
disefiados para cumplir con los objetivos ambientales establecidos en la politica institucional,
estdn orientados hacia la prevencidn de la contaminacion ambiental y el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

Actividades realizadas en la Sede estan asociadas al:

Eje 1: Construccion de nacion y paz sostenible desde los territorios.
Programa 2 (E1P2) Ecosistemas UNAL de Campus y campos sustentables.

8.2.1 Ahorro y uso eficiente del agua

La Sede no cuenta con acueducto municipal por lo tanto se tiene un permiso de concesion de
agua subterrdnea para suplir el abastecimiento de agua y un permiso de vertimiento para
depositar las aguas residuales, se han identificado algunos puntos que requiere ser atendidos:

3 La deteccién y reparacion de fugas en las redes de distribucién constituyen una actividad
fundamental dentro del programa. Debido a la presién generada por el sistema de bombeo
de agua, la tuberia experimenta roturas recurrentes, causando un desperdicio, mayor
consumo de agua y cortes de agua mientras se realiza el arreglo. Este proceso identifica
una oportunidad de mejora significativa en la infraestructura, resaltando la necesidad de
abordar las causas de las roturas para garantizar una gestion eficiente del agua.

4  Debido al aumento de la poblacién en el afio 2024 se requiere una optimizacién del
sistema de potabilizacion con el fin de abordar la creciente demanda de suministro de
agua para consumo directo. Adicionalmente se han incrementado las horas de trabajo de
las bombas eléctricas impulsoras del liquido y ya se han presentado fallas por
sobrecalentamiento desencadenando en el corte del suministro de agua.

5 Se llevan a cabo monitoreos mensuales de la calidad del agua mediante analisis fisico-
quimicos y microbioldgicos en el Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares de la Sede.
Durante el 2024 se realizaron 9 analisis de 4 muestras cada uno, arrojando ausencia de
microorganismos patégenos en el agua potable. Sin embargo, se ha evidenciado el bajo
porcentaje de cloro residual debido a la falta de un aireador quimico para el proceso de
cloracion.
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8.2.2 Ahorro y uso eficiente de la energia

Actualmente el aspecto ambiental mas significativo de la sede es el consumo de energia, el cual
ha experimentado un incremento considerable en comparacidn con afios anteriores como se
evidencia en el siguiente grafico. Este aumento se atribuye al crecimiento en la infraestructura
y a las elevadas temperaturas registradas en la regién. De acuerdo con el drea de
Infraestructura, la Sede enfrenta limitaciones para la expansion de las redes eléctricas, ya que
podria sobrepasar la capacidad del transformador eléctrico, resultando en posibles fallas en la
red.

350000
300000
250000
200000
150000

100000

Consumo energético (MWh)

50000

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aio

Grafico 11. Consumo de energia histdrico de la Sede

8.2.3 Proyeccion del crecimiento académico de la Sede

Las fluctuaciones mensuales a lo largo del afio estan directamente relacionadas con la dindmica
del ciclo académico. Se espera que los picos mas altos de consumo se produzcan durante los
meses con mayor cantidad de operaciones y mayor afluencia de personas. Como se observa en
el grafico 2 a continuacidén, los meses con mayor consumo corresponden a marzo y octubre en
cada semestre académico. Este patrdn sugiere que el consumo se incrementa después del inicio
de los periodos académicos.
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Grafico 12. Consumo de energia para el afio 2024 de la Sede

De acuerdo con los datos anteriores y al desarrollo de nueva infraestructura se prevé el
aumento considerable del consumo y gasto en los préoximos afios. Ante esta situacion, es
necesario implementar un sistema de eficiencia energética que permita una planificacién
adecuada para garantizar el uso eficiente de este servicio indispensable para la demanda
académica.

Dentro de las iniciativas de ahorro de energia llevadas a cabo durante el afio, se resalta la
colaboracidén con la empresa ELITE, operadora del servicio de aseo. Durante esta campaiia, se 108
procedid al cambio de los habladores, ubicados en los interruptores de todos los espacios fisicos

de la Sede. También se aplicaron adhesivos en las pantallas y en el uso de impresoras, con el

propdsito de fomentar el apagado de luces y equipos eléctricos cuando no estén en uso. Este

esfuerzo conjunto busca incentivar practicas mds conscientes y eficientes en el consumo

energético en todas las areas del campus.

Si quieres saber
como, escanéame! No porque la tengamos,
debemos desperdiciarla...

iAPAGA!

Grafico 13. Evidencia fotografica de la campafia realizada en la Sede Orinoquia para el ahorro de la energia.

8.2.4 Gestion Integral de residuos sdlidos
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La clasificacion de los residuos se ilustra en la siguiente figura destacando que el 86,86% de los
residuos son de origen organico. Esta proporcién considerable es altamente susceptible de ser
aprovechada por la granja experimental para la alimentacién de los cerdos y el proceso de

compostaje.
= No aprovechables Cartén Plastico = Orgdnicos
Grafico 14. Distribucion del origen de los residuos sdlidos generados
RESIDUOS SOLIDOS SEDE ORINOQUIA 2024 (Kg)
No aprovechables Carton Plastico Organicos Total 1 09
595 125 134 5650 6504
9,14 % 1,92 % 2,06 % 86,86 % 100%

Tabla 32. Clasificacion de residuos sélidos en la Sede durante el 2024

Gracias al constante fortalecimiento de la Granja Experimental y Biosegura El Cairo, se ha
logrado un aprovechamiento del 100% de los residuos orgdnicos mediante el compostaje,
transformdndolos en abono para las actividades agricolas de proyectos de investigacion y
extension. El objetivo es promover estas practicas de aprovechamiento y concientizar sobre la
importancia del compostaje como una estrategia sostenible para la gestion de residuos.

Para el caso de los residuos pldsticos se han implementado estrategias para la disminucidn de
plasticos de un solo uso con el fin de mitigar contaminaciéon ambiental y promover practicas
mas sostenibles. Durante la semana de induccién se educa a la comunidad sobre los impactos
negativos de estos plasticos, se ofrecen alternativas reutilizables, como bolsas de tela, botellas
y vasos de agua recargables, ademas de incluir en el contrato del restaurante criterios
ambientales para que utilicen opciones de embalaje y suministros que minimicen el uso de
plastico.
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8.2.5 Residuos no aprovechables

Los residuos no aprovechables pertenecen a aquellos que por su composicion no son
susceptibles de aprovechamiento y son recogidos por la empresa de aseo, para su disposicion
final en el relleno sanitario, corresponden aproximadamente al 20% del total de residuos
generados en la Sede.

8.2.6 Residuos peligrosos

2652,53

(KG)

565,8
354,85 384,14 1 10
I 85,395 I
[ |

2020 2021 2022 2023 2024
ANO

RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS

Grafico 15. Registro de generacion histdrica de RESPEL de la Sede

Los residuos peligrosos en la Sede son principalmente generados en los laboratorios por el uso
de quimicos y ensayos microbioldgicos, también de las actividades de mantenimiento e
informatica, para el afio 2024 se gestiond la disposicidn final de 2652,53 Kg. El aumento excesivo
para esta vigencia corresponde a la entrega de bienes dados de baja. Estos residuos por su grado
de peligrosidad son transportados, almacenados y desechados segun la normatividad vigente y
a través de un gestor externo con licencia se realiza la disposicion final en celdas de seguridad.

La dificultad presentada este afno esta asociado al centro de acopio de residuos peligrosos, el
cual actualmente se encuentra ubicado a un costado del gimnasio y requiere ser demolido a
raiz de la construccion de los laboratorios de fisica y biologia que esta préxima a empezar, por
lo anterior se debe definir la nueva ubicacién y construccion de acuerdo con el plan de
ordenamiento de la Sede y en cumplimiento de la normatividad para el almacenamiento de
residuos peligrosos.
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8.2.7 Sensibilizacion

Una de las actividades principales que contribuye a dar a conocer la gestién ambiental de la
Sede es la realizacidon de visitas al sendero ecoldgico por parte de la comunidad externa,
visitantes de otras Sedes y estudiantes de todos los niveles académicos. Durante la presente
vigencia, 127 personas han participado en caminatas ecoldgicas por el sendero. Durante estas
visitas, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer las prdacticas de conservacion
implementadas, los inventarios de flora y fauna, asi como las caracteristicas e importancia del
ecosistema de sabana inundable y las practicas agrosostenibles.

ASISTENCIAS FECHA PROCEDENCIA PARTICIPANTES

1 17-abr Colegio Comfiar Arauca

2 23-abr Instituto Nacional de Investigacion Innovacién y politica
educativa, CUENCO UNAL

16-may Institucidon Educativa Agustin Nieto Tame

3 | 17-may Institucién Educativa Corpoaprender Tame

4 | 23-may Colegio Emmanuel Arauca

127
Tabla 33. Asistencia al sendero ecoldgico 2024

Estas entidades participantes reconocen en la Sede Orinoquia un espacio propicio para llevar a
cabo actividades de esparcimiento, ecoturismo y practicas académicas. Esto no solo contribuye
a fortalecer la visibilidad de la Universidad, sino que también la posiciona como un referente
ambiental en el departamento de Arauca.

8.2.8 Inventario forestal

Segun el Ultimo inventario forestal realizado en el afio 2021, la Sede cuenta con un total de 5508
individuos forestales correspondientes a 79 especies diferentes, la mayoria corresponde a flora
propia de la region, la cual tiene la capacidad para soportar el régimen de Illuvia monomodal
donde se presentan dos periodos marcados de sequia y precipitacion.

En el marco del proyecto titulado "MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA", se ha incorporado un enfoque ambiental mediante la
identificacion de individuos arbéreos susceptibles de ser afectados por la intervencién en la
zona destinada a la nueva edificacion. Se requiere el corte de 23 individuos arbdreos segun el
permiso de aprovechamiento del proyecto.

De acuerdo con lo anterior y con el objetivo primordial de mitigar los impactos ambientales
asociados con el proyecto, se debe realizar seguimiento a la obra.

18
35

37

15
22

111

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIG

ENCIA

2024

Oportunidades de mejora

Como se ha mencionado anteriormente, para el afio 2024 la Sede va a tener cambios

considerables con la creacién de programas curriculares completos, para lo cual se deben tener

en cuenta las siguientes actividades:

El crecimiento significativo en capacidad educativa y la expansiéon de programas
académicos plantean desafios para la gestion ambiental, lo que destaca la necesidad
de una planificacién estratégica.

Gestion de mantenimiento de las plantas de tratamiento de agua potable y residual, se
requiere optimizar el proceso de potabilizacién y su distribucidn, no hay suficientes
dispensadores de agua.

Continuar el andlisis riguroso del andlisis de agua, es necesario aumentar la cantidad
de muestras que se realizan y que se ven limitadas por el recurso econémico.
Aumentar la informacién documentada de la Sede, a través de la creacion de
procedimientos, manuales, protocolos, etc., hay muchos procesos que requieren
optimizacidn.

Disefiar estrategias para controlar el consumo de energia.

Realizar seguimiento al proyecto denominado “Mejoramiento y adecuacién de la
infraestructura fisica de la Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia,
Municipio de Arauca, Departamento de Arauca”, donde se pretenden realizar
construcciones nuevas que van a afectar la flora de la Sede y generar impactos
ambientales.

Proponer alternativas de energias renovables para suplir en parte el consumo
energético a través de financiadores externos.

Renovacion de los permisos ambientales de concesidn de agua y vertimiento, asi como
la culminacion de los compromisos adquiridos con los actuales y que tienen
vencimiento para octubre del otro afio.

Creacién de grupos de voluntario ambiental.

Incrementar la publicacién de material audiovisual para promover las practicas
sostenibles y la asistencia a eventos programados.

Fortalecimiento de los programas ambientales con el fin de mejorar los indicadores de
desempeiio ambiental.

Gestidn para la adecuacién del centro de acopio de residuos sélidos y el cambio
definitivo de los puntos ecoldgicos para el cumplimiento del cédigo de color actual.
Aumentar las asistencias al sendero ecoldgico invitando a mds instituciones.

Apoyo en los semilleros de investigacion para la incursiéon en tematicas ambientales.
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Generar alianzas con dependencias estratégicas para la realizacion de eventos
ambientales.

El principal reto que se enfrenta es la escasez de recursos econémico, lo cual es
requerido para lograr culminar las actividades propuestas.
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8.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte de la dependencia de Unidad de
Gestion Integral, del proceso de apoyo de la Universidad Nacional de Colombia, la cual se
encarga de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y de la proteccién y promocion de la salud del personal docente, administrativo y
contratistas de la sede Orinoquia.

Logros relevantes

e Evaluacion Inicial Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)
(Basado en los Estandares minimos del SG-SST) en 99%.

e Cumplimiento en un 85% de las actividades planeadas en el plan de trabajo con la ARL
positiva.

e De acuerdo a la estadistica de accidentalidad no se presentaron accidentes laborales en
la vigencia 2024, y cero 0 enfermedades laborales.

e Conformacién de la brigada de emergencia durante el afio 2024

e Cubrimiento total en la entrega de EPP requeridos por el personal operativo.

Contribucion: avances y logros por transformadores culturales, ejes y programas PGD 2022-
2024.

609 —C2: Gestion estratégica del talento humano para el desarrollo de servidores integrales
como agentes de cambio con responsabilidad ética y social.

Objetivo: Fortalecer las competencias blandas y 4.0 de servidores publicos y contratistas de
todas las sedes de la Universidad Nacional de Colombia.

Indicador E4 —P2-07-PGD-il
Actividades individuales ejecutadas por accidn global durante el trienio 2022-2024

En la vigencia 2023 y 2024, se programaron 38 actividades las cuales se realizaron en su
totalidad para un 100% en cumplimiento.

Fortalezas

A continuacion, se relacionan las fortalezas que se evidenciaron mediante las evaluaciones de
las actividades y otras que, como representante del Proyecto, recibi verbalmente durante el
desarrollo de algunas actividades del proceso de Fortalecimiento de Habilidades Blandas:
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Mejoramiento en el ambiente laboral a través de la gestién adecuada de las emociones
y el estrés que se ha percibido en el dia a dia durante la jornada laboral.
Fortalecimiento de la red de colaboradores dentro del equipo de trabajo a través del
intercambio de experiencia que permitieron enriquecer la comunicacion.
Reconocimiento del otro a través de la empatia y la motivacion grupal.
Durante el taller de pintura, varios participantes expresaron una gran satisfaccién al
descubrir habilidades artisticas que desconocian. Esta experiencia demuestra cdémo
actividades creativas como la pintura pueden fomentar el autodescubrimiento y la
autoestima.
Reconocimiento del sentido de pertenecia y del trabajo colaborativo enfocado en los
valores institucionales
Las actividades afuera y dentro de la sede permitieron la integracion de las diferentes
dependencias.

Dificultades

A pesar de la difusion de las actividades del proyecto de Fortalecimiento de Habilidades Blandas
a través de diversos canales, se observd una baja participacidn por parte de docentes, personal

de planta y supernumerarios. Las listas de asistencia evidenciaron esta situacién.

Recomendaciones

Con el objetivo de incrementar la efectividad de las actividades programas y asegurar que el

personal participe, se proponen las siguientes recomendaciones:

La profesional de apoyo de SST quien estuvo ejecutando el proyecto, propone un
aumento en el presupuesto asignado a la sede Orinoquia para la siguiente vigencia, con
el fin de fortalecer las iniciativas de desarrollo de habilidades de trabajo en equipo. La
limitada disponibilidad de recursos en el periodo anterior impidié alcanzar el potencial
de estas actividades.

Es necesario un mayor compromiso de las jefaturas para fomentar la asistencia de los
colaboradores. Los participantes sefalaron que la falta de participacion de sus
superiores influye directamente en su propia asistencia.

Sugerencia verbal por parte de algunos asistentes y un capacitador: Cambiar el nombre
habilidades blandas porque son habilidades esenciales para el ser humano y al llamarle
blandas las personas pueden entender que no son importantes, las subestiman y
pensarian que estdn en un seqgundo plano.

Realizar mas actividades vivenciales fuera de la sede
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8.3 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

8.3.1 GENERALIDADES

A partir de la expedicidn del Acuerdo 316 de 2019 por parte del CSU, se inicié la implementacidn
de la nueva estructura interna académico - administrativa para la gestidn tecnoldgica de la
Universidad bajo los principios de la transformacidn digital (Ver grdfico 16. Adscripcion de la
DNED a la Estructura de Rectoria). Esto con el fin de “(...) dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Decreto 1083 de 2015, asi como en el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacidn -PETI-
, actualizado mediante Acuerdo 227 de 2016 del Consejo Superior Universitario, y el Proyecto
de Transformacion Digital con vision UN 2034, a través de la creacidn de la Direccién Nacional
de Estrategia Digital {...).
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Grafico 16. Adscripcion de la DNED a la Estructura de Rectoria

Fuente. Estructura DNED — Macroprocesos y Procesos de TI.

(...) En el marco de la transformacidn digital la expedicion de la reglamentacion interna, habilitd
el cambio del modelo administrativo que permitia a cada Sede de la Universidad gestionar la
tecnologia de manera independiente, generando duplicidad de esfuerzo e inequidades en
aquellas Sedes que no cuentan con capital humano y/o recursos econdémicos suficientes
(Modelo multisedes) a un modelo que define un Unico esquema de gestion tecnoldgica
institucional, el cual permite trazar la estrategia tecnoldgica para toda la Universidad a largo
mediano y corto plazo, contando con la participacion activa de los vicerrectores de las Sedes,
adicionalmente este modelo define un esquema de gestion Tl, apalancado en las capacidades
dispuestas en las Sede Andinas y con una coordinacidn institucional conformada por los jefes
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de las Divisiones de cada Sede y los profesionales de las Sedes de Presencia Nacional (Modelo
Inter sedes para la Gestidon TIC).

3 |’ RECTORIA | ESTRUCTURA DNED

/" comita Nacionat \—pﬁemlucidn Rectoria 614 de 2020
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DIGIT }' L Acuerde CSU 316 de 2013 "Por el cual se modifica la estructura interna académico—administrativa del Nivel
s — Nadaonal de la Universidad Macional de Calombia"

Grafico 17. Estructura de la DNED 1 17
Fuente. Estructura DNED — Macroprocesos y Procesos de TI.

El desarrollo del modelo inter sedes de gestion tecnoldgica ha permitido la ejecucidon de
diferentes iniciativas y proyectos institucionales con el objetivo de cumplir con las funciones
indicadas en las Resoluciones de Rectoria 318 del 2020 y 419 de 2021 con la mision de la
Direcciéon Nacional de Estrategia Digital - DNED, logrando ser un ente de cambio para generar
un proceso estratégico impactando en la planeacion y toma inteligente de decisiones en los
ambitos tecnoldgico y de cultura digital.

Una vez habilitado normativa y funcionalmente el modelo de gestion Tl de la Universidad
(Modelo Inter sedes para la Gestidon TIC), se inici6 desde la DNED la consolidacion de los
componentes estratégico y de gestién TI, permitiendo la implementacién de planes y/o
proyectos de transformacion a nivel Institucional, de Sede y de Facultad, apoyados por
metodologias innovadoras lideradas por la Division de Gestidn Tecnoldgica, y soportados
tecnoldgicamente por la estructura de gestion TI, conformado por las Divisiones de
Infraestructura y servicios Tl, Seguridad de la Informacidn, Aplicaciones e Identidad Digital (Ver
Grdfico 17. Estructura de la DNED) (Tomado del documento Informe de gestién 2022_DNED).

8.3.2 CONTRIBUCION: AVANCES Y LOGROS POR TRANSFORMADORES CULTURALES, EJES Y
PROGRAMAS
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Teniendo en cuenta el documento “Matriz de Proyectos Madre PGD 2024” las acciones
realizadas por la oficina de Informdtica y Comunicaciones de la Sede Orinoquia, aportan al
Programa 10: “Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacion institucional”,
en su Eje Estratégico 4. “Universidad auténoma y sostenible”, y particularmente, sobre los
siguientes objetivos:

e E4P3_Objetivo 2: Ampliar, mejorar e igualar los medios tecnoldégicos en términos de
capacidad de cdmputo, conectividad, seguridad, atencién a los usuarios y normatividad
para facilitar las actividades transversales de la Transformacidn Digital.

e [E4P3 Objetivo 3: Disminuir la brecha digital y fortalecer la cultura digital en la
Universidad Nacional de Colombia.

A continuacidn, se presentan las acciones realizadas que estan alineadas con los objetivos
expuestos anteriormente:

E4P3_Objetivo 2: Ampliar, mejorar e igualar los medios tecnoldgicos en términos de
capacidad de computo, conectividad, sequridad, atencion a los usuarios y normatividad para
facilitar las actividades transversales de la Transformacion Digital. 1 1 8

e Ampliacidn del canal de Internet de la Sede
De acuerdo con el Contrato 032 de 2023, de prestacion de servicios suscrito entre la Universidad
Nacional de Colombia y la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. E.S.P., el ancho de
banda de Internet para la Sede pasd de 70 megas a 77 megas.

e Renovacion de infra estructura tecnoldgica en equipos de computo
Con la gestion de recursos por parte de la direccion de sede y bienestar universitario se logré
adquirir y renovar en un 70% los equipos de cdmputo del edificio administrativo y bienestar
universitario

e Renovacion de infra estructura tecnoldgica en equipos audiovisuales
La direccidn de sede gestiond recursos para la adquisiciéon de pantallas de gran formato y
pantallas interactivas. Estas fueron instaladas en 6 aulas, beneficiando a docentes y estudiantes.

Con esta actualizaciéon en medios audiovisuales, se modernizé el 70% de la capacidad instalada
de aulas y espacios académicos de la sede
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E4P3_Objetivo 3: Disminuir la brecha digital y fortalecer la cultura digital en la Universidad
Nacional de Colombia.

e Socializacion de la plataforma y uso de la mesa de ayuda
Durante el afio 2024, esta dependencia participd activamente en las capacitaciones para la
implementacién de la nueva plataforma de mesa de ayuda. Esto nos permitié transferir
informacién valiosa a los usuarios finales sobre los canales de atencion disponibles y los
servicios autorizados incluidos en nuestro catalogo

e (Cobertura red WIFI
Se ha ampliado la cobertura de la red WI-Fl en el campus de la sede Orinoquia, alcanzando un
85%, beneficiando a mas de 400 usuarios que hacen uso de este servicio Esto ha permitido

mejorar el acceso a recursos educativos en linea, facilitar la comunicacién entre estudiantes y
docentes

8.3.3 RESUMEN DE LOS RECURSOS, CAPACIDADES Y EJECUCION PRESUPUESTAL

A continuacion, se presenta el Equipo humano adscrito a la dependencia: 1 19
NOMBRE CARGO TIPO DE
CONTRATO
Luis Enrique Garcia Operador equipo de sistemas Planta
Salazar

José Gregorio Castillo Tecndlogo en mantenimiento de equipos de | Contratista
Narvdez cémputo y cableado estructurado

Javier Carrefio Ortiz Profesional universitario Planta

Tabla 34. Personal adscrito a la oficina de informatica en la Sede Orinoquia

8.3.4 GESTION PARA DESTACAR EN EL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

A continuaciodn, se reporta la informacién que esta oficina destaca para la presentacién en la
rendicion de cuentas a realizar el primer semestre de 2025.

Nota: Se utiliza una escala de calificacion entre 1y 5 donde 1 es el hito “mds destacable” y 5 el
hito “menos destacable”
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. ESCALA DE EJE PROGRAMA
DESCRIPCION DEL HITO CALIFICACION | PGD 2022-2024 PGD 2022-2024
Ampliacién ancho de banda 1 Eje Estratégico 4. | Programa 10: “Gestidn
Internet “Universidad integral del dato, de la

auténomay informaciény la
sostenible” comunicacion
institucional”
Renovacion de infra 1 Eje Estratégico 4. | Programa 10: “Gestidn
estructura tecnoldgica en “Universidad integral del dato, de Ia
equipos de computo y auténomay informaciény la
audiovisuales en aulas de sostenible” comunicacion
clase institucional”
Ampliar capacidad en 1 Eje Estratégico 4. | Programa 10: “Gestidon
cobertura en red WIFI “Universidad integral del dato, de la
autéonomay informaciény la
sostenible” comunicacion
institucional”
Renovar equipos de 1 Eje Estratégico 4. | Programa 10: “Gestidn
computo para el bloque “Universidad integral del dato, de la 120
administrativo auténomay informaciény la
sostenible” comunicacion
institucional”
Renovar equipos de 1 Eje Estratégico 4. | Programa 10: “Gestion
computo para el blogue de “Universidad integral del dato, de la
bienestar universitario autéonomay informaciény la
sostenible” comunicacion
institucional”

Tabla 35. Gestion a destacar en rendicidn de cuentas

Oportunidades de mejora

En este apartado, se identifican y explican, en forma breve, las facilidades y dificultades en la
ejecucion de las acciones lideradas por esta dependencia y que aportan al desarrollo general
del plan en la vigencia 2024.

DESCRIPCION DEL

HITO FACILIDADES DIFICULTADES OBSERVACIONES

Puesta en marcha | Se cuenta con el | La Sede Orinoquia no | Se espera que la DNED
de un canal de | apoyo % el | cuenta con el | asuma el pago de la
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DESCRIPCION DEL
HITO

FACILIDADES

DIFICULTADES

OBSERVACIONES

respaldo (Backup),
para el Servicio de

acompafamiento por
parte del Equipo de

presupuesto para
soportar el valor que

operacion del canal de
backup.

parte del Equipo de
Direccion de Sede

debido a que gran
parte del tramo de FO

Internet Direccién de Sede | requiere lainstalacion

Orinoquia y el Equipo | y

de la DNED.
Mantenimiento de | Se cuenta con el |Lla atencion de los | Se ha solicitado en
la FO por parte del | apoyo % el | mantenimientos a la | reiteradas ocasiones
proveedor acompafamiento por | FO es compleja | que se instale un

nuevo tramo de FO
sobre la via para que

acompafiamiento por

limitado para las SPN

Orinoquia y el Equipo | estd instalado en | los tiempos de
de la DNED. predios privados. atencién sean mas
cortos y el proceso sea
menos complejo.
Participacién en la | Se cuenta con el | Elalcance en este tipo | Se considera
formulacidén de | apoyo v el | de participaciones es | conveniente

involucrar mas a las

ejecucion de
proyectos de Tl

acompanamiento por
parte del Equipo de

ejecucion.

proyectos de
. parte del Equipo de | debido al rol que los | SPN en los proyectos
infraestructura ) ., . .

) Direccién de Sede | profesionales Tl de las | ejecutados desde el
con impacto Orinoquia y el Equipo | SPN ejecutan. nivel nacional
nacional de la DNED.

Atencidn de Se cuenta con la | Algunosusuariosdela | Algunos registros de

incidentes herramienta ARANDA | Sede no utilizan la | casos se reciben de
SERVICE DESK, para el | herramienta manera verbal y se
reporte de incidentes | destinada para | atienden sin el reporte
por parte de los | reportarlos casos en la herramienta
usuarios de la Sede Aranda.

Recursos Se cuenta con el | Asignacion temprana | Se espera que el

disponibles para apoyo % el | del recurso para | recurso sea aprobado

un crecimiento
significativo en los
ultimos anos,
tanto en numero
de estudiantes
como en la
implementacion

acompafamiento por
parte del Equipo de
Direcciéon de Sede
Orinoquia

ejecucion.

Direccion de Sede

Orinoquia
La sede Orinoquia | Se cuenta con el | Asignacidon temprana | Debido a la necesidad
ha experimentado | apoyo y el | del recurso para|de mantener los

servicios tecnoldgicos
actualizados,
conectados y en
operacion durante los
365 dias del afioy a la
extensa estructura de
telecomunicaciones
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DESCR:_IPI?SN DEL FACILIDADES DIFICULTADES OBSERVACIONES

de nuevas gque se encuentra
tecnologias y instalada en la Sede
servicios. Esto ha Orinoquia, es
generado una necesario garantizar la
mayor demanda continuidad del
de soporte técnico contratista (sea cual
y mantenimiento fuere esta persona),
para nuestra con el animo de
infraestructura aprovechar las
tecnolégica, que jornadas destinadas a
incluye las vacaciones de

mitad y fin de afo.

Tahla 2€ Onavitunidadac da maniara

9. Anexos
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Anexo 1. Evidencias fotogrdficas adecuacion de la infraestructura fisica de la Sede Orinoquia

BODEGA GRANJA EL CAIRO

ANTES
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Anexo 2. Estrategia “Un dia en la UNAL 2024”.
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Divulgacion Programa Especial de Admision con Enfoque Territorial - Pet

Anexo 3. Evidencias grdficas y enlaces de consulta en las redes sociales de la UNAL Sede
Orinoquia.

1. Composicion grafica del programa Peama:

Evidencia del material:

Carpeta Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1aH6USr7JcC7McrhNBdw2g6X-
3nkhV5kr?usp=drive link

Publicacion en redes
https://www.facebook.com/photo?fbid=917430867054461&set=a.465574825573403
https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/410262018017136
https://www.facebook.com/photo?fbid=919471673517047&set=pcb.919491623515052

2. Campaiia de socializacion con la Red de Orientadores de Arauca:

Evidencia: https://www.facebook.com/photo?fbid=920335030097378&set=pcb.92033519343
0695
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3. Campaiia de socializacion con la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca:

https://www.facebook.com/photo?fbid=920339476763600&set=pcb.920339823430232

4. Se realizo la composicion grafica del programa Paet:

Evidencia del material:

Carpeta Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1heWMkcawGVWYb2-
IJrEU8PS0008swLzg?usp=sharing

Publicacion en redes
https://www.facebook.com/photo?fbid=924713362992878&set=pcb.924713962992818

5. Visibilidad de los programas Paes que complementan al Peama y al Paet:

https://www.facebook.com/photo?fbid=924953626302185&set=a.465574825573403
https://www.facebook.com/photo?fbid=925473996250148&set=a.465574825573403

6. Divulgacion en la Feria de Oportunidades de Educacion Superior Icetex - Yopal: 1 3 3

https://www.facebook.com/photo?fbid=925012699629611&set=pcb.925013806296167

7. Socializacion en todos los canales de comunicacion de los programas Paet (video a
docentes y egresados):

https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/366486846339386
https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/1494939748099930

8. Campana pedagogica de todos los Programas de Admision Especial de la UNAL Sede
Orinoquia (Videos tipo reel):

https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/1446427259585385
https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/936177784520799
https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/2218860258470029
https://www.facebook.com/SedeOrinoquiaUNAL/videos/297815326412554

9. Socializacién en todos los canales de comunicacién, de la entrega de pines gratuitos para
aspirantes UNAL Sede Orinoquia (Boletin de prensa):
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=932587788872102&set=pcb.932588078872073

10. Campaiia pedagdgica sobre los detalles de las carreras Paet y sus campos de accién
(Infografias):

https://drive.google.com/drive/folders/1ZjSg3e kciFrpFUE3Rgxv7Nvug6FwalQ?usp=sharing
https://www.facebook.com/photo/?fbid=938610581603156&set=pch.938611034936444
https://www.facebook.com/photo/?fbid=934471045350443&set=pcb.934471158683765
https://www.facebook.com/photo/?fbid=942151341249080&set=pch.942152261248988

11. Socializacion de toda la oferta académica, programas Peama, Paet y Paes en el municipio
de Puerto Carrefiio, Vichada; con estudiantes de grados 10 y 11 de todas las instituciones
educativas municipales, rectores y Secretaria de Educacién Departamental:

https://www.facebook.com/photo/?fbid=940216011442613&set=pcbh.940218238109057

12. Socializacién de toda la oferta académica, programas Peama, Paet y Paes en los
municipios de Puerto Concordia y Mapiripan, Meta; con estudiantes de grados 10y 11 de
todas las instituciones educativas municipales y rectores:

134

https://www.facebook.com/photo?fbid=944034981060716&set=pcb.944035037727377

13. Campaiia Un dia en la UNAL con las instituciones educativas del departamento de
Arauca (Socializacion presencial en el Campus):

https://www.facebook.com/photo/?fbid=948922830571931&set=pch.948923383905209

Anexo 4. Feria de Oportunidades de Posgrado de la Orinoquia

https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/asi-se-desarrollara-la-primera-feria-de-
posgrados-de-la-orinoquia

Anexo 5. Video Institucion Etnoeducativa U'wa Izketa Segovia

https://youtu.be/sdfKaGT7U08?si=BLaLabxavycFvWo)

Anexo 6. Nota de prensa

Practicas sostenibles y educacion ambiental, apuesta de las mentorias con comunidades
u'wa
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https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/practicas-sostenibles-y-educacion-ambiental-
apuesta-de-las-mentorias-con-comunidades-uwa

Anexo 7. Foto evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/10NRIGnq01FLsul80fUV8PhL-
1KyPBV6H?usp=drive_link

Anexo 8. Notas de prensa

https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/observatorio-de-frontera-territorio-y-paz-8-
anos-construyendo-paz-en-la-orinoquia

https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/plantas-de-la-orinoquia-y-matematicas-mas-
faciles-temas-de-conversatorio-en-la-filbo-2024

Anexo 9. Movilidades internacionales

Movilidades internacionales

. 135

5 6 o 7

Bolivia

Argentina

Peru 9
Panama

Paises bajos 99
Espana 9

Portugal
Meodalidad 3 Italia

Maodalidad 1 Modalidad 2

Anexo 10. Evento "A cien aios de La Vordgine de José Eustasio Rivera Salas. Universidad
Nacional de Colombia Sede Orinoquia”

NIVERSIDAD

' NACIONAL

DE COLOMBIA



https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/practicas-sostenibles-y-educacion-ambiental-apuesta-de-las-mentorias-con-comunidades-uwa
https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/practicas-sostenibles-y-educacion-ambiental-apuesta-de-las-mentorias-con-comunidades-uwa
https://drive.google.com/drive/folders/1ONRlGnq01FLsul80fUV8PhL-1KyPBV6H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ONRlGnq01FLsul80fUV8PhL-1KyPBV6H?usp=drive_link
https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/observatorio-de-frontera-territorio-y-paz-8-anos-construyendo-paz-en-la-orinoquia
https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/observatorio-de-frontera-territorio-y-paz-8-anos-construyendo-paz-en-la-orinoquia
https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/plantas-de-la-orinoquia-y-matematicas-mas-faciles-temas-de-conversatorio-en-la-filbo-2024
https://agenciadenoticias.unal.edu.co/detalle/plantas-de-la-orinoquia-y-matematicas-mas-faciles-temas-de-conversatorio-en-la-filbo-2024

Balance
SOCIAL

i Cien anos con La
g7 Congreso itinerante
j‘:f Del 20 de agosto al 27 de septiembre.

136

~

ano

=ik ACioNAL fucutad | 3o 2
i Aol | o lekd | Voragine  PE PIC

UNIVERSIDAD ‘%) GOBERNACIﬂN | % SECRETARIA DE
SURCOLOMBIANA ‘ - * DEL AMAZONAS TURISMD- FCULTURA

Anexo 11. Evento “X CONGRESO INTERNACIONAL EN DESARROLLO HUMANO Y RURAL
SUSTENTABLE
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X CONGRESO INTERNACIONAL
EN DESARROLLO HUMANO Y RURAL SUSTENTABLE

7 Bioeconomia - Bioprospeccidn, visibilizacién de su impacto en las dimensiones de la sustentabilidad

Visibilidad del impacto de la bioprospeccién y la bioeconomia en las dimensiones de la sustentabilidad, a través del
intercambio de conocimientos y experiencias que motiven la colaboracién de diversos actores entre cientificos, académicos,
profesionales del sector piiblico/privado y comunidad en general, con el fin de avanzar hacia un futuro mds sustentable.

Ejes tematicos

Arvenses, contribuciones a la salud integral, la produccién alimentaria
v el consumo humano.

é Potencial de las frutas y plantas exdticas colombianas, a través de la
bioprospeccién.

@ Ingenieria aplicada a la sustentabilidad.

Yopal, Casanare
23,24y 25 de octubre 2024

Recepcion de ponencias:
Hasta el 31 de julio 2024

Formulario de inscripcién: 1 3 7
https://forms.gle/YjoHvP6naJuapTN7A

Mayor informacién:
+57 (1) 3165000 ext 29725 - 29772

S

Organiza:
Instituto de Estudios de la Orinoquia Orinoquia m ‘ Lo UNNXglsgﬁ L

DE COLOMBIA

Unidad de Extensién e Investigacién

Anexo 12. Fortalecimiento de semilleros de investigacion.

EVENTO TRABAJO PRESENTADO ESTUDIANTES
“XVII CONGRESO Analisis fitoquimico y
INTERNACIONAL evaluacién de actividad
MULTIDISCIPLINARIO DE bioldgica de las hojas de Laura Sofia Sogamoso
INVESTIGACION” Tripogandra serrulata Fernandez
(Commelinaceae) recolectada
UNIVERSIDAD NACIONAL en la Orinoquia colombiana.
AUTONOMA DE MEXICO Perfil quimico y actividad
bioldgica de las hojas de - .
Del 17 al 20 sep. 2024 en Justicia cf. colorifera Kenny Julian Leon Graz
modalidad virtual (Acanthaceae)
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Tamizaje fitoquimico y
potencial antioxidante y
antimicrobiano de la guayaba
paujia (Eugenia cf. cribrata
McVaugh), una fruta presente
en Arauca (Colombia)

Juan David Grass Caceres

2do ENCUENTRO DE CIRCULOS
Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

En Lima-Peru

Del 18 al 21 de sep. 2024
(presencial)

La Guayaba Paujia (Eugenia
cribrata McVaugh), una fruta
con posible

efecto antioxidante y gran
rigueza quimica.

Juan David Grass Caceres

XXl  Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacién
Nodo Amazonia-Orinoquia
2024,

En Villavicencio, del 9 al 11 de
mayo de 2024

Organizado por RedCOLSI

Modalidad virtual

Estudio preliminar sobre el
potencial antioxidante y
antimicrobiano y los
principales constituyentes
quimicos presentes en la
planta Mata Ganado
(Pachyptera cf. kerere)

Juan David Grass Caceres

138

Andlisis fitoquimico y
evaluacién de actividad
bioldgica de las hojas de
Tripogandra serrulata
(Commelinaceae) presente en
la Orinoquia

colombiana.

Laura Sofia Sogamoso
Fernandez

Evaluacion de la actividad
antioxidante de los extractos
de Jatropha gossypiifolia
usando el método de DPPH y
peroxidacion lipidica.

Edwin Santiago Paz Quifiones

Angely Gissel Garzén Torres

Perfil quimico y actividad
bioldgica de las hojas de
Justicia cf. colorifera
(Acanthaceae)

Kenny Julian Ledén Graz

Evaluacién del aceite esencial
del fruto de Swinglea glutinosa
como alternativa en el control
de especies de la familia
Culicidae

Kaleth Mauricio Alferez
Caceres

Daniel Felipe Morales Rojas

Nicolas Stiven Parra Romero
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Caracterizacion quimica
preliminar de la planta Ruellia
tuberosa colectada en la
region Orinoquia

Yeimy Julieth Matiz Hurtado
Ana Gabriela Negro Pereira

Rosimar Quenza Cotinchara

Disefio de un fotoprotector a
base de extractos naturales
obtenidos a partir de la planta
Bixa orellana colectada en la
region Orinoquia

Angela Sophia Navas Amaya

Maria Fernanda Meza Bayona

Evaluacion de la actividad
antioxidante en diferentes
partes de Annona montana
mediante el ensayo
bioautografico de DPPH

Jhessica Adriana Mora
Sucerquia

Keila Tatiana Rojas Parales

Estudio quimico preliminar,
potencial antioxidante y
fotoprotector de un extractoy
del aceite esencial de la planta
Lippia alba a diferentes
concentraciones

Nazly Yulitza Sandoval Ferreira

Jhon Sebastidn Vargas
Fernandez

Analisis de las propiedades
antifungicas en el hongo
Moniliophthora roreri con
extractos de diferentes plantas
de la region Orinoquia

Alicia Francesca Sarmiento
Betancourt

Darcy Jirlea Gonzalez Cabrera

Oscar David Navarrete
Gutiérrez
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XXVII Encuentro Nacional y XXI
Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacién
2024

En Barranquilla del 9 al 12 de
octubre de 2024

Organizado por RedCOLSI

Estudio preliminar sobre el
potencial antioxidante y
antimicrobiano y los
principales constituyentes
quimicos presentes en la
planta Mata Ganado
(Pachyptera cf. kerere)

Juan David Grass Caceres

Andlisis fitoquimico y
evaluacién de actividad
bioldgica de las hojas de
Tripogandra serrulata
(Commelinaceae) presente en
la Orinoquia

colombiana.

Laura Sofia Sogamoso
Fernandez

Evaluacion de la actividad
antioxidante de los extractos
de Jatropha gossypiifolia

Edwin Santiago Paz Quifiones

Angely Gissel Garzon Torres
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usando el método de DPPH y
peroxidacién lipidica.

Perfil quimico y actividad
bioldgica de las hojas de
Justicia cf. colorifera
(Acanthaceae)

Kenny Julian Leén Graz

Evaluacién del aceite esencial
del fruto de Swinglea glutinosa
como alternativa en el control
de especies de la familia
Culicidae

Kaleth Mauricio Alferez
Caceres

Daniel Felipe Morales Rojas

Nicolas Stiven Parra Romero

Caracterizacion quimica
preliminar de la planta Ruellia
tuberosa colectada en la
region Orinoquia

Yeimy Julieth Matiz Hurtado
Ana Gabriela Negro Pereira

Rosimar Quenza Cotinchara

Disefio de un fotoprotector a
base de extractos naturales
obtenidos a partir de la planta
Bixa orellana colectada en la
region Orinoquia

Angela Sophia Navas Amaya

Maria Fernanda Meza Bayona
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Evaluacion de la actividad
antioxidante en diferentes
partes de Annona montana
mediante el ensayo
bioautografico de DPPH

Jhessica Adriana Mora
Sucerquia

Keila Tatiana Rojas Parales

Estudio quimico preliminar,
potencial antioxidante y
fotoprotector de un extracto y
del aceite esencial de la planta
Lippia alba a diferentes
concentraciones

Nazly Yulitza Sandoval Ferreira

Jhon Sebastian Vargas
Fernandez

Analisis de las propiedades
antifungicas en el hongo
Moniliophthora roreri con
extractos de diferentes plantas
de la region Orinoquia

Alicia Francesca Sarmiento
Betancourt

Darcy lJirlea Gonzalez Cabrera

Oscar David Navarrete
Gutiérrez
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Anexo 13. Produccion académica GICO

NOMBRE PRODUCTO

AUTORES

TIPO

Protein profiles of follicle fluid of
different sizes in cows and buffaloes

Jesus Alfredo Berdugo Gutiérrez,
Angela Patricia Brijaldo Villamizar
Albeiro Lopez Herrera, Verdnica
Gonzalez Cadavidl and Fabian
Leonardo Rueda Alfonso

Articulo de investigacién

Effects of biochar on the chemical
properties of soils and the volume of
wood in a plantation of Acacia
mangium Willd in the Colombian
Orinoqu’ia (highlands)

Giovanni Reyes-Moreno, Aquiles
Enrique Darghan, Carlos Rivera-
Moreno

Articulo de investigacién

Bovine Tuberculosis Testing in
Colombia: Comparative
Histopathological, Microbiological,
and Molecular Biology Findings

Paula Palomino Cadavid, Dubel
Ignacio Balvin, Rafael Villarreal Julio,
Enderson Murillo Ramos, Jesus
Berdugo Gutierrez, Jhon Didier Ruiz
Buitrago, Rene Ramirez Garci

Articulo de investigacidn

First record of Amazophrynella siona
Rojas-Zamora et al., 2018 in
Colombia, with notes on its natural
history

Andrés Felipe Aponte-Gutiérrez,
Luisa Fernanda Arcila-Pérez, Sandra
P. Galeano

Articulo Corto
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Long-time solvability for the 2D
inviscid Boussinesq equations with
borderline regularity and dispersive

effects

Vladimir Angulo-Castillo, Lucas
Catao de Freitas Ferreira, Leonardo
Kosloff

Articulo de investigacién

Uso de microhabitat por cuatro
especies de ranas hylidas (Anura:
Hylidae) en la Universidad de los

Llanos, Meta-Colombia

Juan Manuel Acosta-Ortiz, Juan
Sebastian Bobadilla-Molina, Andrés
Steven Sierra-Rueda, Andrés Felipe

Aponte-Gutiérrez

Articulo de investigacién
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Anexo 14. Fortalecimiento de la red eléctrica en la Granja el Cairo

Anexo 15. Morfo especies colectadas en la CEO y HORI

caLalcahunte cellecuionCode recoedhl
M decatiloge Do delasoleceein  hirrems de gl

ecoudedby indivrdu alC ours ISRy [IARFRLSIRE A -d - a— cuniey staefrovince  oouwny locality  mindmust levationlnMerer s
Regimadeper  Nommoderdviduss  Proparasierss Comaruios delsogaebiskigpes  hs  Mes | Dis  Pais  Depanwmens  Hursspes | Locabdad  Elesvacitn mirema on s

HOR 1845 MIJARES 5. Fra LM 1 enseco Ln coleccion ol 5 Cravo Mot Vereds O

HOR 2850 MIJARES 5. FJ Fra LM 1 en seco En coleccion 2024 ] 14 Vereda Mt

HOR 1851 MIIARES 5. FJ Fi LM 1 ensece En coleccidn 2004 E Vereda My

HOR! 1852 MUARES 5. FJ LM 1 en secs En coleccidn Forll 1] §alombia Arauca Vereds Mi

HOR 2853 MIJARES 5. FJ Fra LM 1 ensews En coleccion s ] bia Araucs Versds Mt

HOR 1854 MIARES 5. FJ Francisco L M 1 en seco En coleccidn e 8 bia Arauca Arsuta Vereda Mz

HOR! 1855 MIJARES 5. FJ Fi LM 1 #n feie En caleigidn W8 (] Bin ArBucE Arsuch Veredn Lot

HOR 2854 MUARES 5. FJ Fra 1 ensews £n coleccion s 1] N slombia Arsucs Arsuta Vereds Lo
Orden Familia Género Epiteto especifico Estado
1 Lepidoptera  Saturniidae Automeris Adulto
2 |epidoptera  Saturniidae Hylesia Adulto
3 Coleoptera Curculionidae Cossoninae Adulto
4 Coleoptera chrysomelidae Galerucinae Adulto
5 Coleoptera  Cyrculionidae Molytinae Adulta
6 Hymenoptera scgliidae Pygodasis ephippium wagneriana Adulto
7 Hymenoptera Scoliidae Pygodasis ephippium aphippium Adulto
8 Hymenoptera ppidae Apoidea Florilegus Adulte
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Anexo 16. Participacion de eventos.

3
bt Tl'x(
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COPI6

UNIVERSIDAD COLONEIA
NACIONAL
DE COLOMBIA
Confiere la
CONSTANCIA DE

PARTICIPACION COMO PONENTE

en la agenda de eventos en el marco de la COP16 UNAL
SANTUARIO NATURAL Y DE CONOCIMIENTO
A:

Francisco Javier Mijares Santana

Por su destacada presentacion sobre:
Colecciones botdnica y entomolégica de la sede Orinoquia - UN: 12 afios documentando la biodiversidad regional

Realizada el dia:
22 de octubre

Cliracles Ziallnusk] 143

Alexandra Eug@ﬁa Arellano Giierrero
Directora de Investigacién y Extension

##UNAL

21is COPI5
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Anexo 17. Certificado de participacion X Congreso internacional en desarrollo humano y
rural sustentable.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA ORINOQUIA
SEDE ORINOQUIA

CERTIFICAN QUE

FRANCISCO  JAVIER  MIJARES
SANTANA

IDENTIFICADO CON C.C 6609730

PARTICIPO COMO PONENTE EN EL CONGRESO

X Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural Sustentable

REALIZADO DEL 23 DE OCTUBRE AL 25 DE OCTUBRE DE 2024 EN LA CIUDAD DE
YOPAL, MEDIANTE MODALIDAD PRESENCIAL 144

DADO EN YOPAL, EL 25 DE OCTUBRE DE 2024

# - &
ROBERTO ANDRES BERNAL CORREA
DIRECTOR(A) INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA
ORINOQUIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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Anexo 18. Entrenamiento de estudiante auxiliares en el HORI y la CEO.

145

UNIVERSIDAD

DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIGENCIA 2024

Anexo 19. Instituciones educativas beneficiadas en el marco del proyecto.

Colegio Samoré. 3 Institucién Educativa La Pesquera.

(Toledo — Norte de Santander) (Arauquita — Arauca)

o

Institucion Educativa Pablo VI. Colegio Indigena Guahibo Betoy.
(Cubara — Boyacad) (Tame - Arauca)

Colegio Gibraltar. Institucién Educativa José Antonio Galan.
(Toledo — Norte de Santander) (Cravo Norte — Arauca)
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Estudiantes beneficiados por colegio.
700 o1
w
£ 600
=
Z sm
=]
& 400
)
300 229
o 190 172
& 200 128 120
i 1 = = 0
0 ]
PIV SILP GBR SAM IEUI CIGE JAG
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Figura 1. Nimero de estudiantes beneficiados en las instituciones educativas. PIV: I.E. Pablo VI. GBR: Colegio Gibraltar.
SAM: Colegio Samoré. PyE: I.E. Paz y Esperanza. JOL: L.E. José Odelio Lizarazo. JAG: I.E. José Antonio Galan. SILP: I.E. San
José de La Pesquera. CIGB: Colegio Indigena Guahibo Betoy. IESB: Institucidn Educativa San Bartolomé.

EMPRENDEDORES APOYADOS

= Arauquita = Toledo Cubara Tame = Cravo Norte
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Figura 2. Emprendedores apoyados en el proyecto.

Anexo 20. Logros por Componente nodo fronterizo 2024.

Componente 1: Se beneficiaron 25 productores locales del piedemonte Ilanero del
departamento de Arauca y mujeres indigenas de la comunidad Uw’a de Toledo, Norte de
Santander. El taller se realizo en las instalaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Regional Saravena. Desarrollandose en sesiones tedricas y practicas, se adjuntas las evidencias
fotograficas de las sesiones:
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[lustracion 1. Desarrollo taller de ldcteos, Saravena, Arauca. Clase tedrica. Foto: Equipo Extension Sede Orinoquia

ol
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\ N ——
Ilustracion 2. Desarrollo taller de ldcteos, Saravena. Clase tedrica. Foto: Equipo Extension Sede Orinoquia

° UNIVERSIDAD

* NACIONAL
/' DE COLOMBIA




Balance
SOCIAL

VIGENCIA 2024

Ilustracion 3 y 4. Desarrollo taller de ldcteos, Saravena. Clase Prdctica. Foto: Equipo Extension Sede Orinoquia
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Ilustracion 4. 1. Productos finales taller de ldcteos. Saravena, Arauca. Foto: Equipo Extensién Sede Orinoquia
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Anexo 21. Logros alcanzados por la Granja Experimental y Biosegura El Cairo (Aula viva)

ACTIVIDAD PRODUCTO ENTREGABLE DESCRIPCION DE AVANCE A 11 DE DICIEMBRE DE 2024.
Fabricacion  de | Insumos para la | 2 jornadas de elaboracién de | Se realizd una jornada de elaboracién de alimento de prueba para
alimento sistematizacién | alimento experimental para aves | estandarizar formulacién en los dias 29 y 30 de noviembre de 2024,
balanceado de las | de  comral con  estudiantes | con una produccidn de 40 kilogramos. El 10 de diciembre de 2024 se

experiencias (Carp Entregable 1. | realizo una jomada de elaboracion de alimentos con cuatro

realizadas dentro | https://drive google com/drive/f | eStudiantes, utilizando la formulacién previamente ajustada,

dela granja olders/1Q8bWIAM72iBBnzl5Cq logrando obtener 40 kilogramos de alimento. El dia viernes 13 de
B- diciembre se realizd la segunda jornada de elaberacién de alimentos

e con estudiantes, con un total de produccién de 40 kg de alimento.
Gufa sobre la metodologia de | Se realizd un documento con las experiencias obtenidas a partir de
elaboracion  de  alimento | las tres jornadas de fabricacion de alimentos, esta se encontrd a
balanceado  para  animales | Cargo del profesional Leonardo Espinosa Restrepo. Cuenta con unas
realizado (Carpeta Entregable 2: generalidades en cuanto al espacio del laboratorio de alimentos y los | |
https://drive google com/open?i | PAS0S @ Seguir para una correcta formulacién.
- 1csleIX64tNIDEU
VI_dNcCuBEusp=drive_copy).
Avicultura Implementacion de un ensayo | Una de las estudiantes auxiliares de dltimos semestres de zootecnia, ||

estudiantii. con pollos de
engorde, para poner a prueba el
alimento balanceado elaborado
por la planta piloto de alimentos
de la sede (Carpeta Entregable 3:

realizd un disefic experimental asociade a estas unidades
productivas, las cuales fueron revisadas por el docente supervisor y
el profesional a carge del componente, esto demuestra cémo a partir
de un espacio como la granja experimental, se puede generar una
serie de proyectos asociados a propuestas e iniciativas pedagogicas.
Se implementd el ensayo nutricional con 24 pollos de engorde de

\ders/ 1e5XnLBSGEYGRZ 7pHezZ 1.75 kg de peso vivo, se inicié el 01 de diciembre. Los estudiantes
sendriue oo | Auxiliares se encuentran apoyando el proceso de alimentacidn y
© seqguimiento zootécnico diario de los animales, el ensayo culmind el 1 5 O

16 de diciembre para un total de 15 dias de ensayo, se determing
con los pesos finales e iniciales para 12 individuos alimentados con
la férmula experimental y 12 individuos alimentados con un producto
comercial. Se identificd el consumo de alimento acumulado para los
dos tratamientos. Se calculd los factores como la conversidn
alimenticia y el valor del kilogramo de carne preducida.
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ACTIVIDAD

PRODUCTO

ENTREGABLE

DESCRIPCION DE AVANCE A 11 DE DICIEMERE DE 2024.

Piscicultura

Asistencia técnica
agropecuaria

Apicultura

Implementacién de un ensayo
estudiantil con tilapia roja y
cachama blanca en cuatro
estanques, para observar las
diferencias en cuanto a tasa de
crecimiento durante su primer

estadic de wida (Carpeta
Entregable 4:
Jidri A irivelf
olders/1NOg3PtHCe-
aeauHcOy{She-
Y3jXLEZdKPusp-drive_link).

Una de |as estudiantes auxiliares de ditimos semestres de zootecnia,
realizd un disefio experimental asociado a estas unidades
productivas, las cuales fueron revisadas por el docente supervisor y
el profesional a cargo del componente, esto demuestra como a partir
de un espacio como la granja experimental, se puede generar una
serie de proyectos asociados a propuestas e iniciativas pedagbgicas.
Considerando recomendaciones de seguridad v salud en el frabajo,
se decidid realizar un ensayo con 155 tilapias rojas en estangue tipo
geomembrana  circular  (sisteminba), en el cual se realizd
alimentacién y sequimiento del ensayo con peces por parte de los
estudiantes auxiliares los cuales ademas del cuidado habitual de los
peces. realizaron biometrias semanales, donde se tomd la longitud
total, longitud estandar y el peso en gramos de los peces, asi mismo
se tomaron datos de calidad de agua como amonio, nitritos y nitratos
para evaluar las condiciones del medio de culfivo v asociarlo con la
respuesta en el crecimienio de los peces, finalmente con las
diferentes mediciones realizadas periddicamente se compararon los
resultados obtenidos con informacién secundaria.

Manual operativo ajustado a la
Granja Experimental El Cairo,
enfoada a las  diferentes
unidades productivas (Carpeta
Entregable 5:

i I velf
olders/1pOuXufod? RsulyIXI0
D1CCPSxB7DFvHTusp-drive_lin
k).

El profesional Leonardo Espinosa Restrepo, formuld un manual
operativo para las producciones pecuarias de la granja Experimental
el Cairo, tomando como base la informacion suministrada por los
encargados de realizar las labores de manejo de los sistemas
productivos, de esta forma se ajusiaron las recomendaciones
técnicas al caso especifico de la granja Experimental v bipseaura e
Cairo. Esto senvira de guia procedimental para los operarios y
estudiantes de la sede Orinoguia en futuras actividades
pedagogicas.

1 jornada de inmersién en
apicultura (Carpeta Entregable
6:

Se realizd una jorada de inmersion en la apicultura el dia 05 de
diciembre en la sede Onnoguia, con un grupo de estudiantes
acompafnados del profesional encargado del manejo de las abejas,
en esta se abordaron temas generales de la apiculiura tales como la
estructura de la colmena, los tipos de castas, roles de las abejas
dentro de la colmena, especificaciones de colmenas estandar tipo
langstroth, importancia del servicio de polinizacion prestado por las
abejas y curiosidades en general que presentaron los parficipantes.
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ACTIVIDAD

PRODUCTO

ENTREGABLE

DESCRIPCION DE AVANCE A 11 DE DICIEMBRE DE 2024.

Delimitacion  de
dreas  naturales,
productivas y
antropicas

Avistamiento de

Informe sobre el
establecimiento de colmenas, &
implementacion de  registros
productivos y sanitarios en
formato digital de las colmenas
del apiario del aula viva Granja
Experimental El Cairo (Carpeta
Entregable 7:
olders/1ceBZmENlIbdDVpDEBe
WOt 5 SmB =Xt FiZ Pusp-drive_|
ink).

El apiarip actualmente cuenta con 17 colmenas, el dia 7 de diciembre
se realizd la instalacion de las bases con fundicion en mortero de
concreto v piedra para las 20 colmenas programadas como tope del
apiarin. v se implementd un programa de cria de reinas para la
produccion de 8 colmenas adicionales para con esto completar 20
colmenas, de igual modo con &l acompaiiamiento de los estudiantes
auxiliares se diligenciaron en formato digital los registros productivos
y de manejo de las colmenas del apiario de la sede Orinoquia, v se
realizd el inventario total de los insumos, herramientas y elementos
de apicultura con que cuenta la sede Orinoquia. A la fecha se han
realizado 3 wvisitas al gpiano, para ir adecuando y adelantando el
proceso para la implementacion de las colmenas.

Mapa de coberturas del aula viva
Granja Experimental El Cairo
(Carpeta Entregable B:

Jdri I irivelf

olders/1GNIHDY(iMuvEEebiK2

nk).

Se realizo |a salida grafica de las coberturas identificadas para el
campus de la Sede Qrinoguia a una escala de clasificacion 2 y 3,
segun la metodologia Goning Land Cover siguiendo las indicaciones
del Instituto Geografico Agustin Codazzi. Se entregaron los mapas
en formato geopdf. kmgz, 1as imdgenes raster, archivos formato shape.
¥ gois para futuros trabajos v proyectos. Se realizé un proceso de
inspeccion visual para confirmar la informacion obtenida por las
imagenes satelitales. Aunque es necesario realizar esta inspeccion
de coberturas en diferentes épocas climaticas para ajustar algunas
areas dentro del campus universitario

Creacion  del protocolo  de
seguridad para avistamiento de
aves en el campus universitario
(Carpeta Entregable 9:

k).

Considerando indicaciones de la literatura, experiencia del profesor
encargado del componente y consulta a expertos, se construyd un
protocolo en conjunto con la estudiante auxiliar.

Inventario de aves del aula viva
Granja Experimental El Cairo
(Carpeta Entregable 10-

Jdri I velf

Se realizd una jornada de avistamiento con estudiantes de la sede el
21 de noviembre y otra el 5 de diciembre. Se obtuvo la informacion
historica de los reportes de especies de aves registradas para el
campus v la granja experimental en la plataforma E-BIRD, esta
informacion estd en procgso de revision junto con la estudiante
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ACTIVIDAD PRODUCTO ENTREGABLE DESCRIPCION DE AVANCE A 11 DE DICIEMBRE DE 2024.
olders/ 1t TXUG YD auxiliar, constatando la distribucion potencial, consultando a expertos
my93HkirCmpeFRLwibmstus | v verificando la identidad taxonémica mediante registros fotograficos.
p=drive._link). Se realizd una guia fotografica con las fotos disponibles v obtenidas
en diferentes jornadas de avistamiento.
Biogis Ajuste o creacion de al menos un | Desde la revision de manuales de operacion se identifico la falta de
protocole  de  trabajo  de | un protocolo de seguridad para el ingreso de operarios vy visitantes,
laboratorio o proyecto de aula | &n donde se puniualiza la normativa general de ingreso y
para utilizar en procesos | Permanencia, elementos de seguridad requeridos sequn la actividad
pedagégicos (Carpeta | 8 realizar y la norma de ingreso a visitantes, esto con el fin de
Entregable 11. | complementar los manuales de la infraestructura v promover el uso
hitps://drive google.com/drivelf seguro del espacio. Este producio estuvo a cargo del profesor Jhon
Iders/ 1kDive26/AHBGEbKROK Jairo Aragon.
SaeNYAqEME2uFusp-drive lin
k)
Socializacién  con  docentes | Con el desarrollo del protocolo de seguridad para la planta piloto de
asociados a las dreas temdticas | biogas se gensrd una herramienta didactica que fue socializada por
del protocolo (Carpeta | medio de un encuentro y almuerzo a docentes con una asistencia de
Entregable 12. | 15 personas con el fin de incentivar el uso de las disfintas
https:/idrive google.com/drive/f | infraestructuras y zonas de la granja, a manera de un ejercicio
olders/1 BezdxAgdusSlwedxAZz | demostrative de como estos espacios son enriquecedores en la
yShOVYBPhCTAT usp-drive lip | formacién académica y profesional de los estudiantes de la
K. Universidad Macional de Colombia, sede Orinoguia. Se compartieron
dos lecturas para establecer la importancia del biodigestor v se
redlizd una presentacion para obtener una retroalimentacion de los
docentes en cuanto a la potencialidad pedagdgica de estos espacios.
Elaboracion Video demostrativo de algunas | Se realizaron videos asociados a actividades relacionadas con
insumo actividades desarrolladas en el | produccion de alimento experimental, biometria en peces,
audiovisual proyecto (Carpeta Entregable | actividades de apiculiura y bases para avistar aves. Esia edicion
13 contd con un espacio de aprendizaje de técnicas y teorias por parte
Ittps:/Idrive google.com/drive/f | de la profesional Yingth.Arange de Unimedios, para guiar en temas
olders/1713h0MSEHagepW2C7 | de grabacion y edicion de videos por parte de la auxiliar que apoya
aFHEEWKUCobjodcfusp-drive este componente. Es importante resaltar gue los videos son parte de
lik). los conocimientos adquiridos por las v los estudiantes awxiliares en
apoyo con los profesionales a cargo de cada componente y el
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ACTIVIDAD PRODUCTO ENTREGABLE DESCRIPCION DE AVANCE A 11 DE DICIEMBRE DE 2024.
proceso creativo parte de la iniciativa de la estudiante auxiliar que
apoya este proceso.
Sistematizacion Propuesta Mapeo de las actividades | Se realizo una delimitacion de las dreas del espacio Aula Viva,
de las | pedagégica hoja | pedagdgicas potendales en el | definiendo 15 zonas (drea adminisirativa de la granja, cachameras,
experiencias de ruta Aula Viva | modelo de Aula Viva de la granja | sendero ecoldgico, aula posicosecha. planta piloto de biogds,
realizadas dentro Experimental El Cairo (Carpeta laboratorio de alimento experimental, cultivos permanentes, cullivos
dela granja Entregable 14- | transitorios, zona de compostaje v lombricultura, galpones,
Ittps./idrive google.com/drivelf | Marquesinas, marranera, sisteminba, zona de produccion apicola,
olders/  fawzmbOQEMauTMY- coberturas naturales). Se realizd una encuesta estructurada a 90
AnXzuXL VU HMFqRusp-drive estudiantes de la sede v se realizd un primer andlisis de la
_link). informacion obtenida clasificando las zonas seoun los actores que
intervienen, drea de conocimiento, ejes temdticos asociados a los
aprendizajes, nivel de reconocimiento de las zonas por parte de la
comunidad estudiantil e interacciones pedagogicas de los
estudiantes con cada zona. Se realizd una actividad focal con los
estudiantes ganadores del encuentro de las ciencias, el arte, el
emprendimiento v la tecnologia (EMCAET) 2024 (17 estudiantes),
para identificar |a relacion de los trabajos vy la experiencia de |a granja
con las diferentes zonas definidas para el proyecto Aula Viva. Se
realizaron 25 entrevistas a grupos participantes en ENCAET, evento
que da el espacio para socializar el trabajo por proyecios de
asignaturas v donde muchos de estos desarrollos académicos son
participes de los espacios de la granja para el desarrollo y
construccion de sus proyectos. Se realizd el acompafiamiento y
observacion a 4 actividades académicas que se dan lugar en la
granja desde espacios extracurticulares, los cuales fueron
avistamiento de aves, produccion apicola, produccion avicola y
piscicultura las cuales se enmarcan en el desarrollo de este proyecio.
Estas actividades fusron lideradas por el profesor Jhon Jairo Aragon.
Se puso esta informacion en una salida grafica cartografica que fue
formulada por el profesor Andrés Aponts. 1 5 4
Proyeccin  del Propuesta del proyecto de Aula | El documento muestra la arficulacion del trabajo en este componente
Aula Viva como Viva en la granja Experimental EL | en articulacion con dos proyectos componentes mds (UTP e
proyecto Cairo como modelo pedagégico | INnovacion Pedagdgica) pretende ser una linea base para el debate
de la sede Orinoquia. (Ver
ACTIVIDAD PRODUCTO ENTREGABLE DESCRIPCION DE AVANCE A 11 DE DICIEMBRE DE 2024.
pedagbgico para entregable en: | con la comunidad académica en la construccion del proyecto
la Sede Ittps:fidocs. google.com/docum | académico de la Sede.
JHZrPsDRcdHa3 pHR ICYRTstNVI
70310674142682998rtpof-tru
efsd-true)

Anexo 22. Cursos impartidos por el proceso de Gestion de la Extension.

COMPONENTE 2: Se impartieron cursos de electrénica a 80 nifios de quinto de primaria de los
municipios de en Inirida, Guainia (40) y Puerto Carrefio, Vichada (40). Lograndose una gran
aceptacion tanto de padres de familia, docentes y nifios beneficiarios.

e A continuacidn, se muestra imagenes del desarrollo de la iniciativa en la Institucion
Educativa Maria Inmaculada. Puerto Carrefio, Vichada:
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Ilustracion 5

Ilustracion 6

Ilustracién 7. Desarrollo talleres electrénica. Puerto Carrefio, Vichada. Foto. Equipo Extension
Sede Orinoquia.
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e Imagenes del desarrollo de iniciativa en la Institucion Educativa Luis Carlos Galdan.
Inirida, Guainia:

156

Ilustracion 9
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2lalalalela el

Ilustracion 10 Ilustracion 11

Ilustracion 8,9 10y 11. Desarrollo talleres electrénica. Poblacién Beneficiaria Inirida, Guainia.

Al final de la actividad, se realizaron encuestas de satisfaccién, arrojando los siguientes

resultados:
Anexo 23. Resultados de las Encuestas de Satisfaccion.
éTe gusto la clase? éEntendiste lo que explicaron los
2 py— profesores?
10 Entendi casi todo
12 ;11
8 10
Me gusto; 6 8
6 6 Entendi todo ; 5
Entendi algun: 7
4 " " 4 1 Entendi pocas
No me gusté [ No me gusté A c08a53 cosas; 0 No entendi; 0
2 Mas o menos; C mucho ; 0 nada; 0 2
0 - . X ENTENDI ENTEND/ CASI ENTEND/ ENTENDI NO ENTENDI
ME ENCANTO  ME GUSTO  MAS O MENOS NO ME GUSTO NO ME GUSTO TODO TODO ALGUNAS  POCAS COSAS
MUCHO NADA COSAS
Bfrecuencia B frecuencia
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¢Te gustaron los materiales que ¢Pudiste hacer los ejercicios?
usamos(cables, circuitos, etic.)? VRN S, todos; 14

Me encantaron ;
16 15

Me gustaron No me gustaro Me gustaro: No me gustaron

mucho; 0 poco; 0 nada; 0 4 Casi todos ; 3

Algunos; 0 § Solo pocos ; 0 & Ninguno; 0

ME ME NO ME ME NO ME
ENCANTARON GUSTARON GUSTARON GUSTARON GUSTARON 0
MUCHO POCO NADA SI, TODOS CASI TODOS ALGUNOS SOLO POCOS NINGUNO
Efrecuencia Bfrecuencia

;Te dieron ganas de aprender mas
sobre electronica?

Si, muchas

12 ganas; 12
10
8 Bastantes
6
4
2
0 158
S S S S \ad
s & & & =
& & & < &
S S > S S
¥ & N R
@ N N
S N S <
G
7 X B frecuencia

Una vez realizadas las actividades en los departamentos de Vichada y Guainia, aprovechando
qgue quedaron recursos, se realizd dos jornadas con nifios y nifias del municipio de Arauca los
dias 11 y 12 de diciembre, en el que se compartié talleres de electrénica bdsica, se hicieron
recorridos por la Sede Orinoquia, conocieron las colecciones bioldgicas existente (entomoldgica
y botanica), ademas conocieron los procesos productivos agropecuarios que se realizan en la
Granja Experimental y Biosegura El Cairo.

Al culminar la jornada, se aplicd encuesta de satisfaccion arrojando los siguientes resultados:
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Te gustaron las clases, los recorridos en la ¢Entendiste lo que explicaron los
UNAL ese Orinoquia? profesores, los cientificos?

25 15

20

Ic 10

0 — 0 [ |

Me encanto Me gusto  Mas o menos ' Nome gustd = No me gusto Entendi todo = Entendi casi Entendi Entendi pocas  No entedi
mucho nada todo algunas cosas cosas nada
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

¢Te dieron ganas de aprender mas sobre
electrénica, sobre las colecciones
biolégicas y las cosas que viste en la

granja?
20
15
5
: m
Si, muchas Bastantes | Algunasganas Pocas ganas Ninguna 159
ganas ganas
1 2 3 4 5
iTe gustaron los materiales que usamaos
en los experimentos (cables, circuitos,
etc.)?
20
15
10
: []
0
Me Me gustaron No me Me gustaron No me
encantaron gustaron poco gustaron nada
mucho
1 2 3 4 5

Los resultados de estas encuestas muestran la gran aceptaciéon de la poblacién en las
actividades realizadas. Mas del 90% de los encuestados mostraron satisfaccién por participar
en el proyecto. Gracias a la buena recepcion e intencidn de participar en estas iniciativas, desde
la Sede Orinoquia y medios de comunicacién se hizo seguimiento a la actividad, como se
evidencia a continuacion:
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e Registro actividad realizada por Unimedios Sede Orinoquia, compartida en las redes

oficiales de la Sede Orinoquia.
(https://www.instagram.com/reel/DDuVdmPTgsj/?igsh=b2J3aHZrYXd4ZXI3
e Testimonio de nifio beneficiario, Santiago Tovar:

https://www.instagram.com/reel/DDkWg9cTC3L/

e lLa prensa local registr6 la actividad de la siguiente  manera:
https://search.app/uWNHZHyUg)9mnM6g8

COMPONENTE 3: Financiacion participacién directores de grupos de danza de la Sede Bogot3,
en jornadas de didlogos y talleres sobre las artes, tanto a comunidad universitaria como
poblacién en general. Al final de la jornada, se realizaron presentaciones de las agrupaciones

invitadas de Colombia Y Venezuela.

160

P - o \ ¥/ i N e 3
Ilustracion 12. Taller de Danza Urbana. Foto. Equipo Extension Sede Orinoquia
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Ilustracion 13. Taller de Danza Arabe. Foto. Equipo Extension Sede Orinoquia.

25. Registro fotogrdfico de las actividades realizadas por Bienestar Universitario.
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