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INTRODUCCION

El proceso de Rendicion de Cuentas es un mandato Constitucional que establece en su articulo 270
que “La Ley Organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la
gestion publica que se cumpla en diversos niveles administrativos y sus resultados”. De alli que las
entidades, como la Universidad Nacional de Colombia genera un espacio permanente para mostrar sus
resultados con el objetivo de generar transparencia, condiciones de confianza ciudadana, garantizando
con ello el ejercicio del control social sobre sus diversas actividades misionales de Docencia,
Investigacion y extension.

La Ley 489 de 1998, modificada por el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, establece que: “...Todas las
entidades y organismos de la Administracion Piiblica tienen la obligacion de desarrollar su gestién acorde con
los principios de democracia participativa y democratizacién de la gestion puiblica. Para ello podrdn realizar
todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en
la formulacidn, ejecucién, control y evaluacion de la gestién puiblica.”

Por lo cual la Universidad Nacional de Colombia mediante Acuerdo 218 de 23 de febrero de 2016
establecid el proceso permanente de rendicién publica de cuentas, derogando el Acuerdo 139 de
2014, establecio “Que es deber de la Administracién rendir cuentas ante la ciudadania como una estrategia de
transparencia en la gestién piiblica que busca fortalecer los procesos de interaccion con los ciudadanos”. En
dicho Acuerdo se establecié en el Articulo 3 que anualmente como eventos centrales del proceso se
realizara una audiencia publica nacional y audiencias publicas regionales en cada una de sus Sedes.

La jornada nacional fue realizada el 16 de mayo de 2016 con la participacion del Sefior Rector y los
Vicerrectores Nacionales en la cual se dio cuenta de la gestion general de la Universidad. En el Caso de
la Sede Palmira la jornada regional fue realizada el 26 de mayo del 2016, en la cual el Vicerrector de la
Sede, profesor Jesus Sigifredo Valencia Rios, la decana de la Facultad de Ingenierias y Administracion,
profesora Eliana Castro Silva y el decano de facultad de Ciencias Agropecuarias, profesor Jaime
Eduardo Mufoz presentaron su informe de principales acciones realizadas durante el 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente informe tiene como propésito principal informar sobre la
Jornada de Rendicion de Cuentas 2015, realizada en el auditorio 25-1020, de la Sede Palmira.

Para esta jornada se recibieron preguntas por la comunidad a través de correo electrénico y de twitter
con el hashtag #launpalmiracuenta y por el publico asistente mediante el formato que se distribuy6 en
el auditorio para este fin.



1. MARCO LEGAL

Ley 489 de 1998, Capitulo VIII, Articulo 33.

Acuerdo 089 de 2013 Consejo Superior Universitario.

Acuerdo 139 de 2014 Consejo Superior Universitario. Por medio del cual se establece el proceso
permanente de rendicion publica de cuentas en la Universidad Nacional de Colombia.

Acuerdo 218 de 2016 Consejo Superior Universitario. . Por medio del cual se establece el proceso
permanente de rendicion publica de cuentas en la Universidad Nacional de Colombia.



2. PREPARACION DEL EVENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR UNIMEDIOS PALMIRA.
Diseiio de piezas graficas.

1. Edicién del informe de gestion por Laura Marcela Fuertes Sanchez.
2. Diagramaciony publicacién del informe de gestion a cargo de Alexander Pereira Mosquera, el

cual se puede consultar a través de: https://drive.google.com/a/unal.edu.co/file/d/0BwGrSx-
KNU51TXUtNLLjcXh4MUU /view

3. Disefio e impresion de afiches.
Disefio de banner web, carteleria digital, e-mailing, Facebook y Twitter.
5. Diseno presentacion Vicerrector de Sede y decanos.

e

Promocion:

—_

Publicacion del banner web.

2. Distribucion del afiche en las carteleras de la Sede Palmira.

3. Envio masivo a la base de datos administrada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones que incluye docentes, estudiantes, administrativos y egresados.

4. Envio por correo electrénico a la base de datos de proveedores suministrada por la Oficina de

Contratacion y Gestion de Bienes, que incluye 270 contactos.

5. Envio por correo electrénico a la base de datos de medios de comunicacion.

6. Envio por correo electrénico a la base de datos de invitados externos que incluye 135
representantes de instituciones de interés como Alcaldia, CAmara de Comercio, CIAT, ICA,
Corpoica, universidades, bancos, Gobernacion del Valle, entre otras.

7. Publicacion en las siete carteleras digitales de la Sede.

8. Publicacion en la cuenta de Facebook de la Sede.

9. Publicacion en la cuenta de Twitter de la Sede.

10. Publicacion en el boletin interno UN Noticias.

11. Envio tarjeta impresa a directivos docentes, jefes de dependencia y lideres de grupos de

investigacion de la Sede.

Es importante resaltar que la invitacion abrid la posibilidad de remitir preguntas via Twitter con la
hagstag #UNPalmiraCuenta y a través del correo electrénico comunica_pal@unal.edu.co


https://drive.google.com/a/unal.edu.co/file/d/0BwGrSx-KNU51TXUtNlljcXh4MUU/view
https://drive.google.com/a/unal.edu.co/file/d/0BwGrSx-KNU51TXUtNlljcXh4MUU/view
mailto:comunica_pal@unal.edu.co
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La Universidad Nacional de
Colombia, Sede Palmira

como parte de su estrategia permanente de
rendicion de cuentas invita a la presentacion del

L] -~
Balance Social afio 2015
Jueves 26 de mayo de 2016 de 9:00 a.m.a 11:00 a.m.
en el Edificio 25, auditorio 1020.
Presentaciones de:

1. Jess Sigifredo Valencia Rios, Vicerrector de Sede.
2. Eliana Castro Silva, Decana Facultad de Ingenieria y Administracion.

3. Jaime Eduardo Mufioz Florez, Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Envia tus preguntas al correo
comunica_pal@unal.edu.co o en Twitter con hashtag
#LaUNPalmiraCuenta

NIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Balance Social 2015, Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira.

Unnoticias palmira <unnoticias_pal@unal edu co= 15:44 (hace 2 minutos) -

para bce: diego.saavedra, bee: pilargiralde, bee: secpresidencia, beo: Azoovalle, bee: ASIAVA, bece: alonso, bec: (=

Buenas tardes.

La Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira les extiende la invitacion a su Balance Social 2015, que se llevara a cabo el
proximo jueves 26 de mayo, a partir de las 9:00 a.m., en el auditorio 1020 de nuestro campus universitario.

Recuerde gue puede enviar sus preguntas al correo electronico comunica_pal@unal.edu.co o en Twitter con hashtag
#LaUNPalmiraCuenta

La Universidad Nacional de
Colombia, Sede Palmira

| o
Balance Social afio 2015

s 26 de mayo de 2016 de
ificio 25, auditorio 1020,

:00 a.m. 3 11:00°a.m.

Envia tus preguntas al correp
comunica_pal@unal.edu.co o en Twitter con hashtag
#LaUNPalmiraCuenta




Balance Social 2015, Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira.

Unnoticias palmira <unnoticias_pal@unal.edu.co> 15:52 (hace 2 minutos) - -
para bee: biodiagnostica, bee: plozano, bee: sandramurillo, bee: bmss, bee: juan.angel, bee: daniel_nunez, bee: [+

Buenas tardes,

La Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira les extiende la invitacion a su Balance Social 2015, que se llevara a cabo el
proximo jueves 26 de mayo, a partir de las 9:00 a.m., en el auditorio 1020 de nuestro campus universitario.

Recuerde que puede enviar sus preguntas al correo electronico comunica_pal@unal.edu.co o en Twitter con hashiag
#LaUNPalmiraCuenta

La Universidad Nacional de
Colombia, Sede Palmira

5 26 de mayo de 2016 de 5:00 a.m. a 11:00 a,m,
icio 25, audit 1020, §

Presentacicnes de;

Envia tus preguntas al correo

e AT

comunica_pal@unal.edu.co o en Twitter con hashtog NACIONAL
#]_auNPal’niﬂcuem BE LOILOMEIA
Balance Social 2015, Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira. Recibidos  x & &
Unnoticias palmira <unnoticias_pal@unal edu co> 16:01 (hace 3 minutos) - -

para bee: contacto, bee: comercial, bee: s.cliente, bee: luisalfonso.ma., bee: laondina2008, bee: ventas, bee: lam [+
Buenas tardes,

La Universidad Nacional de Colombia - Sede Palmira les extiende Ia invitacion a su Balance Social 2015, que se llevara a cabo el
proximo jueves 26 de mayo, a partir de las 9:00 a.m., en el auditorio 1020 de nuestro campus universitario.

Recuerde que puede enviar sus preguntas al correo electronico comunica_pal@unal edu.co o en Twitter con hashiag
#LaUNPalmiraCuenta

La Universidad Nacional de

Colombia, Sede Palmira

e b
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comunica_pal@unal.edu.co o en Twitter con hashtag
#LaUNPalmiraCuenta
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Logistica

La jornada contd con el apoyo del personal de Unimedios para la logistica general y de la empresa
Brilla Aseo para el aseo, traslado de elementos y mantenimiento eléctrico del auditorio. Asi mismo se
contrat6 con la empresa Massificar la grabacion completa de la jornada con el fin de publicarla en el
canal de YouTube de la Sede (UN Palmira) y en la pagina de Rendicion de Cuentas a nivel nacional.

El orden del dia de la jornada de rendicién publica de cuentas fue la siguiente:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
2. Intervencion del sefor Vicerrector de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira.
3. Intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
4. Intervencion de la Decana de la Facultad de Ingenieria y Administracion.
5. Preguntas formuladas por la comunidad a través de correo electronico y Twitter.
6. Preguntas planteadas por el publico asistente mediante el formato que se distribuido en el
auditorio para este fin.
7. Intervencion de la Oficina Nacional de Control Interno.
8.
Asistentes.

Asistieron un total de 74 personas, con la siguiente vinculacion a la Universidad:

Tabla 1. Clasificacién de Asistentes a la Jornada de Rendicién de Cuentas 2015.

Asistente Frecuencia | Porcentaje
Administrativo 26 35,14%




Estudiantes 21 28,38%
Docentes 16 21,62%
Contratistas 8 10,81%
Egresado 2 2,70%
Pensionado 1 1,35%
Total 74 100,00%

3. DESARROLLO DE LA JORNADA

Orden del dia:

[+5)

Himno Nacional de la Republica de Colombia.

b. Intervencion del seior vicerrector de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira, Jesus
Sigifredo Valencia Rios.

c. Intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Jaime Eduardo Mufioz
Florez.

d. Intervencion de la Decana Facultad de Ingenieria y Administracion, Eliana Castro Silva.

e. Preguntas formuladas por la comunidad a través de correo electronico y de twitter con el
hashtag #UNPalmiraCuenta

f.  Preguntas planteadas por el publico asistente mediante el formato.

g. Intervencion de la Oficina Nacional de Control Interno, a cargo del Asesor Jaime Enrique
Ospina Hoyos.

h. FindelaJornada

3.1. Vicerrector Sede Palmira

Intervencidn del Sefior vicerrector

El Profesor Jesus Sigifredo Valencia Rios resalta los logros principales alcanzados en el 2015
discriminado por objetivos estratégicos:
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3.2. Intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Los principales logros presentados por el Decano Jaime Eduardo Muioz Flérez enfatizando la
gestion en las estrategias y programas del Plan Global de Desarrollo 2013-2015 y aparecen
consignados en su informe escrito y presentacion realizada para dicha jornada.

¥ UNIVERSIDAD

 NACIONAL :
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SyuEc OFcOLOMBIA Generalidades
COLOMBIA - SEDE PALMIRA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Organigrama R

Plan Global de Desarrollo 2013 - 2015
“Calidad Académica y Autonomia Responsable”
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2015
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ecadémio, Acendy 090 de 2008 Conseje Acodimic, Acuerdo D16 de 2009 Consgjo Académico. Cada Programa curitulor de
Pregrade tiene un Comité Asesor de Progroma Curriculor. [*): Maestrio en conjumte entre los focultodes de Clendes Agropecianios ¢
Ingenieric y Administracidn

Generalidades
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77 Total



Generalidades

Doctorado en Ciencias Agrarias Doctorado en Agroecologia

* Fisiologia de Cultivos * Agroecologia y Desarrolle Rural
*  Manejode Suelos y Aguas = Agroecologia y Ambiente
*  Mejoramiento Genético Vegetal * Agroecologia Aplicada

*  Produccion Animal Tropical
*  Proteccion de Cultivos Maestria en Ciencias Biologicas
* Recursos Fitogenéticos

Maestria en Ciencias Agrarias Neotropicales
*  Fisic

* Fitomejoramiento

de Cultives .

Biotecnologia Vegetal

* Frutales Tropicales

*  Produccion Animal Tropical
¢+ Proteccion de Cultivos

* Suelos

OBJETIVOS 2013-2015

ESTADOS
UNIDOS

- Hm;cz

« Proyectar a la Universidad Nacional de Colombia para convertirla
en la primera universidad de clase mundial.

» Consolidar el liderazgo de la Universidad en el sistema de
educacion superior colombiano.

+ Dotar a la Universidad de una infraestructura fisica, tecnolégica y
de soporte para el cumplimiento de su misién institucional.

+ Consolidar el Sistema de Bienestar Universitaria para que facilite
el desarrollo de actividades académicas en ambientes adecuados.

COLOMEIA

Movilidad saliente: 20
Actividades académicas en
otras instituciones:

- 6estudiantes de pregrado
- 14 estudiantes de posgrado

g &3S
g z
g 3‘

Generalidades

Campus universitario:
19 Laborator
01 5ala de

1.168 estudiantes
beneficiados

Reserva de Yotoco:
F ie .‘\'\l:

2.842 Visitantes
08 Proyectos de investigacion
02 Actividades de extensién
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24 Proyectos de investigacion
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05 Actividades de extensidn
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Convenios

0 7 Convenios nacionales
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Objetivo 1

Actividades de extension

Actividades de educacion continua y/o
extension solidaria.

27

Proyectos de servicios académicos de
extension.

Proyectos en la Convocatoria de la
Direccidn Nacional de Extensian Solidaria
(2014-2015).

Nuevas convenios de practicas y pasantias
durante el afio 2015,




Objetivo 2

Cifras académicas 2015

| Estudiantes

| posgrado

318-306

Matriculados en el

programa de Zootecnia

Dagos: semestre 1y 2 del 2015

Objetivo 2

48

-78

Matriculados Doctorado

en Clencias Agrarias

28 estudiantes extranjeros en posgrados

Objetivo 2

73 % pregrado

8 56 Zootecnia
x 66 Ingenieria

GRADUADOS 2015

168 Graduados

X0

Agronémica

Objetivo 2

8 36 Maestrias

Doctorados

Formacién docente

= Doctorado

B Maestria
m Especializacién

= Profesional

2 docentes en comisién de estudios de Doctorado.
2 docentes adelantan estudios de Doctorado.

Obijetivo 2

Investigacion 2015

Objetivo 2

Categaria
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$230.024.7

Consolidacitn de las
Capacidadesde Clencia,
Tecnologia e Innovacidndel
Sector Agropecuario del
Departamento del Cesar
($3.391.281.978)

Tecnologias Avanzadas
en la Deteccign y Control
dePlagasy
Enfermedades en
Plétanc (CIATy
Universidad del Valle).
(54.662.064.925)

Sistema
General de
Regalias

PROYECTOS

Proyecto Centro CIBIOF]
(Grupo IPMA, grupos de
investigacion de la
Universidad del Valle, ICESI,
Ingeominas, Arrocera La
Esmeralda, GICA S.A. y Hugo
Restrepo y CIAS.A.)
(520.358.957.000)




Objetivo 3

Fortalecimiento laboratorios Fortalecimiento de la infraestructura fisica y de la gestion ambiental del Campus

ACTIVIDAD | INVERSION | FUENTE FINANCIACION
i Adecuaciones locativasde la cubiertay balos  559.410.149  Fondo facultad
C -
Dl;%i:g;;ﬂns + $100.115.990 Recurso estampilla del centro experimental - Ceunp

» § 88.017.085 Fondo facultad Construccion de cubiertaen la porcicolano. 1 5104.829.379  Fondo facultad

($188.133.075) del Laboratorio Agropecuario Granja Mario

Gonzalez Aranda
lizacion general del Lak iode 5103.202.636 Fondo UGI
e
PPNt - 55,076,789 Fondo UG Biologia Molecalar
+ $49.438.040 Fondo facultad Adecuaciony compra de mobiliario para ls 512,937,016 Fondo facultad

($107.516.829) oficina de extensién e investigaciony los

departamentos de Facultad.
Total $280.379.180

Objetivo 4

Objetivo 4

Informe financiero

Descuentos mat

Programa becas 2015

Fondo Presupuesto Efecuciin

efeouchin
Facultad de Clencias Agropecuarias $868.114.691 5802412312 921

Escuela de Posgrados $78437.309 $62.529.742 20%

Inversion total $305.744.056

Becarios # Becarios § Becarios # Becarios § Lab. AgropecuaroMario Gonzdlez Aranda $101.710.775 $65.746.514 65%

Programa curricular

2015 2015 2015-2 2015 -2 Lab. Agropecuario Yotoco $19.663.722 $12.179533 2%

Doctorado en Ciencias Agrarias 8 $37.372.293 26 $89.994.216 Extansiin (Acuerdo 35) $327769685 3230481062  T0%
Doctorado en Agroecologla 4 $21.478.330 7 428,780,966 UG Derechos acadamicos 25 % $225576.152  $215649.238  95%
Maestria en Clancias Agrarias s $15.947 664 35 £83.497.012 UGI Proyectos deinvestigacion intemes. $574.195178  $315.947.164 55%
Mnel.l_:r(Ta_n;;:s_sl_o;g;u 2 411.276.125 5 £17.397.449 UGI Proyectos da invastigacion externos $341.006650  $132.814.453 ELE
Total 19 $86.074.412 73 $219.669.644 Estampilla proyectos de mvestigacion $1.736.832844  $1.238799.288  T1%
Total $4.273.316.986 $3.076.559.306  72%

Acuerdo 28 de 2010 Consejo Superior Universitario,

Objetivo 4

573.134.176

$9.255.131
Seminariosy
cursos de
actualizacion

547.713.896

Transportey
estadia

ulaciones et
Seminarios

apoyo docente

EST. AUXILIARES
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APOYD ECONOMICOEST

Traslados de ingrcusan T @E&i‘g’_‘gn

Académica y Autonom(o Respansable”

Funcionamiento Escu

Traslado UGI de la Fa)

Traslado al fondo biei

Traslado al nivel cent

3.3. Intervencion de la Decana Facultad de Traslado al fondo nivi
Ingenieria y Administracion. Total




Los principales logros presentados por la Decana Eliana Castro Silva se realizaron en funcién
de las estrategias y programas del Plan Global de Desarrollo 2013-2015 y aparecen
consignados en su informe escrito y presentacion realizada para dicha jornada.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - SEDE PALMIRA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION

Plan Global de Desarrollo 2013 - 2015 "
“Calidad Académica y Autonomia Responsable” ""

Informe de Gestién
2015

= Estudiantes activos: 2064 I
Programas

Matriculados: 1927 Estudiantes de

de pregrado Graduados 2015: 204 pregrado

279
Graduados  — o o
(2015)
Z Estudiantes activos: 246
Programas Matriculados: 176 Estudiantes de
de posgrado Graduados 2015: 75 posgrado

Graduados trienio: 133

Planta Docente (planta)

I T S T N

Cantidad ET.C Cantidad ETC
Total planta FIA 816 80,6
Planta ocupada 64 69.6 61 66,5
Planta en Sit. Esp. 9 10.8 10 12,0
- Personal
Planta efectiva 55 58.8 51 54,5 i
académico
Concurso docente FIA - 2015:
[ [ pE | TC | Cit07 | Toralcargos | ETC. | 410 cursos
2 6 5 13 19 12181 cupos

0 4 2 6 54 Cupos usados 83%



Planta docente (planta)

Cargos
 — |0 xir< citoe
Planta legal 50 | 11 11 4 76 20,6

Formacién

I voctorado 0%
- Maestria 33%

. Especializacion 7%

Vinculacién docente (Ocasional)

2015 A 81 B

2015 B 83 35,3

Laboratorios - F.LA.

$150
millones

Analisis Ambieqtal

5111
millones

$102
millones

Mecanica de Fluidos,
Hidraulica y Riegos




Objetivo 1

Fortalecimiento de una segunda lengua

m  Apoyo al proyecto “Uso de las Lenguas Extranjeras
para la internacionalizacién y posicionamiento del
Centro de Idiomas”

Objetivo 1

Movilidad académica saliente
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Objetivo 2

Investigacién 2013 - 2015

Meta
CONVOCATORIAS 4

NA
36
NA
400 698 945 236%
28 0 28 100%
30 9 34 113%
Movilidad internacional 11 22 37 336%
Movilidad nacional 13 13 23 209 %
1 1
3 167 %









4. PREGUNTAS DEL PUBLICO

4.1 Preguntas por a través de Redes Sociales y Correo Electrénico

Twitter - hashtag

¢Cual ha sido la inversidn en los laboratorios a cargo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias?
La respuesta de esta pregunta reposa en el video.

¢En qué se ha invertido los recursos de estampilla pro Univalle?

La respuesta de esta pregunta reposa en el video.

¢Aumentd o disminuy6 el apoyo a las actividades de investigacion en la FIA, asi como de movilidad de
estudiantes?

La respuesta de esta pregunta reposa en el video.

Correo electrénico

¢Como maneja o direcciona la sede el tema de carga laboral? ;Qué tiempo se estima para resolver
inquietudes sobre este tema? ;Como interactia o qué hace la Sede Palmira ante el tema de stress

laboral seglin evidencia en UNISALUD?

Las respuestas de estas reposan en el video.

4.2 Preguntas realizadas en la Audiencia

1°. Dirigida al Sr. Vicerrector: ;En el afio 2015 se compré un lote por $2.000 millones
aproximadamente, que van a hacer con él? ;Vienen recursos para invertir en el lote?

2°. Dirigida a la Decana Eliana Castro Silva: ;Describa brevemente el apoyo e incentivo en
investigacion y extension en su periodo de Decanatura, y porque no se tiene datos de periodos
pasados?



3°. Dirigida Al Sr. Vicerrector: ;Si existen 98 instituciones educativas de modalidad agropecuaria en el
valle Rural (33 municipios)? ;Como nos pueden ayudar para un proceso de conversion o modalidad
agroindustrial en 15 o0 20 de ellas en los préximos anos lectivos 2016-2010?

4°. Dirigida al Sr. Vicerrector: ;Las dos facultades realizaron traslados a Bienestar provenientes del
pago de los estudiantes de posgrados, en que se ejecutaron los recursos? ;Se beneficiaron los
estudiantes de Posgrados? La Facultad de Ciencias Agropecuarias trasladé $80°000.000 la Facultad
de ingenieria y Administracion cuanto?

5°. Dirigida al Sr. Vicerrector: ;Balance social Administrativo no existe?
(Qué estrategias hay para vincular al personal administrativo en las metas misionales de la
Universidad Sede Palmira?

6°. Dirigida a la Decana Eliana Castro Silva y al Sr. Vicerrector: ;Aparte del Convenio que existe entre
la Alcaldia de Palmira y la Universidad para la alimentacién de los estudiantes, que otros proyectos se
vienen adelantando entre estas dos partes?

7°. Dirigida a la Decana Eliana Castro Silva: ;Respecto al objetivo 1 (documento de la profesora
Patricia Sarria)? ;Como se esta evaluando la calidad del contenido impartido en los programas de
pregrado? ;Cémo ha evolucionado el desempeiio de los estudiantes de pregrado en el trienio?

Tenga en cuenta:

e Es una sede donde la compra y venta de parciales y evaluaciones es alta.

e Los puntajes de estudiantes admitidos, en muchos casos no representan un aprobado en el
examen.

e En muchos casos no es comparable la formacion en Ingenieria entre esta y otras facultades de la
universidad.

e Como se evalla el contenido curricular de los programas.

e Se tiene en cuenta a los estudiantes para ello.

8°. Dirigida a los Decanos Eliana Castro Silva, Jaime Eduardo Muiioz, y al Sr. Vicerrector: ;La
investigacion en la sede esta orientada a formar proyecto de nacién y pensada en el futuro con el
posconflicto o solamente para aumentar beneficios remunerables a profesores, que crean empresa a
costa de los aportantes de la naciéon?

¢Como se evalla la manera eficiente las aptitudes de los profesores?

¢Los programas curriculares estan actualmente disefados para el postconflicto, la paz?

Por dltimo, ;Por qué en la institucion existen proyectos y sistemas que se ejecutan de manera
ineficiente y sobrecostos innecesarios, si la universidad, es el centro del conocimiento y su accionar
debe ser compatible con su generacion de conocimiento? Ejemplo de ello, SGA - manejo residuos
liquidos. Sistema Movilidad (Disefio en planta - flujo de personas).

9°. Dirigida al Sr. Vicerrector
¢Como evaluaria el desempefio de los estudiantes que hicieron movilidad a otras instituciones?

iConsidera que se debe fortalecer la formacion y exigencia, dentro de la sede, para lograr cumplir el
primer objetivo planteado en este informe?



Las respuestas de estas reposan en el video

4.3 Preguntas realizadas en la Audiencia que no se respondieron en la jornada.

A continuacion, se evidencian las preguntas que se realizaron durante la jornada del 26 de mayo de
2016, pero no hubo el tiempo para ser atendidas. Estas fueron distribuidas entre las oficinas
responsables de atenderse mediante los oficios de Vicerrectoria nimeros V-359 al V- 367 del 29 de
junio de 2016, cuyas respuestas se dejara constancia escrita en archivo pdf para consulta de los
interesados. Las preguntas son las siguientes:

Dirigido a Vicerrector y Decano:
1°. Las preguntas del numeral 1 del Documento, por favor leer las preguntas de financiacion.

Documento Informe Veeduria del Balance Social Afio 2015 de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Palmira.

¢Cuanto fue el déficit de la sede Palmira para su funcionamiento e inversiones en el afio 2015 y su
acumulacién a lo largo de mas de 20 afos de ley 30?

2°. §COomo esta el desarrollo del Proyecto “Parque BIOPACIFICIO™?.

3°. El aporte de nivel central al presupuesto de esta sede es +58%. ;Qué estrategias tiene esta
Vicerrectoria para lograr aumentar el aporte de nivel Central al presupuesto de esta sede?, Esto con el
fin de frenar la carrera frenética a la privatizacién dependiendo cada vez mas de recursos propios.

4°. Los recursos para investigacion con proyectos externos soélo fueron entregados en su totalidad (en
mi caso particular) el 28 de abril de 2016 a pesar de haber hecho la reserva presupuestal en
Noviembre de 2015.
Es decir que solo tengo 7/12 meses para invertir.
e Pregunta: ;Por qué no estan disponibles los recursos de investigacion de proyectos externos a
inicios de ano?
e ;Por qué tenemos que pagar a AVIATUR los pasajes mas costosos del mercado?

5e°. ¢Cual es la situacion actual de los proyectos (I; I1; 111) de expansion de la Sede?

¢Con cual se iniciara, cuando, descripcion tramite?

¢Cual es la situacion actual del proyecto de la creacién de la Facultad de Ciencias? Para ello es
necesaria la vinculacion de docentes (D, E/E, T, C,) de plata o la optimizacion de los tiempos actuales
de la planta docente?

6°. ;Cuales son los esfuerzos de la Sede para mejorar las Tics software, para procesos de investigacion
y conectividad de internet en toda la Sede y mejora en la cantidad y calidad de los equipos de
cébmputo?



7°. ¢Por qué no se le da ninglin reconocimiento de las patentes registradas a los estudiantes que son
los que desarrollan gran parte de la innovacion en los diferentes procesos o productos?

5. CIERRE DE LA JORNADA

Intervino el Asesor Jaime Enrique Ospina Hoyos la Administradora Control Interno: la cual considera
que la Jornada de Rendicion de Cuentas 2015, ha dado cumplimiento a la normatividad establecida.

6. EVALUACION DE LA JORNADA

6.1. Resultados Encuesta Evaluacion jornada

Para efectos de evaluar objetivos planteados en la Jornada de Rendicion de Cuentas Balance Social
2015 se desarrollé una encuesta que midiera la percepcidn obtenida de la Jornada realizada el 26 de
mayo de 2016. Se obtuvo un total de 74 asistentes a la jornada y solo 37 respondieron a la encuesta,
representando una cobertura de 50%.

Tabla 2. Distribucién de los asistentes al evento

Asistente Frecuencia | Porcentaje
Administrativo 26 35,14%
Estudiantes 21 28,38%
Docentes 16 21,62%
Contratistas 8 10,81%
Egresado 2 2,70%
Pensionado 1 1,35%

Total 74 100,00%

En cuanto a la encuesta aplicada sobre la Jornada de Rendicion de Cuentas Balance Social 2015 se
presentan los siguientes resultados:

Tabla 3. Pregunta 1 ;Cémo califica la realizacién de la jornada de Balance Social 2015?

Calificacion Frecuencia Porcentaje
Muy Bueno 13 35,14%
Bueno 17 45,95%
Regular 4 10,81%
Deficiente 3 8,11%




Total 37 100,00%

ElL 45.95% de los asistentes calificaron la jornada como buena, el 35.14% muy bueno, el 10.81%
consideran regular y solo 8.11% consideraron que el evento fue deficiente.

Tabla 4. Pregunta 2 ;Considera que las temdticas discutidas en la jornada de Balance Social 2015 fueron
apropiadas?

Concepto Frecuencia | Porcentaje

Si 33 89,19%
No 4 10,81%
Total 37

En su gran mayoria los asistentes consideran que las tematicas discutidas fueron apropiadas con un
89.19%y solo el 10.81% consideran que no fueron apropiadas.

Tabla 5. Pregunta 3 ;Considera que las temdticas del evento fueron discutidas de manera?

Concepto Frecuencia | Porcentaje
Amplia 13 35,14%
Modgradamente 40,54%
amplia 15

Deficiente 8 21,62%
No sabe / No 2.70%
responde 1

Total 37 100,00%

El 40.54% de los asistentes consideran que los temas tratados fueron tratado en forma
moderadamente amplia, el 35.14% se trataron amplia y 21.62% se trataron deficiente.

Tabla 6. Pregunta 4 ;Por qué medio de comunicacién se enteré de la jornada de balance social 2015?

Concepto Frecuencia | Porcentaje
Cartelera Digital 19 51,35%
Pagina Web 14 37,84%
Miembros de la Comunidad Universitaria 13 35,14%
Correo Electrénico 12 32,43%
Boletin UN Noticias 4 10,81%
Twitter 3 8,11%
Facebook 2 5,41%




En la tabla 6 se registra acerca de los medios de comunicacién donde se enteré los encuestados de la
jornada de rendicion, alli se muestra como la Cartelera Digital es el 51.35% de los encuestado es el
medio por el cual se entero, al igual que la Pagina Web, que en este caso en un 37.84%, el 35.14% por
medio de los Miembros de comunidad Universitaria.

Listado de observaciones y sugerencias para tener en cuenta para la proxima rendicién de cuentas:

Tabla 7. Observaciones y sugerencias del Balance social

Ndam.

Observaciones y sugerencias
Encuesta ysug

No es posible interactuar suficiente y democraticamente con el esquema de
1 preguntas; solo los directivos tuvieron derecho a una exposicion amplia y la
comunidad solo con preguntas puntuales sin oportunidad de interactuar

2 Sin observaciones.

3 Sin observaciones.

Sin observaciones.

Se deberia motivar la asistencia al evento por cuanto se nota bajo interés por parte

3 de la comunidad universitaria

6 Sin observaciones.

7 La panta'lla se debe mirar que es muy pequefa ese auditorio y se tiene la posibilidad
de ampliar.

8 Sin observaciones.

En términos de tener un mayor impacto invitar a empresarios y entidades, gobierno
9 local, escuela - colegios, ya que las actividades desarrolladas por la UN deberian
generar mayor impacto positivo en la sociedad

10 Que se siga realizando de la manera como se viene programando el balance.

La fecha no es la apropiada.

1 El videoBeam es deficiente (Pantalla chica) y no permite observar lo tratado.

Que ademas de que se mencione lo que se hizo igualmente se mencione lo que no se
12 hizo por falta presupuesto, es decir proyectos presentados en diferentes areas que
no se pudieron desarrollar.

13 Sin observaciones.

14 Sin observaciones.

15 Sin observaciones.

16 Sin observaciones.

17 Sin observaciones.

18 Sin observaciones.

Que la Facultad de Ciencias Agropecuarias muestre la manera mas apropiada los
19 proyectos que generaron impacto en la comunidad. El informe del vice y de la
facultad de Ciencias Agropecuarias debid ser mas explicito




La presentacion de la FIA muy completo, incluyendo actividades académicas; la FCA

20 debe incluir dicho aspecto. Es recomendable no usar 3D en textos a presentar ya que
se ven distorsionados en la lejania.

21 Considero que mejoraron las presentaciones como tal, ademas deberian tomar como
referencia la presentacion de FIA, que aborda mayor tematica.

22 Sin observaciones.

23 Reflejar relaciones estado universidad empresa. ¢{No se ve reflejada la extension
solidaria o es escasa? Especialmente en lo Agropecuario y agroindustrial?

24 Sin observaciones.

25 Sin observaciones.

26 Sin observaciones.

27 Sin observaciones.

28 Las preguntas deben permitir la intervencién del auditorio, stienen miedo a la
critica?

29 Facilitar a la comunidad un impreso de maximo una hoja donde se resalte los logros
por los cuales nos sentimos orgullosos de nuestro que hacer.

30 Sin observaciones.

31 Crear nuevos espacios para ampliar y responder dudas de la comunidad
universitaria, respectando cada una de ellas y dando espacio.

32 No, planificar la Rendicidn de cuentas en época de parciales. No permiten las
preguntas directas de la comunidad universitaria.

33 Sin observaciones.
La jornada deberia ser un ejercicio basado en la Democracia y participacion activa y
no limitar al auditorio a un papel pasivo con un corto tiempo para algunas

34 preguntas. Se debe prever tiempo para las voces de los representantes académicos y
administrativos. Mejorar al mecanismo para seleccionar las preguntas hoy
estuvieron sujetos al criterio de una sola persona.

35 No se debe permitir que se cambien las reglas del juego de la actividad.

36 La presentacion fue muy importante ya que se centré en los aspectos mas
importantes que de marcan la gestion, facultades, nivel de sede.

37 Muy buena jornada.
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