#SOMISUNAL

La

UNAL
cuenta

BALANCE SOCIAL

VIGENCIA 2020
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE ORINOQUIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION







BALANCE SOCIAL

VIGENCIA 2020

Director de Sede
Oscar Eduardo Suarez Moreno

Director Instituto de Estudios de la Orinoquia IEO
Néstor Fernando Pérez Buitrago

Docentes
Roberto Bernal Correa, Oscar Mauricio Vélez Terranova, Vanessa Ortiz
Piedrahita, Vladimir Angulo Castillo

Secretaria de Sede
Yalvi Esperanza Marta

Jefe de Unidad Financiera y Administrativa
Freddy Enrique Mufioz

Jefe de Biblioteca
Mauricio Hernando Quiros

Asesora de Sede
Claudia Patricia Joya

Profesional Informatica y Comunicaciones
Josefina Trespalacios Martinez

Profesional Laboratorios y Extension
Ana Maria Romero

Profesional Investigacion
Francisco José Siculaba

Profesional Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa
y Ambiental SIGA
Giovanni Manzano Sanchez

Profesional Gestion Ambiental
Gina Marcela Avila Castafio

Profesional Bienestar Universitario
Bladimir Rojas Rios

Profesional Comunicaciones

Isabel Arias Gutiérrez

% UNIVERSIDAD

NACIONAL

2 DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




BALANCE SOCIAL

VIGENCIA 2020

BALANCE DE GESTION 2020

COMPILACION Y CONSTRUCCION
Claudia Patricia Joya, Asesora de Sede

Yoannys Hernandez Pérez, Profesional Sistema Integrado de Gestion
Académico, Administrativo y Ambiental—SIGA

Arauca, Arauca
Colombia
Sur América

Enero 2021

sistema integrado
de gestién 1c1demm
administrativa y ambiental

S UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION | % 0 NACIONAL
G | =2 DE COLOMBIA




CONTENIDO

Capitulo—Direccion de la Sede

Generalidades

Gestion administrativa de apoyo a la formacion
Mejoramiento de la gestion

Gestion de la informacion—Gestion Documental

Capitulo—Unidad de Docencia y Formacion

Gestion de personal académico adscrito
Administracion de los programas de pregrado y posgrado y de los cursos del PEAMA

Coordinacion, implementacion y evaluacion de las areas de Bienestar Universitario

Capitulo—Instituto de Estudios de la Orinoquia

Investigacion
Extension
Laboratorios

Biblioteca

Capitulo— Unidad de Gestion Integral

Gestion Financiera
Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental—SIGA
Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Ambiental

Gestion de TIC’s

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

10

19
19
20

21

22
22
25

27

28
30
35
36

38

39
40
41
42
44

=5 UNIVERSIDAD

> NACIONAL

' DE COLOMBIA



El presente Balance Social se enmarca en el proceso de rendicion de cuentas Institucional y presenta las acciones mas representativas y
los mas importantes logros alcanzados por la Sede Orinoquia durante la vigencia 2020 en cabeza de su Direccion de Sede, el acompaiia-
miento y liderazgo del equipo de trabajo en la gestion de sus diferentes procesos fundamentado en la plataforma y planeacion estratégi-

ca para el periodo 2019-2021 en los ambitos académico y administrativo.

La finalidad del proceso permanente de rendicion publica de cuentas en la Universidad Nacional de Colombia es informar sobre el cum-
plimiento de la misién institucional a través de espacios de interlocucion especificos y mecanismos permanentes de comunicacion y de
acceso a la informacion. Asi mismo, el proceso permanente de rendicion piblica de cuentas se convierte en una expresion del control
social, que ademas de comprender acciones de peticion de informacion y explicaciones, va mas alla, permitiendo la retroalimentacion y
las criticas constructivas como parte de la evaluacion de la gestion.

OSCAR EDUARDO SUAREZ MORENO
Director de Sede
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BALANCE DE LA GESTION EN EL MARCO DEL PLAN GLOBAL

DE DESARROLLO 2019-2021

“PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION”

El balance social 2020 de la Sede Orinoquia, se enmarca en el Plan Global de Desarrollo (PGD) 2019-2021:
“Proyecto cultural, cientifico y colectivo de nacion”, instrumento que define las lineas estratégicas, los objetivos
generales, los programas y las metas que ejecutara la Universidad para el trienio 2019-2021. EL PGD 2019-2021
se estructura en los siguientes 4 ejes estratégicos:

1. Hacia una organizacion centrada en el aprendizaje colaborativo.

2. Avanzar en el futuro proximo hacia la investigacion y creacion artistica como factor de desarrollo, innovacion social,
innovacion tecnoloégica y emprendimiento con valor creado.

3. La Universidad Nacional de Colombia, como proyecto cultural de la nacién, se orienta a la construccion, desde el co-
nocimiento de una sociedad flexible, sostenible y en paz, que se transforma y adapta permanentemente.

4. Organizacion sistémica y efectiva que evolucionara a través del liderazgo colectivo.

PGD) 0.
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Funciones de la Direccion de la Sede Orinoquia

. Articular, en el contexto regional de la Sede Orinoquia las politicas definidas en el nivel nacional.
. Coordinar la gestion académica, cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la Sede de Presencia Nacional.

. Garantizar la participacion de la Sede en la implementacion de las politicas y estrategias en materia de pla-
neacion, en concordancia con el Plan Global de Desarrollo de la Universidad.

* Coordinar en la Sede la informacion relacionada con la cooperacion académica y movilidad estudiantil, si-
guiendo los lineamientos de la Direccion de Relaciones Exteriores.

. Articular con la Direccion del Instituto de Estudios de la Orinoquia - IEO, las actividades de investigacion y
extension de la Sede Orinoquia en concordancia con las politicas establecidas a nivel institucional en la Uni-
versidad.

* Promover y gestionar las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales en coordinacion con la
Direccion de Relaciones Exteriores - DRE.

¢ Consolidar semestralmente el informe de avance del plan de accién, segtn la informacion reportada por
cada una de las dependencias de la Sede para consideracion del Comité Académico Administrativo.

¢ Asignar el presupuesto a cada una de las dependencias de la Sede para la ejecucion de los planes, progra-
mas y proyectos que se van a desarrollar durante cada vigencia.

Como es logico al intentar consolidar un balance de la gestion del afo 2020, es imperativo empezar por destacar
que la pandemia por el coronavirus COVID-19, gener6 una crisis de salud global que desencadené profundas
afectaciones en las dinamicas sociales, econdmicas y politicas de la humanidad. Bajo este contexto, las diversas
medidas que ha tenido que adoptar el Gobierno Nacional desde el 25 de marzo de 2020 para desacelerar la pro-
pagacion del virus, han ocasionado repercusiones en el normal funcionamiento de Universidad, debiéndose adop-
tar en consecuencia desde la Direccion de la Universidad medidas orientadas a salvaguardar la salud y la vida de
toda la comunidad universitaria. En ese orden de ideas a partir de marzo de 2020 el quehacer institucional paso
de la presencialidad a la virtualidad, para poder continuar el desarrollo de sus ejes misionales en formacion, in-
vestigacion y extension, asi como el de todos los procesos de soporte asociados a su gestion administrativa.

Ejecucion Plan de Accion para el trienio 2019-2021.

Durante la vigencia 2020 la Sede Orinoquia dio continuidad a la ejecucion de su Plan de Accién para el trienio
2019-2021 denominado “Gestion integral del territorio” como la hoja de ruta que busca fortalecer la genera-
cion, apropiacion y transferencia de conocimiento en la Region Orinoquia, desde su cultura, biodiversidad y rique-
za, para promover la gestion integral del territorio de acuerdo a su identidad social, sus saberes y sus mdltiples
potencialidades, contribuyendo a la construccion Cientifica y Cultural de nacion.  Pese a las restricciones im-
puestas a causa de la crisis sanitaria los proyectos que conforman este Plan de Accién continuaron su ejecucion
con el fin de garantizar las metas trazadas en el marco del Plan Global de Desarrollo 2019-2021: “Proyecto cultu-
ral, cientifico y colectivo de nacién” (Ver Anexo de la pagina 51. Ejecucion financiera proyectos de inversion).
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P roceso de formulacion del Plan Estratégico de la Universidad al afio 2034 (PLei 2034)

Siguiendo la metodologia de la Direccion Nacional de Planeacion y Estadistica de la Universidad, la Sede Ori-
noquia realizo entre el 23 de julio y el 13 de agosto siete (07) mesas de trabajo virtuales a través de las cuales
actores sociales del sector publico, el sector privado, la comunidad cientifica internacional, la academia, las
organizaciones sociales, asi como de la comunidad universitaria dieron sus aportes para la construccion colec-
tiva del Plan Estratégico de la Universidad al afo 2034 (PLei 2034), entendido como el instrumento que esta-
blecera la vision, las politicas, los ejes estratégicos, los objetivos y las grandes metas que orientaran el desa-
rrollo institucional de la Universidad en el largo plazo. El resultado de este trabajo conjunto, permitié obser-
var que hay una gran convergencia entre los aportes de los actores que participaron, quienes coincidieron en
proponer a la Institucion, incluir en su Plei2034 estrategias para lograr escenarios como: el fortalecimiento de
la oferta académica en posgrados y pregrado completos , asi como de la gestion de la investigacion en area de
interés para la region; crecimiento de la planta profesoral; integracion y articulacion de capacidades a nivel
local, regional, nacional e internacional; mejoramiento de la infraestructura fisica de la Sede; aumento del tra-
bajo interdisciplinario; desarrollo de capacidades y competencias regionales en Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion; fortalecimiento de la inclusion educativa acorde con la diversidad de la region y aumento en los recursos
otorgados para el cumplimiento de los fines misionales; entre otros.
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I { enovacion de la acreditacion institucional

En el marco del proceso de renovacion de la acreditacion institucional el dia 15 de octubre de 2020 la Sede
Orinoquia recibi6 la visita virtual de los doctores Tatiana Tchijova y Juan Carlos Amaya Castrillon pares eva-
luadores del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), en la cual fueron socializados temas como la estructu-
ra interna académico-administrativa, la estructura del campus universitario, los principales logros de los pro-
cesos de formacion, investigacion y extension en la region, la implementacion del modelo de Sistema Integra-
do de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental, asi como aspectos relacionados con la planeacion es-
tratégica de la Sede. Una de las experiencias mas importantes de la jornada se visibilizo al lograr conectar los
propositos de la Rectora con las necesidades de los territorios y la prospectiva que tiene la Sede para el corto,
mediano y largo plazo. Durante la visita se evidencio como los procesos misionales impactan de manera po-
sitiva las comunidades y la mirada de los actores sociales corroboré que el papel de la UNAL en la Orinoquia
es relevante, lo que hace imperante fortalecer la gestion para tener mas presencia en la region. Es importante
mencionar que los pares evaluadores destacaron en medio de la conversacion, entre otros aspectos, la impor-
tancia del PEAMA para la Universidad y las regiones, la necesidad de hacerlo mas visible a nivel internacional,
y la gestion de recursos para fortalecerlo con participacion del Gobierno nacional y de los gobiernos departa-
mentales.
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elaciones interinstitucionales.
Con base en las lineas estratégicas definidas por la Universidad, la Sede trabajo en el fortalecimiento de las Rela-
ciones interinstitucionales desde lo local, regional, nacional e internacional mediante el desarrollo de las siguien-
tes acciones:

. Vinculacion de la Sede al Nodo Orinoquia de la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educa-
cion Superior-RCl, espacio que facilité el desarrollo de actividades como: i) Internacionalizacion en casa:
Realizacion de (3) eventos Demo Class Lengua & Cultura Deutschland; Lengua y Cultura Francais, English &
Culture Ghana con profesores nativos en idiomas Inglés, Frances y Aleman enfocadas a interactuar con los
participantes y fortalecer la multiculturalidad y dos (2) Talleres COIL (9 participantes). ii) Generacion de
espacios para la interaccion y exploracion de oportunidades académicas y laborales en el exterior para la
comunidad universitaria a través del ciclo de Charlas: Internacionalizate Orinoquia con la participacion de
las siguientes Agencias: AIESEC, CCUSA, CULTURAL CARE AU PAIR; EMBAJADA DE PAISES BAJO.

. Oportunidades académicas a nivel nacional e internacional a través de la divulgacion de convocatorias y
eventos y realizacion de la charla "PEAMA UNA PUERTA HACIA LAS OPORTUNIDADES" (78 participantes).

. Fortalecimiento de competencias en la lengua inglesa a través del desarrollo de Jornadas de Inmersion en
inglés realizadas por la DRE.

. Articulacion de la Educacion Superior con otros niveles de la Educacion, mediante el curso Lectura Critica
en tiempos de alfabetismo transmedia, dirigido a profesores de escuelas y colegios de la region (40 inscri-
tos) y 17 participantes certificados.

. Cooperacion académica e interinstitucional, mediante la suscripcion de Convenio de cooperacion interna-
cional con el Premio Nobel Programa Mundial de Alimentos de Naciones Unidas (WFP) para la ejecucion de
5 proyectos de economia circular con enfoque en seguridad alimentaria y fortalecimiento de capacidades
con comunidades rurales y gestion para la suscripcion del Convenio Especifico de cooperacion académica
con STAATLICHE LEHR- UND VERSUCHSANSTALT FUR GARTENBAU HEIDELBERG (Alemania), para inter-
cambio académico.

* Realizacion de eventos académicos. Se realizd la VII version del Congreso Internacional en Desarrollo Hu-
mano y Rural Sustentable, el cual conté con la participacion de 6 conferencistas internacionales (Chile, Mé-
xico, Estados Unidos, Holanda) y tres (3) nacionales.

* Movilidad Académica Virtual. Movilidad virtual de un (1) estudiante de doctorado de la Universidad de Cal-
das para el segundo periodo académico del 2020.

* Participacion en Redes Nacionales e Internacionales. La Sede participa en las siguientes Redes i) WEPAL
WAGENINGEN EVALUATING PROGRAMMES FOR ANALYTICAL LABORATORIES. ii) ERA WATER COMPANY.
iii) INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. iv) SOCIEDAD COLOMBIANA DE LA CIENCIA DEL SUELO.
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G estion de recursos externos

La gestion de recursos externos constituye una prioridad estratégica de la actual Direccion de Sede dentro del
Plan de Accién 2019-2021, con el fin apalancar un crecimiento y desarrollo institucional pertinente, de calidad
y de impacto local y regional. En ese orden de ideas a la fecha se han gestionado los siguientes cinco proyec-
tos:

1.  “Fortalecimiento de las actividades en ciencia tecnologia e innovaciéon mediante la ampliacion,
adecuacion y equipamiento de infraestructura fisica de la Universidad Nacional de Colombia en la
Sede Orinoquia”, el proyecto fue aprobado el 29 de abril de 2020 por el OCAD del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (FCTel) del Sistema General de Regalias (SGR), en el marco de la sesion 75 a tra-
vés del acuerdo de aprobacion No. 092, por un valor de $3.544.118.262,00, de los cuales
$2.000.000.000 corresponden a recursos del SGR. ELl 17 de septiembre la Secretaria técnica del OCAD
avala el cumplimiento de requisitos del proyecto y por lo tanto el inicio de su ejecucion; el 01 de octu-
bre se suscriben las actas de inicio del proyecto. A 31 de diciembre de 2020 el proyecto no reporta nin-
guna alerta, y su porcentaje de ejecucion corresponde al 25%, en actividades de dotacion para el labora-
torio de suelos aguas y foliares y en la contratacion del personal de apoyo administrativo del proyecto.

2.  “Disefo e implementaciéon de microrredes eléctricas para garantizar la calidad del suministro en
cargas criticas del vichada.” El proyecto fue aprobado por el OCAD mediante acta No. 80 y acuerdo 97
del 2020. El proyecto tiene un valor de $ 2.326 millones de pesos y tiene como objetivo desarrollar una
metodologia de disefio para microrredes eléctricas conectadas a un sistema de baja calidad de energia,
como es el caso de Puerto Carrefio, para garantizar la calidad del suministro en cargas criticas del depar-
tamento de Vichada. Actualmente se trabaja con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para

poder dar inicio al proyecto.

3. “Fortalecimiento de capacidades en I+D que contribuyan a la solucién de problematicas prioriza-
das en la cadena acuicola del departamento de Arauca”. El proyecto tiene un valor de $ 3.425 millo-
nes de pesos, su objetivo es fortalecer capacidades en 1+D que contribuyan a la solucion de problemati-
cas priorizadas en la cadena acuicola del departamento de Arauca. Se espera presentar el proyecto al
inicio de la vigencia 2021 para su proceso de aprobacion por parte del OCAD del FCTel.

4.  “Fabricacion de cementos amigables con el ambiente para la mejora de pavimentos de vias tercia-
rias de la region de los Llanos” . Actualmente participa en la segunda convocatoria para la conforma-
cion de un listado de propuestas de proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidades institu-
cionales y de investigacion de las instituciones de educacion superior publicas.
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5. “Construccion y dotacion de un aula de gran formato para la Universidad Nacional de Co-
lombia Sede Orinoquia (Arauca)”. Con el acompanamiento y asesoria de la Facultad de Artes
de la Sede Bogota durante el segundo semestre de 2019 se formulo el proyecto en fase 3, espe-
cificamente se elaboraron la totalidad de estudios y disefos técnicos requeridos para presentar
el proyecto para priorizacion, viabilizacion y aprobacion por parte del OCAD Region Llano, sin
embargo, para poder presentar el proyecto a este OCAD se debe contar con el aval preliminar de
la Gobernacion de Arauca. Por el cambio en la administracion departamental la Direccion de Se-
de debi6 entonces gestionar una reunion con el Dr. José Facundo Castillo Cisneros, Gobernador
de Arauca electo para el periodo 2020-2023, reunién que se desarroll6 el 09 de noviembre de
2020, y en la cual se le realiz6 la presentacion del proyecto en mencion. En estos momentos la
Direccion de Sede se encuentra gestionando una nueva reunion con el Dr. Facundo Castillo con
el fin de ser informada respecto a cudl es la decision de la administracion departamental ante el
aval solicitado para el proyecto.

Observatorio de Frontera, Territorio y Paz—Fase |

Dada su pertinencia e importancia para la Region Orinoquia, se destaca que desde abril de 2020, inicio
ejecucion el proyecto Observatorio en Frontera, Territorio y Paz de la Universidad Nacional de Colom-
bia, Sede Orinoquia - Fase I, cuyo objetivo es dar continuidad a dicho Observatorio implementado en
el afo 2017, como un instrumento para la observacion, el estudio, seguimiento, analisis y proyeccion
de la region de la Orinoquia en las tematicas de Frontera, Territorio y Paz, para que se posicione como
un actor relevante a nivel social, académico, institucional y gremial en la region. Dentro de sus princi-
pales logros se destacan:

. Realizacion de cuatro (4) conversatorios de forma virtual, relacionados con problematicas de la
region Orinoquia.

¢ Seguimiento a medios de comunicacion y elaboracion de 18 boletines informativos semanales,
con informacion relevantes de los campos de accion.

. Acompafnamiento a las comunidades de Cravo Norte, Puerto Rondon y Saravena, para elabora-
cion de Informes que se presentaran ante la JEP.

* Montaje de curso virtual en resolucion alternativa de conflictos, dirigido a lideres sociales y co-
munidades afectadas por la violencia.

Infraestructura Fisica

Se destacan dentro del Mejoramiento, adecuacion y ampliacion de la infraestructura fisica de la Sede
los siguientes logros:

1. Remodelacion y reforzamiento estructural primer piso edificio administrativo, con una inversion
de 320 millones de pesos.

2. Adecuacion nuevas instalaciones de Bienestar universitario: con una inversion de 80 millones de
pesos.
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3. Ampliacién y adecuacién de la zona de preparacion de alimentos de cafeteria de Sede: con una inversién de
30 millones de pesos.

4. Demolicién e instalacién de nueva cubierta del edificio administrativo: con una inversién de 35 millones de
pesos.

5. Estudios y disefios técnicos para las obras a realizar en el marco del proyecto: "Fortalecimiento de las ca-
pacidades en ciencia, tecnologia e innovacién mediante la ampliacién, adecuacién y equipamiento de infra-
estructura fisica de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia, departamento de Arauca.”, con
una inversién de $24.320.000

6.  Elaboracién de los disefios y estudios técnicos requeridos para la construccion y dotacion de un aula de
gran formato, laboratorios de fisica y biologia y auditorio central, con una inversién de $396.000.000

Para ampliar esta informacion y el material fotografico de los avances en Infraestructura fisica, puede revisar el
anexo de la pagina 59 a la pagina 62.

Comunicaciones

ALIENACION PGD 2019-2021: “PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION”.

Programa 8: Fortalecimiento de la participacion de la universidad en la construccion de opinion publica informada,
la apropiacion social del conocimiento y la formulacion de politicas publicas.

Estrategia 1. Generar y difundir contenidos para la apropiacion de la cultura, el conocimiento y la formacion ciuda-
dana.

Programa 12: Liderazgo colectivo y gobernanza universitaria.
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Estrategia 4. Comunicacion interna, una via a la construccion de comunidad académica.

Estrategia 7. Divulgacion y Comunicacion Institucional.

El proceso de comunicacion en la Sede Orinoquia implementa estrategias y acciones de comunicacion interna y
externa acordes con los lineamientos establecidos por la Unidad de Medios de Comunicacion Unimedios y la poli-
tica de comunicacion de la Universidad.

Medios y canales de comunicacion: Lainformacion institucional general se publico a través de correo electro-
nico dirigida a comunidad universitaria, agencia de noticias UNAL y medios de comunicacion externos
(comunicacion -free press); publicacion en pagina web www.orinoquia.unal.edu.co; redes sociales Facebook: Se-
de Orinoquia - Universidad Nacional de Colombia y Twitter: @Sede_Orinoquia. En el marco del proyecto de inver-
sion BPUN 450; se reactivo el Centro de Produccion Radiofénico con produccion de contenidos emitidos a través
de UN Radio Bogota; del mismo modo, se adquirié un sistema de carteleras digitales para ser instaladas en el
campus universitario.

Divulgacion de informacion institucional general. Como parte de esta actividad, se realizaron 60 boletines de
prensa, producto del cubrimiento periodistico de actividades institucionales desarrolladas en la Sede Orinoquia
tanto a nivel interno como externo y se participd en el Comité de Redes Sociales, liderado por la Oficina de Co-
municacion Estratégica - Unimedios desde donde se coordiné la implementacion de la plataforma Hootsuite para
administracion de las redes sociales institucionales de la Sede.

Se participd activamente en la divulgacion de los procesos de admision a pregrado 2020-2 y 2021-1; admision a
posgrados en convenio de cooperacion académica y diferentes convocatorias y eventos organizados por las de-
pendencias de la Sede. 15
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Se apoyo la elaboracion de piezas de comunicaciones de prevencion frente al Covid -19; material grafi- ntp
o L . T (“
co de la Sede para el proceso de Acreditacion Institucional; Rendicion de Cuentas vigencia 2019 y pre-
sentacion ante el Consejo Superior Universitario. Del mismo modo se apoy6 la organizacion de las me-

sas del Plei 2034 -Sede Orinoquia; las jornadas de induccion a pregrado y demas actividades requeri-

das por las dependencias de la Institucion.

Mejoras

Fortalecimiento del uso de las redes sociales institucionales y medicion de estas gracias al uso de la herramienta
Hootsuite y la articulacion con las demas dependencias y oficinas de comunicacion de las diferentes sedes de la
UNAL.

Acciones generadas en el marco de la pandemia por COVID-19

Desde el proceso de comunicacion en atencion a los directrices de la Direccion de Sede y los lineamientos esta-
blecidos desde Unimedios se realizaron las siguientes actividades:

* Se atendieron solicitudes de divulgacion de informacion a la comunidad universitaria y comunidad externa,
relacionada con las acciones tomadas por la Institucion en el marco de la pandemia.

. Se realizaron 3 videos promocionales de la campana “Quédate en casa” con imagenes de la Sede Orinoquia.

. Se realizaron 3 videos demostrativos de las acciones de bioseguridad implementadas en las instalaciones
de la Sede Orinoquia.

. Teniendo en cuenta la imposibilidad de desarrollar las actividades académicas en el campus universitario,
se realiz6 un video institucional que tenia como objetivo presentar a los estudiantes admitidos a pregrado
2020-2 las instalaciones de la Sede Orinoquia.

. Se apoy6 a Unimedios con material grafico y guion de recorrido del campus universitario y los servicios de la
Sede para presentacion en el proceso de acreditacion institucional.

. Se edit6 y publico a través de correo electronico, redes sociales y pagina web, presentacion de del Vicerrec-
tor General relacionada con las acciones implementadas por la Universidad Nacional de Colombia para
atender la emergencia del Covid 19 en todas las Sedes.

* Se elaboraron dos boletines de prensa alusivos a la forma como de desarrollaron las actividades adminis-
trativas, académicas, de investigacion y extension en la Sede Orinoquia en e marco de la pandemia Covid
19.

. En articulacion con la Oficina de Comunicacion Estratégica de Unimedios, a través de redes sociales y correo
institucional de manera permanente se publicaron piezas graficas con recomendaciones sobre los cuidados
que se deben tener para prevenir el contagio de Covid 19.

* Para el desarrollo de las actividades de divulgacion de la oferta académica de la Sede Orinoquia, en el marco
de la convocatoria del proceso de admision a posgrado y pregrado 2021-1, se hizo uso permanente de las
herramientas digitales a través de las cuales se programaron encuentros virtuales con comunidades educa-
tivas y medios de comunicacion.
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Acciones, estrategias o frentes de trabajo que se adelantaron en el 2020 o se estén adelantando
para el cumplimiento de los ODS

La comunicacion es basica en la promocion, seguimiento y cumplimiento de los 17 ODS.

Para el caso de la Sede Orinoquia, de acuerdo con la naturaleza de las actividades desarrolladas, donde la
comunicacion esta al servicio de dar a conocer las diferentes acciones que realiza la Institucion en el
cumplimiento de sus procesos misionales tanto a nivel interno como externo, se puede decir que este
proceso atiende la Meta 16.10 - “Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales”; del ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles”.

Lo anterior a través de la implementacion de procesos comunicacionales que atienden necesidades de
informacion de usuarios internos y externos donde se utilizan medios y canales de comunicacion acordes
con los contextos de los plblicos objetivos y a través de los cuales se permite el acceso gratuito a la in-
formacion institucional.

Ejemplo de esto son las estrategia de comunicacion implementadas para dar a conocer los servicios de la
Sede; la disponibilidad de espacios dedicados a la atencion del usuario; el uso de medios digitales como
la pagina web www.orinoquia.unal.edu.co; el uso de redes sociales institucionales, uso de canales de in-
formacion oficiales como la correspondencia fisica y digital; gestion de la cultura de comunicacion inter-
na con el uso de las herramientas tecnolégicas disponibles para la comunidad universitaria y comunica-
cion con medios y comunidades externos.
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ALIENACION PGD 2019-2021: “PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION".
Eje estratégico 1. Hacia una organizacion centrada en el aprendizaje colaborativo.

Eje estratégico 3. La Universidad Nacional de Colombia, como proyecto cultural de la nacion, se orienta a la cons-
truccion, desde el conocimiento, de una sociedad flexible, sostenible y en paz, que se transforma y adapta perma-
nentemente.

Eje estratégico 4. Organizacion sistémica y efectiva que evoluciona a través del liderazgo colectivo.

La estructura interna académico-administrativa de la Sede, define a la Secretaria de Sede como una dependencia
de gestion administrativa adscrita a la Direccion de Sede; tiene como funciones esenciales apoyar a la Direccion
en la administracion de la Sede, apoyar el proceso de admision a la Universidad Nacional de Colombia, coordinar
el proceso de registro y matricula, administrar la gestion documental, administrar los sistemas de Informacion
Académica, quejas, reclamos y sugerencias y las demas funciones que en el marco de la gestion institucional son
asignadas por la Direccion de Sede. Dentro de los logros mas destacados de la dependencia durante la vigencia
2020 se resalta la participacion en el mejoramiento de la gestion administrativa de apoyo a la formacion, el apoyo
al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales desde lo local, regional, nacional e internacional y la recu-
peracion, visibilizacion, aseguramiento, administracion, control y acceso del patrimonio documental de la Sede, el
mejoramiento de la gestion a través de la administracion del sistema de quejas y reclamos y la alineacion de la
gestion académico-administrativa mediante la participacion en la Red Nacional Secretarial.

estion administrativa de apoyo a la formacion

La Sede participd en las convocatorias de admision de programas de pregrado 2020-2 y 2021-1, la Sede incentivo
la participacion de los bachilleres de la region en los procesos de a través de la gestion de 2200 pines gratuitos,
como resultado un total de 2780 bachilleres aspiraron por un cupo a la Universidad a través del PEAMA de la Se-
de; de los cuales 226 fueron admitidos a la convocatoria del segundo periodo académico.

La poblacion estudiantil matriculada durante el ano fue de 495 estudiantes. Adicionalmente, un total de 360 es-
tudiantes iniciaron etapa de movilidad a las Sedes Bogota, Manizales, Medellin y Palmira.

La Direccion de Sede gestiond la inclusion de los programas de Medicina, Arquitectura, Disefio Industrial, Disefio
Grafico, Artes Plasticas y Cine y Television, de la Sede Bogota a la oferta PEAMA de la Sede a partir de la convoca-
toria 2021-1, con esto se logra ampliar la oferta de cupos a 240.

ejoramiento de la Gestion

A través del Sistema de Quejas y reclamos se gestiond un total de ocho (8) solicitudes de los usuarios, relaciona-
das con los servicios que presta la institucion; trimestralmente se consolidaron los informes de gestion del siste-
ma y se remitieron a la Vicerrectoria General para la respectiva evaluacion. Asi mismo, se diseii6 e implement6 un
plan de fortalecimiento del Sistema, de Quejas y Reclamos orientado a visibilizar el sistema en la comunidad uni-
versitaria a través de la implementacion de una estrategia de comunicacion digital y a capacitar a los funcionarios
en temas como derecho de peticion y manejo del aplicativo del Sistema de Quejas y Reclamos.
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estion de Informacion—Gestion Documental
Las acciones de la Gestion Documental estuvieron orientadas a:

1)  Participacion en la planeacion estratégica de la Gestion Documental, a través de la revision y validacion de
directrices, politicas, instrumentos archivisticos de la Gestion Documental

2) Recuperacion y Visibilizacion del Patrimonio Documental de la Sede, mediante la identificacion de 53 series
documentales esenciales en el Archivo Central que poseen un valor critico para la Universidad desde los
afnos 2002 hasta 2017

3)  Aseguramiento de la gestion, administracion, control y acceso a los archivos de la Sede, mediante la trans-
ferencia primaria al archivo central de 1,54 metros lineales, catorce (14) asesorias a oficinas productoras en
organizacion de archivos de gestion y diligenciamiento de inventarios documentales, jornada de trabajo pa-
ra la creacion o actualizacion de TRD de las oficinas productoras, atencion de ochenta y un (81) consultas
documentales y un (1) préstamo documental, destrucciéon de 2.17 ML de documentos sin valor y segui-
miento a los Planes de Trabajo archivisticos

4)  Implementacion de la Politica de Administracion de la Correspondencia de la Universidad Nacional de Co-
lombia en la Sede, que comprendi6 tres (3) actividades: socializacion de la politica, implementacion de la
ventanilla Ginica de correspondencia y socializacion de la nueva codificacion de oficinas.

Con respecto a la situacion originada por el COVID-19 se adoptaron las siguientes medidas desde la dependencia
con el fin de garantizar la continua prestacion del servicio: 1) Se habilitaron dos extensiones para la atencion tele-
fonica de usuarios desde casa. 2) Se implemento la ventanilla Gnica de correspondencia la cual facilito la gestion
de las comunicaciones oficiales de la Sede. 3) Se implementé estrategia de comunicacion digital para visibilizar el
Sistema de Quejas y Reclamos en la comunidad universitaria y facilitar interaccion de los usuarios con la institu-
cion y se capacito a funcionarios en temas como derecho de peticion y manejo del aplicativo del Sistema de Que-
jas y Reclamos buscando mejorar la prestacion de los servicios.
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Reglamentada mediante Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario, la Unidad de Docencia y
Formacion es la dependencia encargada de:
a)  Gestion del personal académico adscrito

b)  Administracion de los programas de pregrado y postgrado y de los cursos del PEAMA y otros cursos que se
dicten en la Sede

c¢)  Coordinacion, implementacion y evaluacion de las areas de Bienestar Universitario, conforme a las normas
de la Universidad.

Gestion del personal académico adscrito

En el marco del Concurso Profesoral Orinoquia 2019, la Universidad Nacional de Colombia vinculé en periodo de
prueba a dos (2) docentes de tiempo completo, Vladimir Angulo Castillo y Vanessa Ortiz Piedrahita, quienes to-
maron posesion el 24 de febrero de 2020.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 073 de 2013 del Consejo Académico, mediante sesion 03 de 2020,
Acta No. 03, el Comité Académico Administrativo de la Sede Orinoquia avalo la conformacion del Comité Tuto-
rial, con el fin de realizar acompaiamiento, seguimiento y evaluacion de las actividades académicas desarrolladas
por los docentes en periodo de prueba. Sin embargo, en concordancia con lo sefalado en la Circular No. 09 de
2020 de Vicerrectoria General, el periodo de prueba fue suspendido a partir del 01 de abril de 2020, donde los
docentes entraron en etapa de induccion.

Posteriormente, mediante Circular No. 11 de 2020 de la Direccion Nacional de Personal Académico y Administra-
tivo, se establecieron los lineamientos para reanudar el periodo de prueba del personal docente de la Universidad
Nacional de Colombia conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Rectoria No 515 de 2020. A la fecha, el Comi-
té Tutorial ha realizado tres sesiones virtuales y para el mes de febrero de 2021, se tiene programado la presenta-
cion del primer informe de resultados por parte de los docentes en periodo de prueba.

Administracion de los programas de pregrado y postgrado y de los cursos del PEAMA y
otros cursos que se dicten en la Sede

Desarrollo de actividades académicas de Pregrado en la Sede Orinoquia

Durante la vigencia 2020, la Sede Orinoquia realiz6 la oferta de treinta (30) asignaturas en el periodo 2020-01y
treinta y un (31) en el periodo 2020-02, en los componentes de fundamentacion, disciplinar y libre eleccion. Has-
ta la tercera semana del calendario académico del periodo 2020-01, se lograron desarrollar las clases bajo las
modalidades tele presencial, virtual y presencial por médulos presenciales, sin embargo, debido a la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Covid-19 y dando cumplimiento al Comunicado 9 de la Rectoria de la Uni-
versidad Nacional de Colombia, la Sede Orinoquia continu6 ofertando las asignaturas y desarrollando las activi-
dades académicas, en la modalidad virtual a través de las tecnologias digitales, el uso de plataformas y herra-
mientas virtuales como Google Meet, Zoom, Skype, Moodle, Classroom, Formularios de Google, Google Calender,
MatLab Web, Mathworks, Geogebra, Google Drive, Turnitin, Youtube, WhatsApp y el correo institucional.

Para dar cumplimiento a la oferta académica, la Sede cont6 con el apoyo de cuatro (4) docentes pertenecientes a
la carrera profesoral, dos (2) docentes en periodo de prueba, seis (6) docentes ocasionales y cuatro (4) profesio-

nales egresados de la Universidad que desarrollaron actividades de apoyo como monitores. -
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Adicionalmente, siete (7) de las asignaturas ofertadas en la Sede, se desarrollaron con el apoyo de docentes ads-
critos a la Sede Bogota, Medellin y Manizales.

De acuerdo al seguimiento realizado por el personal docente, en el desarrollo de las actividades académicas bajo
la modalidad virtual, se logré una participacion del 80% aproximadamente de la comunidad estudiantil. Adicio-
nalmente, para aquellos estudiantes que presentaron dificultades para acceder a un dispositivo electrénico o
internet, la Sede procedi6 al préstamo de tabletas digitales y Simcards con internet, gracias a la adquisicion rea-
lizada a través de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Por otra parte, en el marco de la gestion adelantada por la Sede Orinoquia, el Consejo de Facultad de la Facultad
de Artes de la Sede Bogota, en sesion del 13 de febrero de 2020, aprobd la oferta de los programas Arquitectu-
ra, Disefo Industrial, Disefo Grafico, Cine y Television, Artes Plasticas y la asignacion de tres cupos para cada
programa, a través del programa PEAMA de la Sede Orinoquia para el periodo 2021-01.

E jecucion del Proyecto No. 343 “Acompaiiamiento para la autonomia y el aprendizaje colaborativo en
la Universidad que aprende”

En la ejecucion del proyecto durante la vigencia 2020, la Sede Orinoquia logré la contratacion de ocho (8) pares-
tutores, un (1) psicélogo y un (1) lider pedagogico en el periodo académico 2020-01, sin embargo, para el perio-
do 2020-02 se logré la ampliacion del grupo de trabajo, gracias a una adicion presupuestal del nivel nacional,
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permitiendo la contratacion de diez (10) pares-tutores, un (1) psicélogo y un (1) lider pedagdgico. Este equipo
de trabajo desarroll6 las actividades y estrategias del Grupo de Estudio Autonomo-GEA y la Escuela de Pares-
Tutores, enfocadas al acompanamiento académico para favorecer la disminucion de la repitencia en las asignatu-
ras y la permanencia en la Universidad, a través del fomento de la autonomia en los estudiantes de la universi-
dad que aprende.

En el marco de la emergencia sanitaria, los profesionales del Grupo de Estudio Autonomo-GEA continuaron con
el acompanamiento académico estudiantil, desarrollando tutorias, foros y talleres, mediante el uso de la plata-
formas y herramientas virtuales como Google Meet, untitled-board, scratch wor, Google Forms, WhatsApp, en-
tre otros. Segun los registros del programa, se obtuvo el 60% de participacion estudiantil en el periodo 2020-01
y una participacion del 91% en las actividades desarrolladas durante el periodo 2020-02.

E jecucion del Proyecto No. 417 “Fortalecimiento de los Valores Eticos Institucionales para la probi-
dad y transparencia en la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia”.

Teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y las medidas de aislamiento
preventivo obligatorio, las actividades desarrolladas en el marco del proyecto se ajustaron para ser desarrolla-
das en la modalidad virtual.

¢ Realizacion de un Taller en Atencion de Derechos de Peticion - Sistema de Quejas y Reclamos, dirigido a la
comunidad docente, administrativa y contratista de la Sede.

. Realizacién de un Webinar en “Propiedad Intelectual y Etica Profesional”, dirigido a la Comunidad Univer-
sitaria de la Sede, y realizado por Gestor de la Direccion Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad
Intelectual.
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. Realizacion de dos campanias de socializacion de los valores éticos institucionales, mediante la O~
divulgacion de piezas graficas tipo GIF y piezas audiovisuales, con la definicion de los valores y ‘
ejemplos de aplicacion en la Comunidad Universitaria. En el periodo 2020-1 se divulgaron 7 retos con acti-
vidades orientadas a resaltar los valores institucionales, de los cuales se recibieron 36 propuestas y se se-
leccionaron 10 ganadores. En periodo 2020-2 se realizaron 5 actividades y 2 retos, con el fin de reforzar el
reconocimiento y la apropiacion de los valores: 1) Taller en manejo del Tiempo en el marco del valor de la
Responsabilidad; 2) Conversatorio de Equidad de Género en el marco del valor de la Equidad; 3) Charla de
“Intercambios y Voluntariados Internacionales” en el marco del valor de la Solidaridad; 4) Presentacion tea-

tral alusiva a los valores del Dialogo y Respeto; 5) Realizacion y divulgacion de 5 capsulas con entrevistas al
personal docente, administrativo y contratista, alusivas a los valores de la honestidad y la pertenencia.

. Realizacion de una Charla en “Probidad, Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”, dirigido a la Co-
munidad Universitaria de la Sede, y realizado por Funcionario del Departamento Administrativo de la Fun-
cion Pablica - DAFP.

¢ Realizacion de un Programa de Capacitacion en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, dirigido
al personal docente, administrativo y contratista de la Sede, con una duracion total de 12 horas.

* Elaboracion, diagramacion y divulgacion del Portafolio de Tramites y Servicios de la Universidad Nacional
de Colombia Sede Orinoquia, lograndose identificar y actualizar 49 tramites y servicios de las dependencias
de Secretaria de Sede (Registro y Matricula); Unidad de Docencia y Formacion; y el Instituto de estudios de
la Orinoquia, correspondientes a Investigacion, Extension, Biblioteca y el Laboratorio de suelos, aguas y fo-

liares.
Indicadores relacionados con los logros reportados en la ejecucion del proyecto No. 417

* Participacion de 121 integrantes de la Comunidad Universitaria en las actividades de sensibilizacion y socia-
lizacion de los valores éticos institucionales.

* Participacion de 171 integrantes de la Comunidad Universitaria en las charlas, talleres, webinar y capacita-

ciones realizadas.
Oferta de programas de posgrado en COﬂVEﬂiO de cooperacién daCa-

démica con Facultades de las Sedes Andinas.

En el periodo 2020-1 se dio inicio a la Maestria en Salud Publica ofertada en convenio con la Facultad de Medici-
na de la Sede Bogota; y la Segunda Cohorte de la Especializacion en Gerencia Estratégica de Proyectos, en conve-
nio con la Facultad de Administracion de la Sede Manizales. Asi mismo, se llevo a cabo la graduacion de la Espe-
cializacion en Derecho Administrativo, la cual inicié en el periodo 2019-01 en convenio con la Facultad de Dere-
cho, Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bogota. Teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria pre-
sentada por el COVID-19, se aplaz¢ el inicio de 3 programas de posgrado para el periodo 2020-2, los cuales se
ajustaron a las nuevas metodologias de virtualizacion de las actividades académicas.
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En el periodo 2020-2 se dio inicio a la Segunda Cohorte de la Especializacion en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en convenio con la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bo-
gota; la Especializacion en Ingenieria Hidraulica y Ambiental y la Segunda Cohorte de la Especializacion en Vias y
Transporte; estas ultimas ofertadas en convenio con la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Sede Maniza-
les.

Actualmente se gestionan nuevos convenios con las Sedes Andinas para la oferta de programas de posgrado en
el nivel de maestria, con el fin de generar oportunidades en los profesionales de la region de acceder a educa-
cion de calidad y continuar el proceso de formacion académica, contribuyendo a la generacion de conocimiento
y desarrollo regional.

Coordinacion, implementacion y evaluacion de las areas de Bienestar Uni-
versitario, conforme a las normas de la Universidad

El Sistema de Bienestar Universitario busca ejecutar politicas, programas y servicios, con el fin de potenciar las

habilidades y atributos de los miembros de la comunidad universitaria en su dimension intelectual, espiritual,

siquica, afectiva, académica, social y fisica.

A continuacion, se relacionan los principales logros e impactos de la vigencia 2020:

. Adecuacion de oficinas para el Sistema de Bienestar.

. Habilitacion y puesta en marcha del servicio de alojamiento estudiantil con cupo para 26 estudiantes.

. Fortalecimiento del area de Acompainamiento Integral con la vinculacion de una profesional en psicologia
para realizar seguimiento al servicio de alojamiento estudiantil.

. Entrega de 190 kits alimentarios para estudiantes de la Sede. Durante los primeros meses de la pandemia
se gestionaron y se hizo la entrega casa a casa de estos kits, cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

. Ampliacion a la zona de produccion de la cafeteria de la Sede, con el fin de mejorar el servicio y brindar
mejores garantias al operador.
Entrega de apoyo econdémico a un total de 125 estudiantes, por valor de $500.000 cada uno.

. Entrega de 24 apoyos econémicos por valor de $905.694 a estudiantes provenientes del departamento
del Guaviare.

. Entrega de 32 apoyos de alimentacién en modalidad giro, por el orden de $317.520 c/u., para los estu-
diantes en etapa inicial, matriculados en la Sede Orinoquia.

. Realizacion de ciclo de talleres sobre género y nuevas masculinidades, en articulacion con la Gobernacion
del departamento de Arauca.

. Implementacion del formulario de seguimiento al estado de salud de los estudiantes, en el marco de la
pandemia actual.

. Se ajustaron las estrategias para garantizar acciones de Bienestar, desde la virtualidad.

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora

. La asistencia a los talleres y actividades virtuales disminuyd significativamente durante el segundo perio-
do académico.

. Al area de cultura le costé un poco mas adaptarse a las dinamicas virtuales, lo que se vio reflejado es una
disminucion de las actividades.

. Se ha identificado un desinterés de los estudiantes para participar de las actividades virtuales, se presume
que obedece a que gran parte del dia los estudiantes permanecen en clases por este mismo espacio.
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Planes de mejoramiento nip
* Se proyecta para el 2021 reducir el nimero de actividades virtuales a realizar y ejecutar acciones
en conjunto varias areas del sistema.
. Se busca para el 2021 poder contar con un gestor cultural como apoyo a Bienestar, de tal forma que dina-
mice esta area.

Acciones, estrategias o frentes de trabajo que se adelantaron en el 2020 para el cumplimiento de los Ob-

jetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 3: Salud y Bienestar
. Mejoramiento y ampliacion de los espacios para los servicios de Bienestar Universitario.

. Fortalecimiento del area de Gestion y Fomento Socioecondmico, mediante la puesta en funcionamiento del
servicio de alojamiento estudiantil en la ciudad de Arauca (Arauca), la entrega de apoyos econémicos y kit
alimentarios.

. Fortalecimiento del area de Acompainamiento Integral con la vinculacion de una profesional en psicologia
para realizar seguimiento al servicio de alojamiento estudiantil.

* Mejoramiento en la infraestructura de la cafeteria ubicada en el campus universitario.

* Sensibilizacion y socializacion de los valores éticos institucionales.

Objetivo 4: Educacion de Calidad

¢ Fortalecimiento de la planta docente y ampliacion del personal de apoyo para el desarrollo de las activida-
des académicas en la Sede.

* Ampliacion de la oferta de asignaturas de pregrado a los estudiantes PEAMA en etapa inicial, a través de las
tecnologias digitales.

* Inclusion de nuevos programas curriculares de pregrado en la oferta de académica, a través del Programa
Especial de Admision y Movilidad Académica de la Sede Orinoquia.

* Ampliacion en la oferta de programas de Posgrado.

Objetivo 5: Igualdad de Género

* Realizacion de charlas y talleres en articulacion con entidades regionales, sobre género y nuevas masculini-
dades.
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ALIENACION PGD 2019-2021: “PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION”.

Eje Estratégico: Avanzando en el futuro proximo hacia la investigacion y creacion artistica como factor de desa-
rrollo, innovacion social, innovacion tecnolégica y emprendimiento con valor creado.

Programa 6: Transformacion cultural desde el reconocimiento y visibilizacion de las capacidades de la comuni-
dad académica y sus relaciones, para responder a los retos de pais, a través de la generacion de nuevo conoci-
miento, el trabajo colaborativo e interdisciplinario, la creacion artistica, la innovacion social y tecnologica y el em-
prendimiento.

La Coordinacion de Investigacion de la Sede Orinoquia, adscrita al Instituto de Estudios de la Orinoquia

(Acuerdo 181 de 2015 del Consejo superior Universitario) tiene como principales objetivos:

* Desarrollar actividades de investigacion mediante proyectos y programas estratégicos de investigacion.

. Apoyar la formacion de investigadores a través de convocatorias para profesores y estudiantes de la Univer-
sidad Nacional.

¢ Apoyar la difusion y divulgacion nacional e internacional de los resultados y la produccion derivada de la
investigacion.

A lo largo de la vigencia 2020 se llevaron a cabo diferentes iniciativas, actividades y eventos investigativos de ca-
racter internacional, con el objetivo fomentar la integracion de los procesos de formacion, investigacion y exten-
sion de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia, a través del intercambio de conocimiento y de expe-
riencias de la comunidad académica, que permita gestionar las oportunidades de cooperacion nacional e interna-
cional y el desarrollo de estrategias orientadas a implementar soluciones integrales a los retos de la nacion. Den-
tro de los logros e impactos obtenidos se encuentran:

1. Enel marco de la “Convocatoria Nacional para el Fortalecimiento de la Investigacion, la Creacion y la Inno-
vacion en las Sedes de Presencia Nacional de la Universidad Nacional de Colombia 2019-2021”, se declara-
ron como ganadores cinco (5) proyectos de investigacion de profesores/investigadores de la Sede Orino-
quia. Dichos proyectos estan orientados a atender problemas propios de la region tal como se detalla en el
Anexo de la pagina 46 .

2. Con el objetivo de consolidar la investigacion en la Sede Orinoquia mediante la apertura de la
“Convocatoria para el Apoyo a Proyectos de Investigacion, Creacion Artistica e Innovacion de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Orinoquia 2020 - 20217, en la vigencia 2020 se declara como ganadores cuatro
(4) proyectos de profesores/investigadores de la Sede Orinoquia, contenidos en el Anexo de la pagina 46.

3. Através de convocatorias de investigacion para la vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrados con
vocacion cientifica en los proyectos e iniciativas de investigativos que desarrolla el Grupo de Investigacion
en Ciencias de la Orinoquia (GICO), se vincularon nueve (9) estudiantes pasantes y veintidos (22) estudian-
tes auxiliares, para un total de treinta y un (31) estudiantes de la Universidad Nacional. Anexo de la pagina
47.
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4.  Por medio de la “Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusion del Conocimiento mediante
Eventos de Investigacion, Creacion e Innovacion 2019-2021” se cofinancié la organizacion del
"VII Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural Sustentable - In memoriam Manfred
Max Neef, Economia descalza y desarrollo a escala humana”. El evento se desarrollé de manera
virtual los dias 17 y 18 de noviembre de 2020 y cont6 con la participacion de tres (3) conferencistas na-
cionales, seis (6) internacionales, dos invitados especiales y ciento cincuenta (150) participantes que se
conectaron en vivo por medio de las diferentes plataformas institucionales.

5. Através de la “Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacio-
nal de Colombia 2019-2021" se financiaron dos (2) movilidades a invitados internacionales con el objeti-
vo de participar en el "VII Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural Sustentable - In memo-
riam Manfred Max Neef, Economia descalza y desarrollo a escala humana”, el cual se desarroll6 de manera
virtual los dias 17 y 18 de noviembre de 2020.

6.  Mediante la apertura de la “Convocatorias para Promover la Movilidad con Propésitos de Investigacion
de la Sede Orinoquia 2019-2021”, se financiaron dos (2) movilidades a profesores/investigadores de la
Sede Orinoquia y dos (2) movilidades a estudiantes de posgrados de la Universidad Nacional, para un total
de cuatro (4) movilidades en el 2020.

7.  Enel transcurso del afio 2020 se desarrollaron actividades de colecta, preservacion, identificacion y clasi
ficacion de plantas vasculares e insectos de la Orinoquia con el fin de fortalecer las capacidades de  las
colecciones biolégicas de la Sede Orinoquia, para el desarrollo de investigacion cientifica, divulga-
cion de resultados sobre la diversidad biolégica Orinocense y formacion de estudiantes en labores in-
vestigativas, arrojando los siguientes resultados:

. Herbario Orinocense (HORI): Colecta de veinte siete (27) nuevas morfoespecies vegetales (hierbas,
arboles, arbustos, lianas, trepadoras no lefiosas entre otras) para un total acumulado de 2920 mor-
foespecies. En el transcurso del mismo periodo se realizaron trabajo de secado y preservacion de las
morfoespecies colectadas, asi como la identificacion de 41 especies (incluye ejemplares colectados
en anos anteriores), ademas se realiz6 el montaje de 65 especimenes (incluye especimenes colecta-
dos en periodos anteriores) de un total 2330 especimenes montados.

. Coleccion Entomoldgica de la Sede Orinoquia (CEO): Colecta de sesenta y dos (62) nuevas mor-
foespecies para un total acumulado de 1236 morfoespecies. En el transcurso del mismo periodo se
realizaron actividades de montaje de 163 especimenes, asi como la identificacion a la categoria ta-
xondmica mas especifica posible (especie o género) de 37 especimenes.

Dificultades

La actual crisis sanitaria a nivel mundial producto del Coronavirus SARS-CoV-2 y medidas de aislamiento pre-
ventivo obligatorio expedido por el Gobierno Nacional para contener la propagacion del COVID-19 ha generado
diferentes contratiempos en la ejecucion técnica y financiera del proyecto 408, caracterizada principalmente
por:

. Cancelacion de eventos nacionales e internacionales de investigacion.

¢ Suspension de la ejecucion técnica y financiera en el sistema HERMES de los proyectos de investigacion
declarados como ganadores por medio de las convocatorias internas.
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* Cancelacion de apoyos de movilidades nacionales e internacionales a profesores, estudiantes e investiga-
dores externos a participar en eventos e iniciativas de investigacion y extension relacionadas con la region
Orinoquia.

. Interrupcion de la vinculacion de estudiantes auxiliares y pasantes para el desarrollo de actividades de in-
vestigacion y extension.

. Cancelacion de las salidas de campos para la colecta de nuevas morfoespecies que contribuyan al fortale-
ciendo de las Colecciones Bioldgicas de la Sede Orinoquia.

Estrategias y Acciones para la Atencion y Respuesta a la Pandemia del COVID-19

Con el objetivo de dar continuidad a las actividades y procesos de investigacion del proyecto, se coordinaron
acciones con los profesores/investigadores para la ejecucion actividades virtuales por medio de las diferentes
plataformas, esta decision permitio vincular estudiantes a los proyectos de investigacion, ejecutando actividades
remotas desde sus hogares, asi como el desarrollo del "VII Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural
Sustentable - In memoriam Manfred Max Neef, Economia descalza y desarrollo a escala humana”. Por otro lado,
con la adecuacion del espacio fisico de las Colecciones Biologicas para el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, se logro la reapertura y con ello la ejecucion de actividades de curaduria por parte de los profesio-
nales a cargo de cada coleccion.
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En el Anexo de la pagina 47 se tiene la estadistica de vinculacion de estudiantes de investigacion del afio 2020.

o /
Extension
ALIENACION PGD 2019-2021: “PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Eje estratégico 2: Avanzando en el futuro proximo hacia la investigacion y creacion artistica como factor de conservacion

de los recursos naturales, desarrollo, innovacion social, innovacion tecnolégica y emprendimiento con valor creado.

Programa 6: Transformacion cultural desde el reconocimiento y visibilizacion de las capacidades de la comunidad acadé-
mica y sus relaciones, para responder a los retos de pais, a través de la generacion de nuevo conocimiento, el trabajo cola-

borativo e interdisciplinario, la creacidn artistica, la innovacion social y tecnolégica y el emprendimiento.

La Unidad de Extension de la sede Orinoquia adscrita al Instituto de Estudios de la Orinoquia (IEO) tiene como
principal funcién contribuir a la solucion de problematicas regionales, de igual manera hacer participes a los sec-
tores sociales, econdmicos y culturales contribuyendo activamente al desarrollo sustentable, respetando el en-

torno natural y ambiental.
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Logros e impacto de la vigencia 2020 “'
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Cooperacion Internacional

La Universidad Nacional de Colombia y el Programa Mundial De Alimentos (PMA) programa auténomo conjunto

subsidiario de las Naciones Unidas y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura,

se comprometieron mediante acuerdo firmado entre las partes, la ejecucion de proyectos de fortalecimiento de
capacidades enmarcado en el Plan Estratégico de Pais 2017 - 2021. En el marco de dicho acuerdo, la sede Orino-
quia, presento propuestas conjuntas y ejecut6 un presupuesto de mil once millones doscientos cincuenta y un mil
ciento ochenta y un pesos ($ 1.011.251.181) para la realizacion de proyectos durante el afio 2020 en apoyo a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), innovacion en el territorio, equidad e igualdad de género y el fortaleci-
miento de capacidades, logrando la aprobacion de tres (3) proyectos que se desarrollaron en 7 municipios del
departamento de Arauca. Estos proyectos vincularon un total de 4.219 personas entre comunidades indigenas,

adultos mayores, colegios, asociaciones productivas y mujeres victimas de conflicto.

Estos proyectos tiene como punto de partida la transferencia de conocimiento que involucra la capacitacion en el
modelo de economia circular y agroecologia que se desarrolla en la granja experimental el Cairo de la sede Orino-
quia, por parte de docentes y/o administrativos de la sede Orinoquia hacia los profesionales a vincular en el pro-
yecto, con el fin de articular la experiencia investigativa y académica que desarrolla la sede Orinoquia en el proce-
so misional de extension y a su vez, los profesionales del proyecto transfieran el conocimiento hacia las comuni-

dades promoviendo el intercambio de saberes para la produccion sostenible y resiliente ante el cambio climatico.

Granja Experimental el Cairo
Por otro lado, la Granja Experimental el Cairo, el cual tiene un sistema de produccion continta de huevos semi-
criollos con un sistema de alimentacion bajo pastoreo, suplementacion con hortalizas y fermentos microbianos,
sistemas pecuarios de estanques y pollos de engorde, se obtuvo un total de Sesenta y dos millones ciento ochen-
ta y cinco mil pesos ($62.185.000) de ventas de los productos ofertados por la granja, aumentando su producti-
vidad en un 40,65 % respecto al afo anterior. De igual forma, se mejoro el sistema de climatizacion, riego y fertili-

zacion invernadero de la granja el Cairo con una inversion de 16 millones de pesos.

Por altimo, con el objetivo de consolidar la granja el Cairo y el sendero ecolégico como un modelo de referencia a
nivel productivo, ambiental, de desarrollo humano y el espacio para la formacion, investigacion y extension para
la transferencia de tecnologias para la sustentabilidad del sector agropecuario para la region de la Orinoquia, se
delimito y sefialo con el fin de facilitar los recorridos de las personas que visiten el sendero ecolégico de la sede

Orinoquia. 31
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Internacionalizacion de la sede Orinoquia

En el marco de fortalecer las relaciones exteriores de la Sede Orinoquia, se desarrollé el evento internacional de
educacion continua y permanente denominado VII Congreso Internacional en Desarrollo Humano y Rural Sus-
tentable, de modo virtual los dias 17 y 18 de noviembre de 2020. La asistencia del evento fue 150 personas en
total que se conectaron en vivo al congreso. Las personas que visualizaron o reprodujeron las grabaciones fue-
ron 5100. Los participantes asistieron de manera continua a todas las sesiones del congreso. En esta séptima
version, expertos nacionales e internacionales (México, Estados Unidos, Holanda, Chile) se dieron cita para abor-

dar temas sociales, politicos, econdmicos y ambientales. Los Conferencistas fueron 3 nacionales, 6 internaciona-

les, 2 invitados especiales (magdalena Max Neef y Gustavo Buitrago) y 17 ponencias.
Cursos Libres

Se dio apertura el 31 de agosto de 2020 a los cursos libres de Matematicas, Lectura y Escritura, inglés y Quimica

en la plataforma Moodle, estos cursos han contado con la participacion de mas de 1385 estudiantes de los cole-
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gios del area de influencia de la Sede Orinoquia, de los cuales ya han finalizado 967 estudiantes.
Centro de Liderazgo

Dando continuidad a la estrategia de divulgacion para posicionar el grupo de lideres en emprendimiento como
un actor importante de la Region, se inaugur6 el Centro de Liderazgo para el Emprendimiento, Politica Publica y
Democracia (CLEPPD) de la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia en los departamentos de Arauca
(29 de enero), Guainia (27 de febrero) y Guaviare (5 de marzo), en estos 3 lanzamientos participaron mas de 78

estudiantes de los grados decimo y undécimo de los colegios del area de influencia de la sede Orinoquia.

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora

La pandemia por el coronavirus COVID-19, gener6 una crisis de salud global que ha desencadenado una profun-
da afectacion en las dinamicas sociales y econdmicas de la humanidad. Bajo este contexto, las medidas de aisla-
miento preventivo obligatorio han ocasionado repercusiones en la ejecucion de las siguientes actividades que se

tenian planificadas para la vigencia 2020:
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. La no aplicacion del instrumento de recoleccion de informacion que se tenia planeado inicialmente 7 <
aplicar de forma presencial y en formato fisico. Esto con la ayuda de las diferentes camaras de comercio
quienes nos ofrecieron el apoyo para reunir a los stakeholders en este caso los micro, pequefios y medianos
empresarios de la region Orinoquia claves para la realizacion de la caracterizacion de la MIPYMES. La opor-

tunidad de mejora que dejo la anterior dificultad fue la aplicacion de manera digital a través de un formula-

rio google docs, el cual fue compartido por las diferentes camaras de comercio presentes en nuestra zona
de cobertura lo que logro un mayor alcance donde se logré identificar las principales falencias y necesida-

des en formacion complementaria que demandan las MIPYMES.

. Como se mencion6 anteriormente, se inaugurd los CLEPPD en los departamentos de Arauca, Guainia y Gua-
viare, y dado que se tenia planeado la segunda fase hacerla el segundo semestre del afio 2020, se plante¢ el
desarrollo del curso virtual en emprendimiento e Innovacion para los jovenes del centro de Liderazgo a tra-
vés de la Unidad de Emprendimiento e Innovacion de la sede Bogota, curso que permiti6 brindar las herra-
mientas necesarias a los jovenes para empoderarlos con los temas relacionados del emprendimiento y lide-

razgo.
. Vincular a un estudiante internacional para los procesos de extension o investigacion de la Sede Orinoquia.

. Vincular dos (2) estudiantes pasantes en ciencias agropecuarias que apoyen los procesos productivos y de

transformacion agroindustrial de los colegios rurales.

Los rubros afectados por la no ejecucion fueron: remuneracion por servicios técnicos, compra de equipo, materia-

les y suministros, viaticos y gastos de viaje, impresos y publicaciones y capacitacion.

Acciones correctivas o planes de mejoramiento

* Identificar y analizar las situaciones o dificultades que materializaron posibles holguras en la ejecucion de

los proyectos en territorio.

* Incluir en las matrices de riesgos, las situaciones asociadas al Covid 19 y cualquier eventualidad relacionada

con problematicas mundiales de salud.

. Incluir en cada uno de los proyectos rubros destinados a la compra de materiales e insumos como tapabo-
cas, gel anti bacterial y alcohol, buscando con esta accion fortalecer los protocolos de Bioseguridad con el
fin de garantizar una buena ejecucion y mitigacion de contagios.

¢ Realizar seguimiento periédico mes a mes de los proyectos en ejecucion y ya ejecutados en la plataforma

Hermes para su liquidacion pertinente. 33
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* Adicionar tres meses de ejecucion a los proyectos de cooperacion internacional y educacion continua y
permanente cargados en la plataforma de informacion Hermes, buscando asi no generar alertas asociadas

a la liquidacion.

Acciones correctivas o planes de mejoramiento

. Identificar y analizar las situaciones o dificultades que materializaron posibles holguras en la ejecucion de

los proyectos en territorio.

. Incluir en las matrices de riesgos, las situaciones asociadas al Covid 19 y cualquier eventualidad relaciona-

da con problematicas mundiales de salud.

Incluir en cada uno de los proyectos rubros destinados a la compra de materiales e insumos como tapabo-

cas, gel anti bacterial y alcohol, buscando con esta accion fortalecer los protocolos de Bioseguridad con el

IEO—Extension
<&

fin de garantizar una buena ejecucion y mitigacion de contagios.

* Adicionar tres meses de ejecucion a los proyectos de cooperacion internacional y educacion continua y
permanente cargados en la plataforma de informacion Hermes, buscando asi no generar alertas asociadas

a la liquidacion.

* Realizar seguimiento periddico mes a mes de los proyectos en ejecucion y ya ejecutados en la plataforma

Hermes para su liquidacion pertinente.

Acciones, estrategias o frentes de trabajo que se adelantaron en el 2020 o se estén adelantando para el

cumplimiento de los ODS

Cabe resaltar que todas las actividades realizadas desde la gestion de la Extension involucran de manera trans-
versal el obligatorio cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible donde en cada uno de los objetivos y
actividades planificadas en los distintos proyectos o iniciativas, los ODS son la linea fundamental para el direc-
cionamiento de las metas, ratificando con esto el compromiso que tenemos como institucion de darle cumpli-

miento a los mismos.
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ALIENACION PGD 2019-2021: “PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION”.

Eje Estratégico 2: Avanzando en el futuro proximo hacia la investigacion y creacion artistica como factor de desarrollo, in-

novacion social, innovacion tecnoloégica y emprendimiento con valor creado

Programa 6: Transformacion cultural desde el reconocimiento y visibilizacion de las capacidades de la comunidad académi-
cay sus relaciones, para responder a los retos de pais, a través de la generacion de nuevo conocimiento, el trabajo colabora-

tivo e interdisciplinario, la creacion artistica, la innovacién social y tecnolégica y el emprendimiento.

Se cuenta con dos tipos de laboratorios, de Formacion y de Extension. Tales laboratorios lo componen el de Qui-
mica, Suelos, Aguas y Foliares. La estructura interna de los Laboratorios de la Sede se puede apreciar en el Anexo

de la pagina 52.

Los principales logros de la gestion de Laboratorios son:
* Se adquirieron 6 equipos para la realizacion de las determinaciones analiticas del area de aguas y suelos del

laboratorio de extension.

¢ Se obtuvieron resultados satisfactorios en los ensayos de aptitud dando cumplimiento al capitulo 7.7 Ase-
guramiento de la validez de los resultados de la NTC-ISO/IEC 17025:2017 y las politicas del Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia en la participacion de 3 envios del interlaboratorio para el area de
suelos con el proveedor WEPAL los dias 31 Marzo, 30 de Junio y 30 de Septiembre y 2 envios con el pro-

veedor ERA WATER Company para el area de aguas los dias 18 de Septiembre y 13 de Octubre.

. Se realizaron 20 mantenimientos preventivos especializados y 15 calibraciones para los equipos de los la-
boratorios de Quimica y Suelos, Aguas y Foliares los dias 8 de Julio y 19 de octubre con los proveedores

KASSEL GROUP S.A.S y Union Metrolégica.

. Se realizaron 27 mantenimientos preventivos especializados y 21 calibraciones para los equipos de los la-
boratorios de Quimica y Suelos, Aguas y Foliares los dias 26, 27 de octubre con el proveedor Union Metro-

légica y los dias 9 y 10 de noviembre con el proveedor INNOVATEK S.A.S.

¢ Se realiz6 transicion de la NTC/IEC 17025:2005 a NTC/IEC 17025:2017 con apoyo de la asesora externa
Maria del Pilar Triana Novoa de todo el sistema de gestion del Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares en el

periodo comprendido desde 01 de marzo a 31 Julio.
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. Se identificaron 5 nuevos servicios para ofertar en el Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares: Pseudomo-
nas aureginosa, Mohos y levaduras, coliformes totales, Escherichia Coli y Staphylococcus aureus por el
método de recuento en placa para el area microbiolégica de aguas y Ambientes, superficies y manipulado-

res.

En el Anexo de la pagina 52 se relaciona por meta del plan de accién de SNL, el presupuesto ejecutado, el niime-
ro de laboratorios beneficiados, el nimero de equipos adquiridos con recursos del proyecto de inversion y de

sede, asi como informacién de mantenimiento y calibracion.

Logros e impacto de la vigencia 2020: El Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares de la sede Orinoquia, sigue
manteniendo su acreditacion ante el Organismo Nacional de acreditacion de Colombia con 13 ensayos en el area

de suelos y 4 ensayos en el area de aguas para consumo humano, lo que constituye un gran impacto a la region
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de la Orinoquia, demostrando una vez mas que los servicios que ofrece el laboratorio son de alta calidad.
Para ampliar la informaciéon del componente de Laboratorios, con respecto a Ensayos Acreditados y otros indica-

dores puede revisar el Anexo de las paginas 68 y 69.

Gestion de Recursos y Servicios Bibliotecarios

ALIENACION PGD 2019-2021 PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Eje Estratégico 3: La Universidad, como proyecto cultural de la Nacion, se orienta a la construccion, desde el conocimien-

to, de una sociedad flexible, sostenible y en paz que se transforma y adapta permanentemente

Programa 8: Fortalecimiento de la participacion de la universidad en la construccion de opinion publica informada, la

apropiacion social del conocimiento y la formulacion de politicas publicas.

La biblioteca de la Sede Orinoquia organicamente pertenece al Instituto de Estudios de la Orinoquia (IEO), la
cual integra de manera eficiente, el acceso a los recursos y servicios de informaciéon como apoyo a los procesos

misionales de formacion, investigacion y extension de la Universidad Nacional de Colombia.
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Atencion y respuesta a la pandemia por COVID-19. *
Con el fin de mitigar esta nueva coyuntura, la biblioteca habilito el correo electrénico bibteca_ara@unal.edu.co y
promovio la estrategia para estar en contacto permanente con la comunidad universitaria por medio de la plata-

forma “Preglntele al bibliotecario” https://bibliotecas.unal.edu.co/sede-orinoquia/servicios/chat-con-el-

bibliotecario, adicionalmente por medio de la base de datos Ebooks-7/24 “se manejaron libros digitales de las
mas prestigiosas editoriales Colombianas y Latinoamericanas, como apoyo académico a los diferentes programas
del “PEAMA” en areas como: ingenieria, ciencias econémico-administrativas, ciencias puras, ciencias sociales y

ciencias de la salud”.

Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, la biblioteca se alinea a este objetivo ya que por intermedio del “programa de
formacion en competencias informacionales” brinda capacitaciones permanentes de todos los recursos de infor-

macion pertenecientes al SINAB a toda la comunidad que lo requiera.

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora:

Una de las dificultades que se tuvo en este trienio fue la no adquisicion de material bibliografico, sin embargo
una de las oportunidades de mejora fue la adquisicion de nueva tecnologia computacional la cual permite la con-

sulta de los diferentes recursos electronicos del SINAB.

Logros e impacto de la vigencia 2020:

Con el proyecto de inversién Nimero 450 GENERACION DE UNA CULTURADE APRENDIZAJE E INNOVACION
DIGITAL PARA LA MODERNIZACION DESERVICIOS TICS, GESTION DOCUMENTAL, DIVULGACION Y BIBLIOTECA
DE LA SEDE ORINOQUIA Se adquirieron (3) computadores “todo en uno”, (1) monitor de alta definicion de gran

formato, (1) impresora rapida de alta definicion los cuales serviran para mejorar los servicios en la biblioteca.

37

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION



mailto:bibteca_ara@unal.edu.co
https://bibliotecas.unal.edu.co/sede-orinoquia/servicios/chat-con-el-bibliotecario
https://bibliotecas.unal.edu.co/sede-orinoquia/servicios/chat-con-el-bibliotecario
https://login.ezproxy.unal.edu.co/login?url=http://www.ebooks7-24.com/




BALANCE SOCIAL

VIGENCIA 2020

ALIENACION PGD 2019-2021 PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION *

Eje Estratégico 4: Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo colectivo.

Programa 13: Transformacion de la cultura organizacional y de la gestion institucional.

La Unidad de Gestion Integral es la dependencia encargada de:
1. La funcion de planeacion relacionada con las estadisticas, el presupuesto, los espacios fisicos, los sistemas de

calidad, la gestion ambiental y la salud y seguridad en el trabajo.

2. La gestion financiera y administrativa de los procesos de personal académico y administrativo, contratacion,

tesoreria, contabilidad, gestion de bienes y servicios generales.

Logros e impactos:

¢ Fortalecimiento en la gestion de servicios a través de las mejoras continuas en los procesos inherentes a la

dependencia.

¢ Articulacion con las diferentes dependencias de la Sede y de la Universidad para la ejecucion financiera de

los proyectos del Plan Global de Desarrollo, asi como los de extension e investigacion.

* Depuracion y saneamiento contable de las partidas y cuentas financieras de la Sede con el fin de presentar

la situacion real de la misma.

Oportunidades de mejoras

. Interoperabilidad entre los diferentes sistemas de gestion de la Sede con el fin de mejorar los servicios para

los usuarios finales.

Gestion Financiera

La estructura financiera de la Sede se enmarca en tres empresas que se identifican asi: EMPRESA 7001 NIVEL
CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL, EMPRESA 7060 UGlI, para la vigencia 2020 a la sede Orinoquia, se
la apropid un presupuesto por valor de $8.791.805.840, que incluye las tres empresas mencionadas anteriormen-

te. Ver su distribucion y ejecucion en el Anexo de la pagina 48 - 51.
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Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa
y Ambiental—SIGA

ALIENACION PGD 2019-2021 PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION
Eje Estratégico 4: Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo colectivo.

Programa 13: Transformacion de la cultura organizacional y de la gestion institucional

Segun lo establecido en el Acuerdo 181 de 2015 del Consejo Superior Universitario la Unidad de Gestion Integral

de la Sede Orinoquia contempla como una de sus funciones garantizar que se apliquen los lineamientos del Siste-
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ma Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental - SIGA de la Universidad procurando en procura
del mejoramiento continuo de la institucion. Para esto el Siga se convierte en el modelo basico de referencia
desarrollado por la Universidad Nacional de Colombia para el diagnoéstico, aplicacion, seguimiento, evaluacion y
analisis de la transformacion necesaria o pertinente en el ambito de gestion institucional, visualizada desde la
identificacion de aspectos comunes en materia Académica, Administrativa y Ambiental. Tiene como objetico Iden-
tificar elementos transversales entre los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, Seguridad de la Informacion, Laboratorios, Gestion Documental y todos aquellos que comprenden el queha-
cer institucional, a efectos de fortalecer estrategias de gestion que faciliten su implementacion en todos los nive-
les de la Universidad, optimizando recursos, reduciendo la dispersion de los requisitos asociados, aprovechando
sinergias y optimizando los diferentes recursos financieros, humanos, tecnolégicos, entre otros con los que se eje-

cutan los procesos.
Logros e impactos del Sistema de Gestion de Calidad en la Sede Orinoquia

* Ejecucion técnica del proyecto 356 - FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DESDE EL
ENFOQUE DE GENERACION DE VALOR Y MEJORA CONTINUA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CO-
LOMBIA SEDE ORINOQUIA, implementando el 100% totalidad de las actividades formuladas para la vigen-
cia 2020.

¢ Cierre del ciclo de planes de mejora resultantes de la evaluacion 2018-2019 generados por parte de la Ofi-

cina Nacional de Control Interno-ONCI.
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a),

¢  Consolidacion del Boletin Estadistico para la funcién de Formacion, Investigacion y Extension de (“
la de la Sede Orinoquia para la linea de tiempo 2015-2020 en el marco del Plan Estadistico Insti-

tucional.

* Fortalecimiento en la gestion de los tramites y servicios a través del disefio y construccion de un Punto de

Atencion al Ciudadano para la Sede Orinoquia en articulacién con el proceso de Gestion de Ordenamiento
y Desarrollo Fisico contemplado en los proyectos de infraestructura de Sede en el marco de la politica de

servicio al ciudadano.

* Consolidacion de un portafolio de servicios de la Sede Orinoquia y del Instituto de Estudios de la Orino-

quia en el marco de las estrategias de acceso a la informacion publica y servicio al ciudadano.

* Articulacion con la ejecucion de las actividades del proyecto 417 - FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES
ETICOS INSTITUCIONALES PARA LA PROBIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA SEDE ORINOQUIA potencializando la optimizacion de recursos financieros y humanos.

Oportunidades de Mejora

. Consolidar la integracion de los sistemas de gestion que conforman el SIGA en la Sede Orinoquia orienta-

do a la generacion de valor para los usuarios y partes interesadas.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo—
SGSST

La Universidad Nacional de Colombia en su mejoramiento de desarrollo organizacional, realiza la implementa-
cion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
tiene como fin promover la salud fisica y mental en el ambiente laboral y prevenir accidentes, incidentes, y en-

fermedades laborales.
Logros e impacto de la vigencia 2020:

¢ Elaboracion e implementacion de protocolo de Bioseguridad COVID-19 para realizacion de actividades
operativas de la Sede, autorizadas para circular seglin normatividad colombiana relacionada con la pande-

mia.
. Mantener estadisticas de muerte por contagio de COVID-19 en cero.
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VIGENCIA 2020

. Elaborar perfil de salud 2020, segtin encuesta de morbilidad aplicada al personal Docente,

administrativo y contratista.

* Actualizar Plan De Gestion Del Riesgo De Emergencias Y Desastres Sede Orinoquia, con su respectivo Anali-

sis de Amenazas y Vulnerabilidad.
Actualizacion de la matriz de peligros y riesgos.
Evaluacion de cumplimiento de almacenamiento, rotulado y manipulacion de productos quimicos.

Ejecucion de actividades planeadas en el proyecto de inversion del Sistema De Gestion De La Seguridad Y

Salud En El Trabajo Sede Orinoquia - Vigencia 2020: compra de desfibrilador automatico externo (DEA),

elementos para trabajo en alturas y Elementos de proteccion personal para guadanar, actualizacion, plano

<<
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de evacuacion, adquisicion de sefializacion de SST y réotulos de productos quimicos.

. Se coordiné actividad de mediciones ambientales de quince (15) puntos de iluminacion y seis (6) puntos de

ruido en la sede.

Para ampliar la informacion con respecto a Indicadores y oportunidades de mejora puede revisar el Anexo de las

paginas 65-67.

Sistema de Gestion Ambiental

ALIENACION PGD 2019-2021 PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Eje Estratégico 4: Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo colectivo.
Programa 14: Desarrollo institucional sostenible.

Estrategia 2: Campus ecosostenibles.

EL SGA es el encargado del cumplimiento de la Politica Ambiental mediante la promocién de un entorno ambien-
talmente sano, la proteccion del entorno natural y la bisqueda de alternativas sostenibles para solucionar pro-
blematicas ambientales que se presentan en los espacios. En la Sede Orinoquia, el SGA tiene implementado unos
programas que propenden al cumplimiento de los objetivos ambientales ligados a la politica cuyo fin mayor es la
prevencion de la contaminacion ambiental y el cumplimiento de requisitos legales aplicables.

Principales Logros Vigencia 2020
. Evaluacion de la implementacion de la norma ISO 14001:2015 la cual para este afio acumula un 69,6 %.

. La determinacion de los riesgos y oportunidades ambientales en la Sede, muestra que hay unos riesgos que
deben ser priorizados.
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¢ Siembra de 736 plantulas que contribuyen a la compensacion forestal y 650 plantulas para cerca 7
viva con el fin de disminuir el riesgo de incendios forestales y enriquecer la biodiversidad.

. Mejoramiento del sistema de vertimiento de la planta de tratamiento de agua residual con la ins-
talacion de un jardin de aspersion.

¢ Se mejord la gestion de residuos con el fortalecimiento del programa de reciclaje especificamente
de papel, carton, botellas plasticas y residuos provenientes de las obras de infraestructura, de es-
tos ultimos se realizd aprovechamiento de los escombros, tubos de PVC, tejado, los cuales pre-
sentaron una mayor cantidad de volumen.

* Con el apoyo del SGA se ha logrado el trabajo en conjunto con los diferentes sistemas para el ma-
nejo de la crisis sanitaria garantizando el cuidado de la salud, la mitigacion de los impactos am-
bientales y el desarrollo fisico de la Sede sin afectar sus zonas verdes.

Dificultades

Debido a la ausencia de poblacion dentro de la sede no fue posible calcular los indicadores ambientales
que permiten evaluar el comportamiento de los impactos ambientales.

Oportunidades de Mejora

Con el trabajo en forma remota se presenta una oportunidad para realizar cambios importantes en
cuanto al uso de papeleria e impresiones buscando reducir los impactos generados con esta actividad.

Acciones para el cumplimiento de ODS
ODS 6. AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO:

Desde el SGA en la Sede Orinoquia se han fortalecido los sistemas de tratamiento de aguas, tanto pota-
ble como residual, se ha promovido que la comunidad universitaria tenga acceso a agua potable de bue-
na calidad y se ha mejorado el vertimiento de agua residual aprovechando su volumen para riego con su

reutilizacion, evitando asi estancamiento, proliferacion de vectores y olores ofensivos.
ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES:

EL Sendero Ecolégico de la Sede es una zona importante de reserva ambiental, se realiza conservacion
de especies tanto vegetales como animales y se contribuye a mitigar los efectos del cambio climatico.
Con la siembra de plantulas se ha fortalecido el sendero ecoldgico contribuyendo asi a las metas de este

ODS en cuanto a conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres.

En el Anexo de la pagina 53-58 se puede encontrar la Visibilizacion del SGA en la Sede Orinoquia.
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Gestion de Tecnologias de la Informacion

ALIENACION PGD 2019-2021: “PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Eje Estratégico 2: Avanzando en el futuro proximo hacia la investigacion y creacion artistica como factor de desarrollo, in-

novacion social, innovacion tecnolégica y emprendimiento con valor creado

Programa 6: Transformacion cultural desde el reconocimiento y visibilizacion de las capacidades de la comunidad académi-
cay sus relaciones, para responder a los retos de pais, a través de la generacion de nuevo conocimiento, el trabajo colabora-
tivo e interdisciplinario, la creacion artistica, la innovacién social y tecnolégica y el emprendimiento.

Eje Estratégico 3: La Universidad, como proyecto cultural de la Nacion, se orienta a la construccion, desde el conocimiento,
de una sociedad flexible, sostenible y en paz que se transforma y adapta permanentemente

Programa 8: Fortalecimiento de la participacion de la universidad en la construccion de opinion publica informada, la apro-

piacion social del conocimiento y la formulacién de politicas publicas.

Eje Estratégico 4: Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo colectivo

Programa 11: Fortalecimiento e integracion de los sistemas de informacion para el mejoramiento de la gestion y la toma de

decisiones basadas en evidencia

R
=
-

La Oficina de gestion de Tecnologias de la Informacion de la Sede Orinoquia, Administra los procesos y servicios
asociados con el recurso informatico y de comunicaciones de la Sede, de acuerdo con las politicas nacionales de

informatica y comunicaciones, los planes establecidos por la Direccion de Sede y la normativa vigente.

Logros e impacto de la vigencia 2020:

Los principales logros e impactos de la vigencia 2020, giran en torno a la ampliacion y fortalecimiento de la infra-
estructura tecnolégica de la sede, en aspectos como: La implementacion del sistema de control de acceso de la
comunidad y visitantes al campus de la sede, EL acceso a herramientas tecnoloégicas que apoyan las actividades
de formacion en el area de Biblioteca, En el area de comunicaciones se adquirieron e instalaron equipos tecnolo-
gicos que permiten fortalecer los canales de comunicacion para la produccion, difusion y promocion de la infor-
macion de la Universidad. Por otra parte en el area de archivo se mejoraron condiciones de seguridad y cumpli-
miento normativo, buscando establecer controles de monitoreo ambiental y de acceso en dicha area, garantizan-

do la proteccion de activos de informacion, que alli reposan.

Entre otros logros, Se logré la ampliacion de cobertura y capacidad de almacenamiento del Circuito cerrado de
television CCTV en el campus de la sede Orinoquia, brindando soporte a la vigilancia de los bienes e infraestructu-
ra fisica de la sede. De igual manera coordinados por la Direccién Nacional de Estrategia Digital DNED, se brinda-

ron apoyos tecnologicos para los estudiantes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID 19.

Para ampliar la informacion, puede consultar el Anexo de la pagina 63y 64.
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ANEXO COMPONENTE DE INVESTIGACION

cODIGO

NOMBRE

Evaluacion de caracteristicas nutricio-
nales y degradacion ruminal de espe-
cies arboreas y arbustivas nativas de
sabanas inundables de Arauca, con
potencial de uso en ganaderia.

LINEA
DE INVESTIGACION

Nutriciéon de rumiantes.

Gestionar sosteniblemente lo
bosques, luchar contra la de-
sertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de Biodi-

versidad.
47649 Disefo de celdas solares de tercera Transferencia tecnolégi- Garantizar el acceso a una
generacion basadas en nanotubos ca y manejo sostenible. | energia asequible, fiable, sos-
semiconductores. tenible y moderna para todos.
47653 Semillero de Ecologia y Conserva- Ecologia y conserva- Adoptar medidas urgentes
cion: Articulando iniciativas de forma- cion. para combatir el cambio cli-
cidn en investigacion con la biodiversi- matico y sus efectos.
dad en la Sede Orinoquia.
49625 Andlisis sobre la existencia y unicidad | Matematicas aplicadas. | Construir infraestructuras resi-
de soluciones globales a algunos mo- lientes, promover la industria-
delos lizacién inclusiva y sostenible
- . . y fomentar la innovacion.
matemaéticos relacionados con la inva-
sion tumoral.
49628 Impactos subjetivos y estrategias de | Frontera territorio y paz. | Lograr la igualdad de género

afrontamiento de victimas del conflicto
armado: el caso de un grupo de muje-
res indigenas Makaguan de Fortul-
Arauca

y empoderar a todas las muje-
res y las nifas.

Tabla 1. Proyectos ganadores de profesores / investigadores de la Sede Orinoquia.

cODIGO

NOMBRE

Dinamicas de sucesion ecolégica de
plantas e insectos acuaticos en pozos
de préstamo en Arauca, en la Orino-

quia colombiana.

LINEA

DE INVESTIGACION

Ecologia y conserva-
cion.

Gestionar sosteniblemente lo

bosques, luchar contra la de-

sertificacion, detener e invertir

la degradacion de las tierras y

detener la pérdida de Biodiver-
sidad.

49917 Andlisis de las condiciones de ordefio | Nutricién de rumiantes. Poner fin al hambre, lograr la
y calidad de la leche en sistemas doble seguridad alimentaria y mejora
propdsito en el municipio de Arauca. de la nutricién y promover la
agricultura sostenible.
50091 Evaluacion de nuevas tecnologias ter- | Transferencia tecnold- | Construir infraestructuras resi-
mogravimétricas, para la caracteriza- gica y manejo sosteni- | lientes, promover la industriali-
cion de materiales de construccion, ble. zacion inclusiva y sostenible y
que permitan disminuir tiempos de eje- fomentar la innovacion.
50100 Mujeres Venezolanas: poblacién mi- Frontera territorio y Lograr la igualdad de género y

grante pendular y/o flotante en Arauca-
Colombia.

paz.

empoderar a todas las muje-
res y las nifas.

Tabla 2. Proyectos ganadores de profesores /[ investigadores de la Sede Orinoquia.

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION
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Identificacion
Estudiante

Proyecto e Iniciativa de Investigacion

1.098.664.969

Restauracién del sendero ecolégico y la implementacién del Plan de Educacion Ambien-
tal.

1.143.868.017

Sistemas productivos de especies menores e implementar alternativas de mejora en la
granja experimental el Cairo.

1.020.823.739

Efecto de los microrganismos Trichoderma sp. y Beauveria bassiana en plantulas de
frijol.

1.037.662.163

Evaluacién de nuevas tecnologias termogravimeétricas, para la caracterizacion de mate-
riales de construccion, que permitan disminuir tiempos de ejecucion en obra.

1.090.482.973

Extraccion de aceites esenciales y Etandlicos a partir de las plantas recolectadas en la
Granja Experimental el Cairo.

1.006.423.797

1.007.191.254

1.116.788.619

Andlisis sobre la existencia y unicidad de soluciones globales a algunos modelos mate-
maticos relacionados con la invasién tumoral.

1.007.766.612

1.020.844.105

1.032.506.323

1.032.504.139

Impactos subjetivos y estrategias de afrontamiento de victimas del conflicto armado: el
caso de un grupo de mujeres indigenas Makaguan de Fortul-Arauca.

1.053.867.551

1.121.898.483

1.110.495.522

1.116.799.554

1.214.741.857

1.152.191.934

Disefio de celdas solares de tercera generacidon basadas en nanoalambres semiconduc-
tores.

1.152.210.613

1.007.454.513

1.120.581.007

1.032.506.475

1.113.694.092

1.116.810.753

Proyectos productivos del area de extension Sede Orinoquia.

1.116.808.913

1.116.806.999

1.007.454.484

1.007.896.172

1.004.846.347

1.006.476.840

Semillero de Ecologia y Conservacion: Articulando iniciativas de formacién en investiga-
cion con la biodiversidad en la Sede Orinoquia
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DISTRIBUCION Y EJECUCION EMPRESA 7001 NIVEL CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL, EM-
PRESA 7060 UGI, PARA LA VIGENCIA 2020
Empresa 7001 Nivel Central
A través de esta empresa, la Sede ejecuta recursos que garantizan el funcionamiento y soporte institucional, es
decir la nébmina de sueldos incluida toda la carga prestacional de la planta de cargos docente y administrativa, la
cual se financia con recursos nacion, igualmente se ejecutan los gastos de funcionamiento de la Sede, también a
través de esta empresa se ejecutan los recursos de inversion programados en el marco del Plan Global de
Desarrollo para el trienio, los cuales llegan a la Sede de acuerdo a programacion mensual segtin el PAC men-
sual de la sede, el valor del presupuesto para la vigencia 2020 fue de $6.330.888.685, en este orden de ideas
la ejecucion de esta empresa se muestra asi:

Ejecucion de Ingresos — Nivel Central — Vigencia 2020

2
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AFORO RECAUDO
6.330.888.685 6.296.250.367 99,45%
3.206.835.190 3.172.196.872 93,92%
1.942.566.241 1.915.840.857 93,62%
1.264.263.949 1.256.356.015 99,37%
3.124.053.495 3.124.053.495 100,00%

6.330.888.685 6.296.250.367 99,45%
Fuente: UGI Orinogquia

Ejecucion de Gasto — Nivel Central — Vigencia 2020

CONCEPTO

6.330.888.685 5.728.241.647 602.647.038
3.863.100.191 3.780.636.866 98% 82.463.325 2%
2.749.841.954 2.712.064.139 99% 37.777.815 1%
941.530.301 896.844.794 95% 44.685.507 5%
171.727.936 171.727.933 100% 3 0%

m 2.467.788.494 1.047.604.781 79% 520.183.713 21%
- Plan Global de Desarrollo 2.467.788.494 1.947.604.781 79% 520.183.713 21%
LETEL Juges b T 6.330.888.685 5.728.241.647 90% 602.647.038 10%

GASTOS NIVEL CENTRAL
Fuente: UGI Orinoquia
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Empresa 7010 Fondo Especial

A través de esta empresa la Sede Orinoquia desarrolla actividades de extension, igualmente se adelantan acciones
de investigacion con terceros ajenos a la institucion, también se prestan servicios de consultorias de areas como
los laboratorios, granja, etc., se adelanta recaudo de recursos con destinacion regulada, los cuales fortalecen y
apoyan la labor misional de la institucion. El valor del presupuesto para la vigencia 2020 fue de $1.672.239.587.
El recaudo por ingresos corrientes fue de un 85,55% a la estimacion realizada, siendo los servicios de extension el
componente con mayor peso en el recaudo de estos.

De igual forma el Nivel rentistico Servicios de extensién con un aporte 85.48% logro recaudar $1.089.568.598,
siendo este la mayor fuente de recaudo del fondo especial, valor que se logré de convenio firmado con el Progra-
ma Mundial de Alimentos y que tiene como finalidad los planes de operacion, el asesoramiento y mejoramiento

de la calidad de vida de la poblacion vulnerable en el Departamento de Arauca. Finalmente, el nivel rentistico

2

ANEXO COMPONENTE UNIDAD DE GESTION INTEGRAL

venta de producto obtuvo un recaudo del 117% mayor a lo estimado, en parte a una mayor dinamica y oferta de
los bienes producidos en la granja académica y experimental El Cairo de la Sede Orinoquia, lo que permitié opti-
mizar e incrementar el ingreso por conceptos de estas lineas de produccion (Venta de Huevos, productos agrico-

las, piscicolas, etc).

Ejecucion Ingreso — Fondo Especial — Vigencia 2020

% EJECUCION

CONCEPTO RECAUDO

| meesanepsyogs | ueeso  nmaa o
D madmodem | woowo  swear
D e | oo somo
D o
C e soowo  wmes o
D S| wosws  wesse o
[ OAWGEOSOROBRA | v womsen o

Fuente: UGI Orinoguia
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Ejecucion de Gastos — Fondos Especial — Vigencia 2020

CONCEFTO PROPIOS APROPIACION EJECUCION % SALDO X

EJECUCION EJECUTAR
1.672.239.587 1.200.894.405 72% 471.345.182
238.118.560 221.488.092 93% 16.630.468
56.496.160 46.384.800 82% 10.111.360

181.622.400 175.103.292 96% 6.519.108
1.434.121.027 975.406.313 68% 454.714.714
331.932.651 305.519.810 92% 26.412.841
785.213.358 643.425.419 82% 141.787.939
s157970  odeross % 5169688
Transferencias - Especifica 234.817.048 0 0% 234.817.048

Presupuesto Por Distribuir - Gastos de

1.672.239.587 1.200.894.405 72% 471.345.182

Destinacion Especifica

2
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Fuente: UGI Orinoquia

Empresa 7060 UGI Orinoquia

A través de esta empresa se manejan todos los recursos asignados del nivel nacional para el proyecto correspon-
diente al plan de accién de la sede con destino a investigacion, igualmente los recursos objeto de convocatorias
por participacion de la sede a nivel nacional y regional, el valor del presupuesto para la vigencia 2020 fue de

$788.677.568.

Ejecucién Gastos — UGI Nivel Central — Vigencia 2020

% SALDO
5 . SALDO POR
APROPIACION EJECUCION POR
EJECUTAR
EJECUTAR
I INVESTIGACION APLICADA A ESTUDIOS T 724.677.568  247.745.750 34% 476.931.818
N GASTOS DEPERSONALNY  323.100.000  193.915.400 60% 129.184.600
T GAsTos GENERALES Y 297.183.165  53.830.350 18% 243.352.815
TRANSFERENCIASIN  104.394.403 0% 104.394.403
[ ADMINISTRACION, CONTROL ¥ ORGANIZACION INSTITUCIONAL |  64.000.000  8.000.000 13% 56.000.000
AN GASTOIDE PERSONADNIN  35.000.000 8.000.000 23% 27.000.000
I GAsTos GENERALES Y 29.000.000 0 0% 29.000.000
N GASTOSNIVELES CENTRALESINNNNN  788.677.568 255745750  32% 532.931.818
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EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION SEDE ORINOQUIA, VIGENCIA 2020
NIVEL CENTRAL

GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO 30.000.000 0 0% | 30.000.000,00
FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LAS RELACIONES
EXTERIORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMEIA DESDE LO
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERMACIONAL - SPN ORINOQUIA 17.644.621 10.644.000 60% | 7.000.621,00
ACOMPANAMIENTO PARA LA AUTONOMIA Y EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN LA UNIVERSIDAD QUE APRENDE [SEDE
ORINOQUIA) 309.647.519 [ 309.540.674 100% 106.845,00
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DESDE EL
ENFOQUE DE GENERACION DE VALOR Y MEJORA CONTINUA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE ORINOQUIA 66.264.771 56.200.814 85% | 10.063.957,00
PROYECCION Y CONSOLIDACION DE LA FUNCION DE EXTENSION DE
LA SEDE ORINOQUIA- "UN HUMANIZA, INNOVA Y EMPRENDE" 622.496.818 [ 434.565.416 70% | 187.931.402,00
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS INSTITUCIONALES PARA
LA PROBIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA SEDE ORINOQUIA 70.700.000 31.558.400 45% | 39.141.600,00
EVALUACION DE LA REFORMA ACADEMICA DE 2007: REPENSAR LOS
PRINCIPIOS ¥ LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA. PROYECTO NIVEL CENTRAL. RECURSOS DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA -2019 15.000.000 0 0% | 15.000.000,00

RECUPERACION Y VISIBILIZACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE COLOMBIA A LA LUZ DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE - SPN ORINOQUIA 20.670.000 20.670.000 100% 0,00
PROYECTO PARA ATENDER REQUERIMIENTOS DEL PLAN GLOBAL DE
DESARROLLO 2019-2021 152.117.682 0 0% | 152.117.682,00
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y AMPLIACION DE LOS ESPACIOS
FISICOS DE BIEMESTAR Y ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE ORINOQUIA 430.000.000 |  428.057.279 100% |  1.942.721,00
LABORATORIOS AL SERVICIO DE LA FORMACION, LA INVESTIGACION,
LA EXTENSION Y LA CREACION, SEDE ORINOQUIA (ORINOQUIA) -
APROBACION 156.000.000 | 155.678.435 100% 321.565,00
GENERACION DE UNA CULTURA DE APRENDIZAIE E INNOVACION
DIGITAL PARA LA MODERNIZACION DE SERVICIOS TICS, GESTION
DOCUMENTAL, DIVULGACION Y BIBLIOTECA DE LA SEDE ORINOQUIA
{ORINOQUIA) 208.700.000 | 196.030.533 94% | 12.669.467,00
OBSERVATORIO EN FRONTERA, TERRITORIO Y PAZ DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE ORINOQUIA - FASE I
(ORINOQUIA) 102.500.000 40.780.772 40% | 61.719.228,00
ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEIORAMIENTC DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA. 244.097.083 | 243.204.453 100% 892.630,00
SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO INTEGRADO-SEDE
ORINOQUIA 21.550.000 20.674.005 94%| 1.275.995,00

Py

ANEXO COMPONENTE UNIDAD DE GESTION INTEGRAL
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DIRECCION INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE LA ORINOQUIA

DIRECCION DE SEDE

SECRETARIA COORDINACION DIRECCION NACIONAL
DE LABORATORIOS DE LABORATORIOS

COORDINACION DE CALIDAD

COORDINACION TECNICA

| )

Estructura interna laboratorios de la Sede Orinoquia
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Total Vigencia 2020: $156.000.000
Recurso de sede: $ 100.000.000
Recursos SNL: $ 56.000.000

Meta plan de Presupuesto ejecuta- | N°delabo- | N°deequipos | N°delaborato- | N°deequipos N° de equipos
accion SNL do ratorios adquiridos rios manteni- mantenimiento calibracion
miento y cali-
Meta 1.1 $128.233.200 2 12 2 47 36
Meta 1.2 $24.876.025 1 - - - -
Meta 2.1 - 2 - - - -
Meta 2.2 $2.569.210 1 - - - -

Relacion por metas del plan de accion SNL
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VISIBILIZACION DEL SGA EN LA SEDE ORINOQUIA

Cumplimiento de requisitos legales

Para el presente afio, la Sede ha logrado un avance significativo en cumplimiento legal asociado a los compromisos adquiridos con la

Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - Corporinoquia en tres puntos fundamentales:

Pruebas de bombeo y caracterizacion fisicoquimica del vertimiento: con la realizacion de las pruebas de bombeo de los tres pozos de
agua subterranea se evidencio que el uso de este recurso para la operacion de la Sede no afecta la capacidad de recuperacion de los po-
zos, por lo tanto, mantienen sus caudales, aun cuando durante el presente afio la temporada de lluvias estuvo reducida para esta region.
Por otro lado, la caracterizacion fisicoquimica del vertimiento evidencio el cumplimiento de la Resolucion 0631 del 2015, por lo tanto,
se logra disminuir el impacto ambiental de las aguas residuales con el mantenimiento periddico de la Planta.

2

ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Medicion de la profundidad del pozo subterraneo. Recoleccion de muestras del vertimiento para anali-
zar.

. Medida compensatoria por el uso de los recursos naturales: por medio del Proyecto 375 se inici6 la siembra de especies nativas
como parte de la medida compensatoria que se debe cumplir con usar los recursos naturales, se sembraron 736 plantulas que
contribuyen a la compensacion y 650 plantulas para cerca viva con el fin de disminuir el riesgo de incendios forestales. Ademas
del cumplimiento de requisito legal, estas siembras logran un impacto ambiental positivo en el entorno de la sede al enriquecer

su biodiversidad.

Siembra de pléntulas en cumplimiento de la medida compensatoria.
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L Mejoramiento del sistema de vertimiento de la PTAR: Una vez realizado el tratamiento de aguas residuales, los vertimientos esta-
ban siendo depositados en un canal contiguo a la planta, esto generaba estancamiento de agua y algunos olores ofensivos. Se
realizé un mantenimiento de la planta y un mejoramiento del sistema de vertimiento instalando un filtro después del Gltimo pro-
ceso de tratamiento aumentar la eficiencia de remocion de materia organica y un posterior jardin de aspersion para evitar el en-

charcamiento del agua.

2
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Se instalaron 9 aspersores encargados de distribuir uniformemente el vertimiento sobre el suelo
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VIGENCIA 2020

Gestion integral de residuos solidos

® Durante la vigencia 2020 se mejord la gestion de residuos con el fortalecimiento del programa de reciclaje especificamente de pa-
pel, carton, botellas plasticas y residuos provenientes de las obras de infraestructura, de estos ultimos se realiz6 aprovechamiento de
los escombros, tubos de PVC, tejado, los cuales presentaron una mayor cantidad de volumen. Para este afio no se pudieron determinar
los porcentajes de residuos que fueron desechados y aprovechados debido a que no se realiz6 caracterizacion por el poco flujo de perso-

nal en la sede.

Separacién (PVC) y aprovechamiento (tejas) de residuos provenientes de las obras de infraestructura.

Sensibilizacion

Por las caracteristicas académicas del PEAMA en la Sede la poblacion es muy flotante, cada afio se buscan estrategias para lograr sensi-
bilizar a la comunidad en su paso por la Sede, durante este afio se generaron algunos espacios para visibilizar el Sistema de Gestion Am-

biental y desarrollar esa cultura que se necesita para disminuir los impactos ambientales.
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Campana sobre ahorro de agua al lavarse las manos

56

UNIVERSIDAD
J 0 NACIONAL

DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




BALANCE SOCIAL

VIGENCIA 2020

Py

-
<
=
4
=
2]
S
<
z
o
-
(%]
L
o
w
(a]
<
=
"%
==
2
wv
-
Ll
[a]
Ll
==
z
[*%]
z
)
o
>3
o
(Y]
o
x
wl
z
<

Charla sobre la gestion integral de residuos sélidos

En la Sede Orinoquia durante la emergencia sanitaria y siguiendo los lineamientos emitidos por la Autoridades Nacionales y Locales se
autorizo a finales del mes de Abril el desarrollo de obras de infraestructura, laboratorios, servicios generales y de granja. Para garantizar
el cumplimiento de las normas de bioseguridad, en conjunto los sistemas de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo y Bienes-
tar Universitario se elabord e implemento el Protocolo de Bioseguridad para la Prevencién del Coronavirus Covid-19 en trabajo de obra
en la Universidad Nacional de Colombia Sede Orinoquia, con el fin de minimizar el riesgo de contagio entre los trabajadores y los impac-
tos ambientales asociados a la generacion de residuos biologicos por el uso de tapabocas y plasticos de consumo, el uso racional de agua
por el lavado constante de manos y la asepsia que se aumento considerablemente y el uso racional de la energia asociada a la maquinaria

requerida para las obras.
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Instalacion de lavamanos con pedal para minimizar el contacto. Disposicion final de tapabocas como

residuos con riesgo infeccioso.
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Socializaciones y charlas semanales para informar sobre la propagacion del virus
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ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA
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ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA
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ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA
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ANEXO INFORME DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 2020

Este anexo tiene como proposito detallar los logros de cada una de las vigencias entre el periodo 2020 en el area
de Gestion de tecnologias de la Informacion en la Sede Orinoquia.

La Oficina de gestion de Tecnologias de la Informacion de la Sede Orinoquia, Administra los procesos y servicios
asociados con el recurso informatico y de comunicaciones de la Sede, de acuerdo con las politicas nacionales de
informatica y comunicaciones, los planes establecidos por la Direccion de Sede y la normativa vigente.

Logros e impacto de la vigencia 2020:

La dependencia inicio la ejecucién técnica y financiera del proyecto de inversién 450 GENERACION DE UNA CUL-
TURA DE APRENDIZAJE E INNOVACION DIGITAL PARA LA MODERNIZACION DE SERVICIOS TICS, GESTION DO-
CUMENTAL, DIVULGACION Y BIBLIOTECA DE LA SEDE ORINOQUIA.

En el ejercicio de ejecucion de este proyecto:

. Se realizo la instalacion y puesta en marcha del sistema de control de acceso, Logrando tener control sobre
el ingreso de la comunidad universitaria y personal visitante al campus universitario en la sede Orinoquia,
brindando seguridad y control, sumando a esto que el sistema cuenta con un valor agregado encaminado a
apoyar los protocolos de bioseguridad asociados a controles por la actual emergencia sanitaria.

* Se logré mejorar las condiciones de seguridad y normativas en el area de archivo, con la instalacion de he-
rramientas domdticas y tecnologia, que permite establecer controles de monitoreo ambiental y de acceso
en dicha area, garantizando la proteccion de activos de informacion, que alli reposan.

. Se logré la ampliacion de cobertura y capacidad de almacenamiento, configuracion y puesta en marcha del
Circuito cerrado de television CCTV en el campus de la sede Orinoquia, brindando herramientas tecnologi-
cas que apoyan la labor de vigilancia y por ende la custodia y proteccion de los bienes de la entidad.

. Se Logré mejorar las herramientas que faciliten el acceso a material bibliografico en escenarios propicios
para esto, con la adquisicion e instalacion de 3 nuevos equipos de computo en la Biblioteca de la Sede.

* Se logroé mejorar las herramientas e infraestructura tecnologicas para fortalecer los canales de comunica-
cion para la produccion, difusion y promocion de la informacion de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Orinoquia de acuerdo con los lineamientos establecidos por UNIMEDIOS, acciones enmarcadas y que
contribuyen al desarrollo de los ejes estratégicos y programas del Plan Global de Desarrollo 2019-2021.

ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE TIC

* Coordinados por la Direccion Nacional de Estrategia Digital DNED, se adelant6 y apoyo el diagnéstico para
definir los estudiantes de la comunidad universitaria que requieren contar con apoyos tecnoloégicos y asi
disminuir las limitantes para el acceso y continuidad de la educacién durante el aislamiento preventivo
obligatorio por la COVID 19.

* Otro logro importante de la dependencia esta enfocado en la seguridad de la informacion y de la infraes-
tructura tecnologica de la sede, al lograr en coordinacion con la DNTIC, la instalacion de la consola de ad-
ministracion del antivirus, teniendo en cuenta la necesidad de este servicio.

* Se han atendido la totalidad de incidentes, problemas y requerimientos por parte de los usuarios de la sede,
en cuanto a soporte técnico y apoyo tecnologico, en sede y de forma remota, garantizando asi el acceso a
las herramientas y recursos tecnoloégicos de la Universidad.
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Indicadores relacionados con los logros reportados:

Ejecucion técnica del proyecto BPUN450: 65%.

Ejecucion Financiera del proyecto BPUN 450: 92%.

Apoyos tecnologicos reportados por la universidad vs los registrados y entregados para dicho beneficio: 100%

Soporte técnico presencial y remoto: 100%

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora: El Proyecto de inversion 450, presento cambios en la Direc-
cion de este por cambio del funcionario responsable, Se presentaron dificultades para establecer el estudio de
mercado de las compras realizadas, ya que los precios de dichos equipos han sido muy fluctuantes por el valor del
dolar, Razon por la cual los proveedores consultados no garantizaban mantener el precio.

No obstante, adelantadas las actividades correspondientes a Diagndsticos y definicion de fichas técnicas, se esta-
bleci6é contacto con fabricantes como Lenovo y Dell, en bisqueda de generar el avance del proyecto y cumpli-
miento de las fechas.

Py

ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE TIC

Otra dificultad, obedece a la necesidad que involucra un analisis técnico en sitio, con la participacion de personal
técnico de la DNED y a causa de la emergencia sanitaria no ha sido posible.

Por lo anterior, las medidas de mitigacion a implementar para contrarrestar las situaciones que han afectado la
ejecucion del proyecto 450, estan enfocadas a realizar alianzas estratégicas con proveedores fabricantes, que ga-
ranticen un precio ajustado y garantizado, teniendo en cuenta que la ejecucion presupuestal del proyecto esta
encaminada a la adquisicion de equipos de tecnologia.
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Indicadores relacionados con los logros reportados:

Los indicadores que se registran son los de enfermedades y accidentes laborales establecidos por la Division
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales el de enfermedades laborales continua en el rango
normal con cero reportes y el de accidente laborales supera el rango normal de 1 por afio a 4 registrados en

la vigencia 2020.
Dificultades:

La principal dificultad presentada en la vigencia 2020 fue la emergencia sanitaria desencadenada por la pan-
demia COVID-19, lo cual genero cancelacion de actividades que requerian participacion presencial del perso-
nal, atrasos en los planes de trabajo programados y limitacion para la ejecucion del presupuesto de funciona-

miento establecido.
Oportunidades de mejora:

. Establecer los recursos de funcionamiento para el SGSST al inicio de afio 2021 y dar cumplimiento a

los recursos proyectados.
¢ Establecer los mecanismos para evaluar los indicadores de estructura, proceso y resultado.

* Establecer acciones que permitan el cumplimiento del plan de trabajo con la Administradora de Ries-
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gos Laborales, desde el trabajo que se viene realizado desde casa.

Acciones correctivas o planes de mejoramiento:

En la vigencia 2020, se logré cerrar y valorar la eficacia de dos planes de accion elaborados como resultados
de la auditoria 2018 y 2019, en el momento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no tie-

ne acciones correctivas o planes de mejoramiento abiertos.
Acciones o estrategias que se generaron para la atencion de esta coyuntura COVID-19.

. Elaboracion e implementacion de protocolo de Bioseguridad COVID-19 para la Sede Orinoquia, con el

acompafnamiento del area de Gestion Ambiental y Bienestar Universitario (enfermeria).
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. Gestion ante la Secretaria de Salud del Municipio de Arauca para aprobacion del protocolo y auto-
rizacion de circulacion del personal que esta entre las excepciones establecidas por el Ministerio

de Salud y Proteccion Social.

. Compra de elementos para la implementacion del protocolo de bioseguridad COVID-19.

* Identificacion de las condiciones de salud los trabajadores con el fin de elaborar base de datos e
identificar el personal que presenta restriccion para realizar trabajo de manera presencial segln

las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud.

. Registro, seguimiento y acompafiamiento del personal que reporto sintomatologia relacionada

con COVID-19.

. Gestion con la Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la entrega de elementos

de bioseguridad.

. Con acompanamiento del area de deportes de la sede se cre6 un espacio virtual llamado “me voy
a relajar un poquito” con el fin de brindar un espacio a los trabajadores de comunicacion y relaja-

cion en medio de la pandemia del COVID-19.

. Divulgacion por correo y grupo de WhatsApp de informacion de estadisticas de contagio a nivel

municipal y nacional actualizadas y recomendaciones para el trabajo en casa.

. Se emitieron recomendaciones de viaje para prevencion de contagio y propagacion de COVID-19 a

ANEXO COMPONENTE DEL SISTEMA DE SST

trabajadores que salieron de comision.

Acciones, estrategias o frentes de trabajo que se adelantaron en el 2020 o se estén adelantando

para el cumplimiento de los ODS

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible realiza acciones encaminadas a dar cumplimiento al objetivo 3 de SALUD Y BIENESTAR.

Se realizaron actividades de prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo que puedan
afectar la salud del personal Docente, Administrativo, Contratistas y Estudiantes Pasantes y que contri-

buyan a brindar espacios que generan bienestar tales como:
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. Realizacion de examenes de ingreso y egreso.
* Adecuacion de puestos de trabajo (trabajo desde casa).
. Intervencion a los peligros y riesgos identificados en la matriz de peligros del afo 2019.

* Ejecucion de capacitaciones, campanas y talleres de manera presencial y virtual, enfocadas en la promo-
cion de salud fisica y mental, prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y medidas pre-

ventivas relacionadas con la pandemia del COVID-19.

*

Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

Registro fotografico implementacion Protocolo de Bioseguridad COVID-19.
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En general, el Laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares cuenta en la actualidad con 17 ensayos acreditados de-

tallados de la siguiente manera:

Para suelos:

Determinacion de Manganeso

Determinacion de Zinc

Determinacion de cobre

Determinacion de hierro

Determinacion de fésforo disponible en suelos
Determinacion de Potasio

Determinacion de Sodio

Determinacion de Calcio

Determinacion de Magnesio

Determinacion de pH

Determinacion de capacidad de Intercambio Cationico

Determinacion de Acidez Intercambiable

Para aguas:

o Determinacion de pH

. Determinacion de Alcalinidad

. Determinacion de Dureza Calcica
. Determinacion de Dureza Total

El laboratorio reporta para el afo 2020 las siguientes
cifras de ventas de los servicios de laboratorio:

. Para suelos: 344 analisis
) Para aguas: 115 analisis
. Para foliares: 2 analisis

Indicadores relacionados con los logros reportados: Se relacionan los indicadores Repeticion de ensa-

yos, entrega de informe de resultados, trazabilidad del servicio, funcionamiento 6ptimo de equipos, segui-

miento a quejas y reclamos, cuya frecuencia de medicion y analisis es trimestral.

Indicadores
120

1. Con respecto a las acciones, estrategias o
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frentes de trabajo que se adelantaron en el 2020
para el cumplimiento de los ODS (Objetivos de
desarrollo sostenible) se viene trabajando en el #
8 Trabajo decente y crecimiento econémico, se
adquirio el equipo espectrofotometro de absor-
cion atomica para el Laboratorio de Suelos, aguas
y foliares con el cual podran ampliarse los servi-
cios en el laboratorio ya que este es el tltimo en
el mercado. Asi mismo se esta trabajando en la
divulgacion de los servicios del Laboratorio con

las empresas de la region Orinoquia.
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2. Dificultades identificadas y oportunidades de mejora: Por la situacion actual, se presento co-
mo dificultad la recepcion de muestras (suelos, aguas, tejido vegetal y de ambientes y superficies)
y la realizacion de sus respectivos analisis, los cuales solo se pueden realizar dentro de las instala-
ciones del laboratorio a principios de la pandemia. Otra dificultad presentada fue el aplazamiento
de la realizacion del mantenimiento y calibracion de equipos de laboratorio, ya que el proveedor
de este servicio debe desplazarse a las instalaciones de la sede Orinoquia para poder llevar a cabo

dicho servicio.

A principios de junio de 2020 se retomd nuevamente presencialmente las actividades del laboratorio de
Suelos, Aguas y Foliares dando cumplimiento al protocolo de bioseguridad implementado en la sede y
en el laboratorio, por tanto, todas las actividades de mantenimiento, calibracion de equipos, recepcion
de muestras y realizacion de ensayos pudieron realizarse a término sin ninguna otra dificultad presenta-

da.

Acciones correctivas o planes de mejoramiento: El laboratorio de Suelos, Aguas y Foliares cuenta con
acciones correctivas generadas de resultados obtenidos en las pruebas de ensayo de aptitud en el pro-
grama ISE-WEPAL, ERA WATER Company, de las no conformidades generadas por la auditoria interna y

externa con el ente acreditador. Las cuales ya se encuentran cerradas.
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