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En el informe que se describe a continuacion se presentan las
acciones mas representativas y los mas importantes logros
alcanzados por la Sede Orinoquia, durante el afio 2016, en

UNIVERSIDAD
cabeza de su Direccion de Sede y con el acompaiamiento y ACIONAL
liderazgo de sus diferentes macroprocesos, en los ambitos DE COLOMBIA

académico y administrativo, al igual gue en la consolidacion
de las relaciones interinstitucionales a nivel regional, nacional
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Plan Global de Desarrollo 2016-2018
Autonomia responsable y Excelencia como un

Habito

(]
Eje 1
Integracion de las funciones misionales
Un camino hacia la excelencia.

Eje 2
Infraestructura fisica y patrimonio
Apoyo indispensable para la academia

Eje 3
La gestion al servicio de la academia
Un habito.

Eje 4
La universidad Nacional de Colombia de cara al pos- acuerdo:
Un reto social.




Resultados Generales en la Gestion de la Sede
Orinoquia

Hacia finales del afio 2015, y durante el primer semestre del aflo 2016, la Sede Orinoquia, formula su
Plan de Acciéon para el trienio 2016-2018, bajo un modelo de trabajo participativo liderado por la
Direccién de Sede, como un ejercicio de planeacion estratégica que le permitira a la Sede Orinoquia
avanzar hacia la consolidacion de su gestién académico-administrativa, mediante la definicion de
unas lineas de accion que orientaran su trayectoria institucional, como una de las sedes de presencia
nacional, que por su ubicacién en zona de frontera, debe atender las particularidades de su entornoy
contribuir de esta manera en la construccion del proyecto de nacién desde la regién de la Orinoquia,
garantizando su presencia en una zona estratégica para el desarrollo social y econdémico del pais y
fortaleciendo su trayectoria académica e investigativa en la Regién de la Orinoquia, dentro del
proyecto de reconocimiento y presencia en las fronteras nacionales

La Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia fue creada mediante la Ley 326 de 1996,
expedida por el Congreso de la Republica de Colombia, y por el Acuerdo 40 del 23 de mayo de 1996
del Consejo Superior Universitario. Surge en el marco de la Politica de Sedes de Frontera, bajo la
Rectoria del Profesor Guillermo Paramo Rocha, al considerar fundamental llevar la Institucién a las
regiones de frontera del territorio nacional, con labores de investigacion, docencia y extensién, a fin
de participar eficazmente en la construccion de la nacionalidad colombiana mediante la integracion de
las grandes riquezas naturales y culturales del pais, dentro del espiritu de fortalecimiento de la
soberania nacional. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante destacar que del 23 al 27 de mayo
de 2016, la Sede Orinoquia celebré sus 20 afos de presencia en la regién de la Orinoquia, mediante
el desarrollo de una agenda académica y cultural de la cual se destacaron los siguientes eventos: el 24
de mayo se desarrollé una Conferencia sobre el “Estado del Proceso de Paz en la Habana — Cuba”,
por parte del Profesor Alejo Vargas Velasquez, Profesor y Director del Centro de Pensamiento y
Seguimiento al Didlogo de Paz de la U.N; el 25 de mayo con la presencia del Profesor, Ignacio Mantilla
Prada, Rector de la Universidad se inaugurd el Centro de Investigacidn, Desarrollo y Extension en
Ganaderia Bovina — CIDTEGB y el 17 de mayo en la Catedral Santa Barbara de Arauca se realizd un
Concierto de Jazz por parte del Grupo musical Aura Jazz Ensamble, conformado por estudiantes de
Mdsica de la Universidad y dirigidos por el maestro Antonio Arnedo

En cuanto a su proyeccion de futuro, la Sede buscar alinearse de manera pertinente con las
potencialidades de la regidn de la Orinoquia, mediante la articulacién de proyectos regionales, que
promuevan el avance en los campos social, cientifico y tecnoldgico para fortalecer sus sectores
estratégicos, promoviendo el desarrollo regional de acuerdo a sus multiples potencialidades, como
un escenario Unico en laonsolidaciéon de la regién hacia el conocimiento y el desarrollo del oriente del
pais.

Para facilitar la transferencia de conocimiento al entorno y fortalecer su presencia en la region, la Sede
Orinoquia ha dado continuidad a su participacién en los mas representativos escenarios de consenso
y articulacion institucional del departamento, entre los cuales se destacan: Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CODECTI), Comité Departamental de Educacion Superior del
Departamento de Arauca; Comision Regional de Competitividad del Departamento de Arauca; Consejo
Seccional del Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal, Comercial y de Desarrollo Rural del
Departamento de Arauca (CONSEA); Red Regional de Emprendimiento del Departamento de Arauca
(Emprezar); Comité de Seguimiento a la Inversién de Regalias (CSIR), entre otros. Lo anterior le ha
permito a la Sede Orinoquia consolidar un importante capital relacional, que le ha facilitado el logro
de alianzas estratégicas con el sector gubernamental, la empresa privada, los gremios de la
produccién y la academia, mejorando asi el reconocimiento social de la institucion en la regién.




Resultados Generales en la Gestion de la Sede
Orinoquia

En relacion con la gestion académica de la Sede a nivel de pregrado se destaca la ampliacion del area
de influencia del PEAMA a partir de la convocatoria 2017-01, dando alcance a los municipios de la
Macarena, Mapiripan y Puerto Concordia en el Departamento del Meta (Meta); asi mismo la adicién
del programa de Derecho a la oferta académica de la Universidad en la Regién de la Orinoquia,
desde la convocatoria 2016-02, consolidando de esta manera un total de 74 programas de pregrado.
También es muy importante destacar las gestiones adelantadas por la Rectoria, la Vicerrectoria
Académica, la Direccion Nacional de Planeacién y Estadistica y la Direccion de la Sede Orinoquia, las
cuales permitieron la apertura de una regional del PEAMA en el Departamento del Guaviare para el
periodo 2017-01. Adicionalmente es relevante sefialar que el PEAMA de la Sede Orinoquia entre los
anos 2013 a 2016 ha permitido la graduacion de un total setenta y cuatro profesionales (74) en las
areas de ingenierias, ciencias econdmicas y ciencias basicas, contribuyendo con el propoésito original
de este Programa de dar respuesta a las necesidades de formacion en las regiones de frontera,
expandiendo asi los horizontes académicos de la universidad y cumpliendo con su responsabilidad de
construccion de nacién.

En cuanto a la formacion a nivel de pregrado se destaca la graduacion de veintisiete (27) Especialistas
en Gerencia Estratégica de Proyectos, treinta y cinco (35) Especialistas en Interventoria de Proyectos y
Obras y trece (13) Especialistas en Planeacion Urbano Regional, fortaleciendo de esta manera la
formacion de la comunidad académica de la regién, que se constituird como pilar en la construccién
de tejido social en la region y el pais

En el marco de la ley 489 de 1998 que establece la rendicién de cuentas a la ciudadania como el
deber que tienen las autoridades de la administracion publica de responder, ante las exigencias que -
haga la ciudadania, por el manejo de los recursos, las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del
poder que les ha sido delegado, el dia el 09 de junio de 2016, en horario de 9:00 am. a 12:30 m en el
auditorio principal de la Sede Primaria de la Institucion Educativa General Santander, se desarroll6 la
Audiencia Publica Regional de Rendicién de Cuentas de la Sede Orinoquia, a través de la cual se
dieron a conocer a la sociedad los principales logros institucionales en los ejes misionales de
formacion, investigacion y extension de la vigencia 2015. El evento contd con la participacién de
sesenta (60) personas, entre directivos, docentes y estudiantes de las Instituciones Educativas de
Arauca; representantes del sector publico; representantes del sector privado y de las organizaciones
sociales

La conmemoracién del vigésimo aniversario de presencia de la Universidad Nacional de Colombia en
la region, conlleva a la reflexion y el andlisis alrededor de grandes retos para ésta Alma Mater como
el de constituirse en el epicentro del conocimiento de la Orinoquia Colombiana, en un referente de la
comunidad orinoquense, desafios para los cuales es necesaria la consolidacion de una gran alianza
con el sector publico, el sector privado, la academia y la sociedad, como actores centrales del
desarrollo regional, con el fin de continuar realizando significativos aportes en la consolidacién de la
paz territorial, el desarrollo social, el fortalecimiento de sus sectores productivos, asi como para la
formacion de una importante comunidad académica con capacidades y competencias para la
investigacidn cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en la region.

En el informe que se desarrolla a continuacidén se presentan las acciones estratégicas y los mas
importantes logros alcanzados por la Sede Orinoquia, en cabeza de su Direccion de Sede, con el
acompafiamiento de sus diferentes procesos, en los ambitos académico y administrativo, al igual
que en la consolidacién de las relaciones interinstitucionales a nivel regional, nacional e internacional,
durante el afio 2016.




Eje 1

Integracion de las funciones misionales: Un camino
hacia la excelencia

- Programa 1. Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION, UNIVERSIDAD NACIONAL - SEDE
ORINOQUIA 2013-2015

Entre otras actividades realizadas en el marco de los proyectos de investigacion estan:

Por medio de dos “Convocatorias de Investigacion para Estudiantes de Pregrado para Desarrollar la Asignatura
Trabajo de Grado en la Sede Orinoquia 2016-I y 2016 II” se vincularon nueve estudiantes para realizar sus
trabajos de grado o pasantias en la Sede Orinoquia. ($41.400.000).

Con la apertura de dos “Convocatoria para realizar Auxiliatura en el marco de los proyectos de investigacion
de la Sede Orinoquia 2016-1 y 2016-II" se financi6 la vinculacién de trece estudiantes de la Sede Orinoquia, y
diecisiete estudiantes PEMAS en movilidad de las Sedes andinas (total de treinta estudiantes), en los procesos
de investigacion que se desarrollan en las Universidad Nacional. ($ 10.800.000)

Se financiaron nueve apoyos de movilidad a estudiantes de pregrado para desarrollar la asignatura de Trabajo
de Grado en los proyectos de investigacién en la sede Orinoquia y cuatro apoyos de movilidad a docentes de
la Sede Orinoquia. ($3.511.947).

Proyecto No 221: PROYECCION Y PROMOCI(’)NIDE LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA EN EL AMBITO INTERNACIONAL — SEDE ORINOQUIA 2016-2018.

En septiembre de 2016 se abrié la “Convocatoria de Investigacion para Estudiantes de Pregrado para
Desarrollar la Asignatura Trabajo de Grado en la Sede Orinoquia 2017-I". Se eligieron como ganadores cuatro
estudiantes de pregrado los cuales desarrollaran sus pasantias en la de la Sede Orinoquia en 2017-L
($18.400.000)

En octubre de 2016 se dio apertura a la “Convocatoria de Proyectos para Promover el Fortalecimiento de
Semilleros de Investigacion en la Sede Orinoquia 2016-I". ($48.000.000). Fueron seleccionadas como
ganadores tres propuestas por valor de $16.000.000 cada una las cuales iniciaran la fase de ejecucién en el
afio 2017-1.

En octubre de 2016 se abrié la “Convocatoria para Promover la Movilidad con Propdsitos de Investigacion de
la Sede Orinoquia 2016-I". ($10.000.000). Se otorgaron tres apoyos de movilidad a docentes de la sede
Orinoquia y un apoyo de mowlndad a un estudlante de pregrado (total apoyos: cuatro) ($2.493256). La
convocatoria se encuentr fo i€

Principales Logros

Investigacion: COLECCION BOTANICA: Para el 2016 se colectaron 126 morfoespecies para un acumulado
general de 1553 morfoespecies a 31 de diciembre de 2016, por lo tanto la Coleccién Entomoldgica de la
sede creci6 el 8.8 % en el 2016. COLECCION ENTOMOLOGICA: En el 2016 se colectaron 155 nuevas
morfoespecies para un total acumulado de 1.450 morfoespecies a 31 de diciembre de 2016, por lo tanto la
Coleccién Entomolégica crecié un 11.9% en el 2016.




Programa 2. Articulacion Universidad-Nacion: la inclusion social y la equidad

Objetivo Plan

Actividades meta

General de en apoyo al plan Resultados
Desarrollo global de
desarrollo 2016-
2018
Gestionar (2) Se gestiono un (1) convenio marco entre la Fundacion Amanecer
convenios con y la Sede Orinoquia que tiene como objeto aunar esfuerzos para
empresas publicas o ejecutar proyectos de extension, investigacion y pasantias
privadas para universitarias.
vinculacion de

Integracion de las

funciones Gestionar (2) Bicentenario de Colombia por un valor de $1.464.124.319
misionales: un convenios para millones, denominado Construccién de Ciudadania para la Paz y
camino hacia la prestar servicios la Reconciliacion en Arauca.
excelencia académicos
Presentacién del proyecto “Fortalecimiento de la Cadena
Productiva del Cacao Mediante el Mejoramiento de Procesos de
Transformacién en Productos con Alto Valor Agregado, como una
Participacién en (3) alternativa de desarrollo a los cacaoteros del departamento de
proyectos de Arauca”, ante Colciencias por medio de la convocatoria 745. La
innovaciéon y gestion propuesta fue presentada por facultad de ciencias agrarias de la
tecnolégico Sede Medellin y el grupo GICO de la Sede Orinoquia
Se realizdé un (1) diplomado en alianza con el observatorio de
conflicto y paz de la facultad de ciencias humanas de ciencias
humanas denominado” Herramientas para el fortalecimiento del
liderazgo juvenil y construccion de paz y ciudadania en el
territorio de Arauca” por valor de $107.000.000 millones.
Financiado con Contrato con al OIM y convenio con MSL
Se realizd la actividad de cursos libres en Arauca-Arauca en las
La Universidad Realizar (15) areas de matematicas, quimica, inglés y lectoescritura con
Nacional de actividades de participacion de 114 jévenes.

Colombia de cara
al pos-acuerdo: un

pasantes PEAMA.

Realizar 3 actividades

de Educacion ciudades de Yopal- Casanare y Puerto Carrefio- Vichada, se conto
Continua y con la participacién de invitados Italianos y una asistencia de 141
Permanente con personas en las dos ciudades, lo anterior en el marco del
invitados proyecto de inversion “Fortalecimiento del Nodo Fronterizo de la

internacionales.

Educacién Continua y
Permanente

Se realizaron (2) foros de caracter internacional denominados
“Estrategias para visionar el desarrollo en el territorio” en las

Sede Orinoquia”
Se gestion6 un (1) convenio con la Fundacion Oleoducto

Se realiz6 la actividad de cursos libres en Yopal- Casanare en las
areas de matematicas e inglés y se contd con la participacion de

Painciales Logros

Extension Granja el Cairo: 1. Gestion de maquinaria.agricola para la deshierbe, desmate y cincelado con &l
fin de preparar el suelo para sembrar y cultivar, este proceso se realiza con el apoyo del banco de maquinaria
de la gobernacion de Arauca. 2. En el compostado se logré modelar el proceso agroecolégico y aplicar el

ciclo de vida de producto completo, desde el aprovechamiento de "basuras" hasta el consumo final inocuo
de alimentos con una produccién anual de 10 toneladas. 3. Determinacion de zonas de reserva de fauna y
flora nativa, esto por medio de recorridos realizados en las Sede Orinoquia en compafia del ingeniero
forestal Francisco Mijares, se busca como objetivo proyectar las Sede como una zona de reserva y
conservacion natural.




Eje 1 _ Objetivo 4 : Fortalecer la interacciéon académica de las sedes de Presencia Nacional y las
sedes andinas a través del trabajo conjunto en proyectos académicos y del Programa de Admision
y Movilidad Académica (PEAMA).La formacién en la Sede de Presencia Nacional Orinoquia, estuvo
orientada a su fortalecimiento y consolidacion en el ambito regional, con base en la oferta
permanente de programas de pregrado a través del PEAMA, la oferta de posgrados en convenio
con otras sedes de la Universidad y en la busqueda de estrategias que permitan a la Sede
consolidar una propuesta académica en el corto y mediano plazo en la region.

2016-01: 2016-01; 90

460

765 184

Inscrito

2016-02; Admitidos
2016-02;
305
94
2016-01;

63

151

Matriculados

2016-02;

88

Principales Logros

Pregrado: Inclusion a partir de la convocatoria 2016-02 del programa curricular de Derecho a la lista de
programas que forman parte de la oferta académica que tiene la Universidad en las regiones, a través del
programa especial de admision y movilidad académica — PEAMA, pasando de 73 a 74 programas; 2)
Ampliacién del area de influencia del para el programa PEAMA a partir de la convocatoria 2017-01 a los
municipios de la Macarena, Mapiripan y Puerto Concordia en el departamento del Meta (Meta); 3) Gestidn
para la regionalizacién del PEAMA a través de nodos en los departamentos de Casanare y Guaviare, la cual
permiti6 un aumento de los cupos a partir de la convocatoria 2017-01, pasando de tener 120 a 220 cupos

para cada convocatoria de admision, lo cual permitiria vincular 50 estudiantes en cada uno de los nuevos
nodos del PEAMA proyectados; 4) Gestion de la Sede ante organismos gubernamentales de la regién y
acompafamiento a las instancias del nivel nacional en la consecucion de apoyos econdémicos y de
infraestructura que permitieran la operacionalizacién de los nuevos nodos regionales del PEAMA, concretando
la apertura para el periodo 2017-01 del nodo en el departamento del Guaviare, de esta manera se logra
materializar la presencia institucional y su oferta académica en las regiones, buscando generar mejoras en las
capacidades del talento humano local en zonas de posconflicto.




Guaviare; 13 Vichada; 2

Guainia;

Matriculados por
Departamento

151

Arauca; 87I

Sede Bogota $FSECrrr i,

Sede Medellii

Sede Manizales

Sede Palmira

Guaviare; 4 Vichada; 2

Guainia; 0

Casanare; 1 5

74

Total Graduados

PEAMA

Arauca; 53




Posgrados 2016

Especializacion

Planeacién...

Especializacién

Interventoria

de Obraseee

Maestria en
Ensefanza de las

Ciencias Exactas

y Naturales ;

42

Estudiantes
posgrado

74

Principales Logros

Posgrados: 1) Se avanz6 en el nombramiento de los
evaluadores académicos para la propuesta del programa
de posgrado Maestria en Desarrollo Regional Sustentable
que adelanta la Sede como iniciativa propia, 2) Apertura
de la convocatoria para la especializacion en Salud
Familiar y Comunitaria la cual no se llevd a cabo por baja
participacion de profesionales en el proceso. 3) Avances
en los tramites académico-administrativos para la
apertura de la Maestria en Estudios Urbanos Regionales
en convenio con la Sede Medellin y de la Especializacién
en Alta Gerencia en convenio con la Facultad de
Administracion de la Sede Manizales. ) Apertura en el
periodo académico 2016-02 de la segunda cohorte de la
especializacion en Interventoria de Proyectos y Obras en
convenio con la Facultad de Arquitectura de la sede
Medellin (32 estudiantes) y de la Maestria en Ensefianza
de las Ciencias Exactas y Naturales en convenio con la
Sede Palmira (42 estudiantes), 45) Graduacion de
veintisiete (27) Especialistas en Gerencia Estratégica de
Proyectos, treinta y cinco (35) Especialistas en
Interventoria de Proyectos y Obras y trece  (13)
Especialistas en Planeacion Urbano Regional de
programas que se ofrecieron en convenio con otras

Especializacio

nen...

Graduados
posgrados

75

Especializacié
nen
Interventoria

de...

Logros Servicios Bibliotecarios como apoyo a
la formacion: Se adquirieron 400 libros en el
marco del proyecto de inversion 224-
FORTALECIMIENTO DEL SINAB COMO EJE
INTEGRADOR DE LOS FINES MISIONALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE ORINOQUIA en areas como: literatura,
matematicas, economia, quimica, historia,
ciencias de la vida, administracion de
empresas y derecho.

En el marco de la agenda cultural propuesta
por la Sede para la conmemoracion de su
vigésimo aniversario, la Editorial UN y la
Biblioteca de la Sede Orinoquia apoyarén

dicha celebracion con wuna exposicion
bibliografica con fines sociales, en la cual se
exhibié y doné una muestra editorial de mas
de 500 ejemplares de distribucion
institucional que evidencia los aportes
intelectuales de la Universidad al pais en las
areas de conocimiento a las cuales pertenecen
los 74 programas que se ofrecen en la Sede a




Eje 2 PR
)
Infraestructura fisica y patrimonio: Apoyo indispensable ,55&3 la

Programa 5. Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica

Proyecto en desarrollo N° 217: Modernizacidn y dotacion de la infraestructura fisica y del espacio
publico de la Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia.

Meta Propuesta: 1.150,00 M2 de cubiertas ambientalmente sostenibles de los espacios de la Sede
Orinoquia.

Cubiertas de Aulas totalmente renovadas. Foto

ESPACIOS ACADEMICOS

Para la vigencia 2016 se inici6 esta
meta con la renovacion de 250 m2
de cubiertas de las aulas de la Sede
Orinoquia para la vigencia 2016
(Aulas de clase de la 1 a la 6), el
avance de la actividad 100%.

Meta Propuesta: Realizar las obras de cimentacion, estructura, instalaciones técnicas y acabados
de 130 m2 para las areas de servicios del polideportivo en la vigencia 2016.

ESPACIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

Para la vigencia 2016 se inicio la
construccion de duchas y baterias
sanitarias.

517 m2 renovados y ampliados de espacios académicos, administrativos, productivos (Granja El Cairo) y de
bienestar de la Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia. Para el cumplimiento de esta
meta se iniciaron las actividades que se relacionan: Se realizaron las obras de instalaciones técnicas y
acabados de 17 m2 para la puesta en funcionamiento del centro de produccién radiofénica en un 100%.
Se iniciaron las obras de cimentacién, estructura, instalaciones técnicas y acabados de 130 m2 para las
areas de servicios del polideportivo para la vigencia 2016 (Bateria de bafios con rampas de acceso) y se
ejecucién avanzd un 70




Proyecto en desarrollo N° 217: Modernizacion y dotacion de la infraestructura fisica y del
espacio publico de la Sede Orinoquia de la Universidad Nacional de Colombia.

Meta Propuesta: Realizar las obras de renovacién de instalaciones fisicas y acabados de 60 m2,
cerramientos y vias de acceso de las areas productivas de la granja el Cairo en la vigencia 2016.

Se iniciaron las obras de renovacién de instalaciones fisicas y acabados de 60 m2, cerramientos,
galpones y solucion fotovoltaica de las areas productivas de la granja el Cairo en la vigencia 2016. Su
avance fue de un 50%.

-
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Paneles fotovoltaicos instalades,y operando. Foto infraestru

Principales Logros

Gestion de Laboratorios: 1. Renovacion de acreditacién para 6 ensayos en suelos, por
parte del ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA- ONAC. 2.
Implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de calidad, para ampliar la
acreditacion en 10 nuevos ensayos del area de agua potable. 3. Participacién en la prueba
interlaboratorio de la Universidad de WAGENINGEN- HOLANDA, con nivel superior de
desempeno. 4. Participacion en la prueba interlaboratorio Nacional (sociedad colombiana de la
Ciencia del Suelo). 5.Participacion prueba interlaboratorio del instituto nacional de salud piccap,
con desempefio satisfactorio.




Eje 3

La gestion al servicio de la academia: Un habito

Programa 11. Consolidacion del sistema de Bienestar Universitario para
favorecer la permanencia y la inclusion educativa

% Cobertura de Apoyos Socioeconémicos

0,
21% 21% 36%

W

0%

m Alimentacion g Transporte g Econdmico-CREE

% Participacion Acompanamiento Integral

90% 95%
54%  75%
100% .
31%
12%
0%
2016-01 2016-02
m Estudiantes m Adm y Doce Contratistas
% Participacion Actividad Fisica Deportes
100% g
o 57% 2
h t h
0%
2016-01 2016-02
M Estudiantes B Adm y Doce  Contratistas

Principales Logros

Acompanamiento Integral: Se desarrollaron acciones orientadas a favorecer la permanencia de los estudiantes, apoyar el
proceso de adaptacion a la vida universitaria, desarrollar el sentido de pertenencia y fortalecer las relaciones humanas.
Dentro de las actividades realizadas, encontramos: diligenciamiento del perfil integral, talleres de fortalecimiento a las

habilidades académicas, técnicas y habitos de estudio, valores institucionales, manejo y control de las emociones, induccién
a la vida universitaria, trabajo en equipo, clima organizacional, manejo del estrés y la ansiedad, prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, salud mental, autoestima y autocuidado, taller “Mi proyecto de vida®“, charla sobre las modalidades
de acoso laboral atencién psicolégica individual y colectiva,




%Participacion en Salud
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% Participacion en Cultura
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2016-01
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Principales Logros

Gestion y Fomento Socioecondmico: Con el fin de
promover el mejoramiento de las condiciones
socioeconémicas y el desarrollo personal y
profesional de la comunidad estudiantil, se
ofertaron los apoyos de alimentacion y transporte a
los estudiantes matriculados en el afio 2016, con
recursos propios de la Sede. Para el apoyo
alimentario, la Sede realizd la entrega de un
almuerzo diario, durante cada periodo académico,
con el cubrimiento del 75% y el 100% del valor del
almuerzo, alcanzando un total de 39 estudiantes
beneficiados en el afio 2016. En el apoyo de
transporte estudiantil, se logré beneficiar a 38
estudiantes en el afio 2016, con la entrega de dos
(2) tiquetes diarios durante cada periodo
académico, para el desplazamiento al campus
universitario y el retorno al casco urbano de la
ciudad de Arauca (Arauca).

Adicionalmente, con el apoyo de la Direccion
Nacional de Bienestar y a los recursos provenientes
del impuesto sobre la renta para la equidad (CREE)
del Ministerio de Educacién Nacional, se logré
adjudicar un apoyo econémico a 40 estudiantes de
la Sede, en el cual se otorgd un aporte mensual de
TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($340.000)
M/CTE, para los meses de octubre y noviembre de
2016 v los meses de febrero y marzo de 2017, con

m Admy Doce

2016-02

[ Contratistas

Salud: Con el fin de promover la salud integral de
la comunidad universitaria, la deteccion vy
disminuciéon de factores de riesgo, la prevencién de
la enfermedad y la promocién de la salud, en la
Sede se desarrollaron actividades como: campafa
de prevencion del dengue, zika y chicunguia,
charla cobertura de la podliza estudiantil, taller de
prevencion hipertension, campana lavado de manos
social, jornada donacion de sangre, enfermedades
gastrointestinales, campafia de salud sexual vy
reproductiva, habitos de vida saludable, prevencién
en accidentes y seguridad vial, campafa toma de
glucometria, jornada de vacunacién contra la fiebre
amarilla e influenza, cancer de seno, verificacion en
la afiliacion al sistema de salud, portabilidad y
movilidad en salud, atencion primaria y de
emergencias, apertura de historia clinica mediante
la contratacion de un médico para garantizar el
proceso a los estudiantes de primera matricula.

Deportes: Participacion en los IIl Juegos Nacionales
UN 2016, realizados del 3 al 6 de junio en la Sede
Manizales, en las modalidades de natacién, rana y
ajedrez, logrando excelentes resultados en natacién
con medalla de oro en la categoria de 50 metros
libre, medalla de plata en 200 metros libre, medalla
de plata en 50 metros espalda y medalla de bronce
en 100 metros libre y en la competencia de rana




Programa 8. Consolidacion de estrategias de gestion para apoyar Ilas
funciones misionales de la Universidad

Resultados indicadores proceso mejoramiento de la gestion

2016
Nombre Indicador:
EFICACIA DE CIERRE DE
ACCIONES

Resultados nivel de satisfaccion de usuarios servicios misionales y apoyo

DESARROLLO DE LAS MODALIDADES DE EXTENSION

PROMOCION, FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

GESTION Y FOMENTO SOCIOECONIMICO

GESTION OPERATIVA DE LABORATORIOS

REGISTRO Y MATRICULA




Comportamiento y Evolucién Desempefio de Auditorias Internas

NORMA DE ESPECIFICACION NTCGP1000, NTC17025 y MECI 2014
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Comportamiento y Evolucion Desempeiio de Auditorias Externas

ORGANISMOS ICONTEC, ONAC Y CRG "No Conformidades - Hallazgos™

Icontec m Organismo Nacional de Acrediracion ONAC m Contraloria General de la Republica CRG

15

2015

Principales Logros Sistema de Gestion
Ambiental

A través del proyecto de inversion del Comité
Técnico Nacional de Gestion Ambiental (CTNGA) se
logré apoyo técnico en la sede Orinoquia para la
implementacion de la metodologia para la
identificacién y evaluacion de aspectos ambientales
que se constituye en la linea base para el
mejoramiento del desempefio ambiental.

Determinacién del grado de implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental por medio de la
verificacion de requisitos de la norma 1SO14001:2015
donde se obtuvo un porcentaje del 45% de
implementacion.

Actualizacién del estado y censo arboreo del lote de
compensacién forestal de la sede Orinoquia donde
se identificaron 935 individuos y 12 especies, el
proyecto se realizdé con el apoyo del area de
investigacion a través de la modalidad de pasantias;
este proyecto contribuirda a la formulacién de
acciones en el marco del Programa de Ambiental de
Manejo y conservacién de Ecosistemas.

Se logré fortalecer la Educacion Ambiental en la sede

Principales Logros
Calidad

Alineacion del Sistema de Gestion a la estrategia
organizacional, para lo cual se establecié un Cuadro
de Mando Integral como un sistema de
administracién del desempefo, que busca alinear y
enfocar los esfuerzos y recursos de la Sede,
utilizando los indicadores de gestién, para conducir
la estrategias y para crear valor a largo plazo.
Fueron evaluados aspectos relacionados con la
formacion, la investigacion y la extension.

Para la vigencia 2016 se inicia la vision de
consolidacién e integracion de los sistemas de
gestion de la sede representados calidad,
Ambiental y ocupacional. Acciéon 1. Asignacion
oficina SIGA. 2. Aprobacion proyecto de inversion
N° 240 MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION  ACADEMICA,  ADMINISTRATIVA Y
AMBIENTAL EN LA SEDE ORINOQUIA. Ejes: 1.
Integracion 2. Control, seguimiento y evaluacion
sobre la gestion estratégica y operacional 3.
Desempefo Ambiental. 4. Consolidacion de la
S&SO 5. Cultura organizacional, la ética,




Resultados Generales en la Gestion de la Sede
Orinoquia

GESTION FINANCIERA

La estructura financiera de la sede se enmarca en tres empresas que se identifican asi: EMPRESA 7001 NIVEL
CENTRAL, EMPRESA 7010 FONDO ESPECIAL, EMPRESA 7060 UGI, para la vigencia 2016 a la sede Orinoquia,
se la apropié un presupuesto por valor de $5.998.749.970, que incluye las tres empresas mencionadas
anteriormente, el cual se distribuye y ejecuta asi:

EMPRESA 7001 NIVEL CENTRAL: A través de esta empresa, la sede ejecuta recursos que garantizan el
funcionamiento y soporte institucional, es decir la ndmina de sueldos incluida toda la carga prestacional de
la planta de cargos administrativa y docente, la cual se financia con recursos nacién, igualmente se ejecutan
los gastos de funcionamiento de la sede, también a través de esta empresa se ejecutan los recursos de
inversién programados en el plan de desarrollo para el trienio, los cuales llegan a la sede de acuerdo a
programacion mensual segun el PAC mensual de la sede, el valor del presupuesto para la vigencia 2016 es
de $4.161.209.340, en este orden de ideas la ejecucion de esta empresa se muestra asi:

E

ecucion de Ingresos — Gestion General —

CONCEPTO AFORO RECAUDO % EJECUCION

4.161.209.340 4.370.755.595 105,04%
4.161.209.340 4.370.755.595 105,04%
1.589.773.019 1.799.319.274 113,18%
1.456.095.236 1.665.601.808 114,39%
133.677.783 133.717.466 100,03%
Il APORTES NACION 2.571.436.321 2.571.436.321 100,00%
4.161.209.340 4.370.755.595 105,04%

Fuente: Informes de ejecucion SGF-Quipu

Ejecucidon de Gasto — Gestion General — Vigencia 2016

APROPIACION  EBIECUCION o cftomn  Biecuran

4.161.209.340 3.422.603.065 82,3% 738.606.275 17,7%
4.161.209.340 3.422.603.065 82,3% 738.606.275 17,7%
2.870.611.108 2.821.431.217 98,3% 49.179.891 1,7%
1.923.798.257 1.923.232.163 100,0% 566.094 0,0%
890.318.442 844.704.645 94,9% 45.613.797 5,1%
56.494.409 53.494.409 94,7% 3.000.000 5,3%
1.290.598.232 601.171.848 46,6% 689.426.384 53,4%
1.290.598.232 601.171.848 46,6% 689.426.384 53,4%
4.161.209.340 3.422.603.065 82,3% 738.606.275 17,7%

Fuente: Informes de ejecucion SGF-Quipu
Nota: 1/ Incluye certificados y registros presupuestales




