
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 



EJES PRINCIPALES 

 Seguimiento a la reforma académica
 Principios de Flexibilidad, Interdisciplinariedad y Contextualización 

(Doble titulación y libre elección)
 Principio de excelencia académica (Deserción en programas de 

pregrado)
 Articulación entre niveles de pregrado y posgrado
 Acompañamiento académico

 Autoevaluación y acreditación de programas de pregrado y posgrado
 Sistema de admisiones



SEGUIMIENTO A LA REFORMA ACADÉMICA

Misión y 
Proyecto 
Educativo 

Institucional –
Acuerdo 033

Discusión de 
comunidades 
académicas 

sobre sus 
programas 
curriculares

Lineamientos y 
estrategias Académico-

administrativas para 
lograr PEI

Análisis de 
Indicadores de 
Seguimiento.

22 indicadores 
de evaluación 
continua

Proyecto 
Educativo del 
Programa – PEP 

A 2014 se cuenta 
con 82

Existen 2 tipos de discusiones…



SEGUIMIENTO A LA REFORMA ACADÉMICA

Los Programas curriculares están adelantando la evaluación de la reforma 
académica, haciendo una revisión de los planes de estudio. A Noviembre de 2014, 
39 planes han solicitado ajustes a los objetivos del programa.



SEGUIMIENTO A LA REFORMA ACADÉMICA

Principios de Flexibilidad,
Interdisciplinariedad y Contextualización.

 Afinidad de planes de Estudio y Doble Titulación

 Comportamiento del Componente de Libre Elección



AFINIDAD DE PLANES DE ESTUDIO - DOBLE 
TITULACIÓN 

14 es el numero de posibles doble titulación  en la sede de 
Manizales  teniendo  como primera  carrera  un plan de 

pregrado  de Medellín.



Algunas conclusiones sobre la afinidad en la 
estructura de los planes de estudio

 Todos los programas curriculares de la Universidad deben tener 
posibilidades de Doble titulación desde el punto de vista estructural.

 El grado de afinidad de los programas curriculares permite trazar 
estrategias de armonización curricular.

 El análisis de afinidad entre planes de estudio es un insumo para los 
programas de acompañamiento con el ánimo de guiar a los estudiantes 
en el diseño de rutas curriculares y en las posibilidades de Doble 
Titulación.



COMPORTAMIENTO DEL COMPONENTE DE LIBRE ELECCIÓN
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Cupos Inscritos como Libre Elección  dentro del Plan, en la Facultad y Fuera de la 
Facultad por los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia

En el plan En la facultad Fuera de la Facultad

La libre elección tiene una tendencia notoriamente multidisciplinar, lo cual es un 
resultado contundente de la flexibilidad deseada por la Reforma Académica



PRINCIPIO DE EXCELENCIA ACADÉMICA

 Se observa una 
disminución en la 
deserción académica 
acumulada en los 
cuatro primeros 
semestres después de 
la reforma.

 La deserción 
académica se 
concentra en el 
primer semestre, 
permitiendo focalizar 
los esfuerzos de 
acompañamiento 
académico.

Deserción Académica Acumulada en los cuatro primeros semestres 
en la UN



ARTICULACIÓN ENTRE NIVELES DE PREGRADO Y POSGRADO

El uso de la modalidad de trabajo de grado – Asignaturas de Posgrado viene en crecimiento.



LA ARTICULACIÓN ENTRE NIVELES DE FORMACIÓN ES UNA 
REALIDAD

Admisión Automática

Admisión Anticipada

Tránsito



ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO

 Implementación de cuadernillos de Acompañamiento 
Se diseñaron cuadernillos para 86 programas.

 Escuela Virtual de Acompañamiento Académico.
Se capacitaron 121 docentes.

 Propuesta de Acuerdo de Acompañamiento Académico.
Socializado en el Consejo Académico 28 Noviembre de 2014. 

 Rutas Curriculares.
Se tiene información de 40 programas con 121 rutas curriculares

 Tutor Virtual :  Promedio aproximado  de 3.400 visitas semanales y 14.700 por mes.

Video-tutoriales sobre trámites académico administrativos.
Visualización de rutas curriculares, grados de afinidad de un plan de 
estudios respecto a los planes en los que puede realizar Doble Titulación, 
visualización de equivalencias y homologaciones realizadas entre los planes 
de estudio.



ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO – MATERIAL EDUCATIVO

Digital

Realizados 104 RED (Recurso 
Educativo Digital) , meta de 75 

para el 2014

1 y 2 puesto LACLO 2014 
(Comunidad Latinoamericana 

de Objetos de Aprendizaje)

Audiovisual

Cursos, proyectos

Sedes de Presencia

Administrativos: 36

Docente: 256

Estudiante: 235

TOTAL: 527

Capacitaciones



ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO – PLATAFORMAS, 
HERRAMIENTAS TIC

Detalle Blackboard Moodle 2014
Moodle en la Nube

LICENCIA > $130 millones/año $ 0 $ 0

USUARIOS Limitado (Licencia e 
Infraestructura)

Limitado 
(Infraestructura)

ILIMITADO

INFRAESTRUCTURA Propia (UN) Propia (UN) Proveedor

Desarrollos, 
personalizaciones, 
actualizaciones 
(aproximado/año)

$ 50 millones $ 50 millones Proveedor

Soporte:      Técnico 

Usuarios

Ingenieros DNIA, Equipo 
OTIC, Proveedor

Ingenieros DNIA, 
Equipo OTIC, 

Proveedor

Proveedor

Ingenieros DNIA Ingenieros DNIA Ingenieros DNIA, 
Proveedor

COSTOS $180 millones + $soporte 
técnico e 

infraestructura/año 

$50 millones + 
$soporte técnico e 
infraestructura/año

$50 millones/año 
TODO



AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACION DE 
PROGRAMAS DE PREGRADO

Normalización del proceso de autoevaluación y seguimiento de la calidad 
de los programas curriculares 

Propuesta 2013 Acuerdo  151 del Consejo Superior Universitario 2014

Definición de etapas
estableciendo qué y quién
en cada etapa.

Respecto a Planes de
mejoramiento:

• Realimentación después
de visita externa

• Seguimiento por parte de
Vicedecanaturas
Académicas y Direcciones
de Área.

• Formalización de avales
de planes y Articulación a
nivel Facultad y Sede.



AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACION DE 
PROGRAMAS DE PREGRADO

Se trabajó sobre los lineamientos del 
CNA 2013

243 Aspectos

40 Características

10 Factores

UN 2013

131 Indicadores

7 Área de la Salud

40 características

5 Factores

EVALUACION CONTINUA

22 indicadores 

Socializado 
con el  CNA 

Sistema de Información para la autoevaluación y la 
autoevaluación continua



AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE 
PREGRADO

Evolución acumulada de renovación de la 
acreditación de programas de pregrado de la 

UNC 2013 -2014 
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En el País: 12.138 programas de 
pregrado

Acreditados a 2014: 825

Programas UN acreditados: 94

Durante el 2013: 10 visitas de 
evaluación externa 

Durante el  2014:14 visitas de 
evaluación externa



AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

7 de los 11 
doctorados con 
acreditación de 
alta calidad son 
de la UN 

LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UN QUE TIENEN ACREDITACIÓN DE ALTA 
CALIDAD SON EL 46% DE LOS DEL PAÍS, 



En el 2014 la UN consolida su calidad y el 
reconocimiento a sus Doctorados

273 Becas Doctorales Asignadas en la UN 
de 516 en todo el país

Graduamos el 38% de los doctores del País 



AUMENTA EL NÚMERO DE GRADUADOS EN TODOS LOS 
NIVEL DE FORMACIÓN

Programas de 
Posgrado a 2014:

57 Doctorados
158 Maestrías
38 Especialidades
85 Especializaciones



SISTEMA DE ADMISIONES

47 sitios de 
aplicación de la 

prueba en el País



SISTEMA DE ADMISIONES

LA UN APLICA 
SU PRUEBA EN 

31 CIUDADES 
ALREDEDOR DEL 

M UNDO



SISTEMA DE ADMISIONES

15.930 admitidos en el año 2014

130 298 93

146

27 200

10431

4609

Población Afrocolombiana

Comunidades Indígenas

Mejores Bachilleres de Municipios 
Pobres

PEAMA-Amazonia

PEAMA-Caribe

PEAMA-Orinoquia

Regular Pregrado

Posgrado



SISTEMA DE ADMISIONES

Primera convocatoria 
de admisiones de 
pregrado para la Sede 
Tumaco.

493 aspirantes
51 admitidos para 

2015-1

Presencia de la UN en el Pacífico Colombiano



SISTEMA DE ADMISIONES

Periodo Bogotá Medellín Manizales Palmira

2013-1 708,61 664,36 595,62 544,94

2014-1 716,41 674,16 645,06 607,55

Puntaje promedio de admisión

74% de los admitidos antes de 
2013 eligieron su primera 

opción

Para el 2014 en el grupo 1 el 
84% de los  admitidos 

seleccionaron programa

Nivel socioeconómico de los admitidos 
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RETOS

 Facilitar el uso de la modalidad de trabajo de grado – Asignaturas de 
Posgrado para que se constituya un porcentaje mayor de las opciones 
de trabajo de grado.

 A futuro… construcción de trayectorias de formación creadas por los 
mismos estudiantes para ser compartidas (Red social)

 Autoevaluar todos los programas de posgrado y acreditar aquellos que 
cumplen condiciones.

 Mejorar los puntajes de admisión en los programas con baja demanda
 Renovar la infraestructura tecnológica en salas de la DNIA.
 Afianzar la prestación de servicios en La Nube (Modalidad SaaS).




