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2022

INTRODUCCION

La Direccién Juridica Nacional, hace parte de la estructura del Nivel Nacional de la Universidad y se
encarga de asesorar en lo que corresponde a sus funciones, a la Rectoria, a las autoridades y
dependencias del Nivel Nacional y a las Sedes de Presencia Nacional (Amazonia, Caribe, Orinoquia,
Tumaco). La Resolucién 113 de 2015 de Rectoria, establece la estructura interna de funcionamiento y
determina sus funciones.

La estructura interna de la Direccién Juridica Nacional estd conformada asi:

CONSULTAS Y CONCEPTOS: Su funcién general es la asesoria al Rector y a las instancias de gobierno
del Nivel Nacional y de Direcciones de Sede de Presencia Nacional en asuntos de interés para el
desarrollo de sus funciones, por medio de la emision de consultas para el Nivel Nacionaly la elaboracién
de conceptos, que no sean de competencia de oficinas especializadas.

ACUERDOS DE VOLUNTADES: Su funcién general es la revisién y asesoria en materia de convenios y
contratos de competencia del Rector y demds instancias de gobierno del Nivel Nacional y Sedes de
Presencia Nacional, cuando asf sea requerido.

PROCESOS JUDICIALES: Su funcién general es la coordinacion y efectiva representacion judicial y
administrativa que delegue el Rector en los asuntos del Nivel Nacional y de las Sedes de Presencia
Nacional y segln la experticia requerida, asi como ejercer la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién.
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INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION JURIDICA NACIONAL PARA EL ANO 2022

Las actividades de la Direccion Juridica Nacional estuvieron orientadas a resolver asuntos proyectados
con avances y logros en el Plan Global de Desarrollo 2022 se presentan a continuacién:

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS
e Programa 1 (E1P1). Cultura y construccién de Paz

- Revision juridica del Convenio especifico de cooperacién entre la Universidad Nacional y el
INDUMIL: el cual busca establecer acciones conjuntas para la construccién y posterior
manufacturacién de un dispositivo de localizacién de minas antipersonas desarrollado por la
Universidad.

- Revision de la propuesta denominada “Procedimiento de gestion y respuesta frente a la
comunicacién de irregularidades relacionadas con ética en investigacion”

® Programa 2 (E1P2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

- Revision del proyecto de Resolucién de actualizacién del Sistema Integrado de Gestidn
Académica, Administrativa y Ambiental - SIGA de la Universidad.

- Andlisis sobre la aplicabilidad de las Leyes 34 de 1979 y 425 de 1998 respecto de las
dependencias y el Exploratorio Nacional de que tratan dichas normas, estos son Exploratorio
Nacional y Casa Museo Gaitan.

- Revision del proyecto “Acta de Entrega del Edificio CIAF Entre La Universidad Nacional De Colombia
y el Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi - IGAC”.

- Revision del convenio marco de cooperacién institucional a suscribirse entre el Instituto de
Biotecnologia de la Universidad Nacional - IBUN y el Centro Internacional de Agricultura
Tropical - CIAT cuyo objeto aunar esfuerzos de cooperacion cientifica para obtener resultados
de andlisis de gases que contribuyen en la investigacion que se desarrolla en cultivos de arroz
del departamento del Tolima.

- Revision del convenio con el Grupo Argos cuyo objeto es aunar esfuerzos entre LAS PARTES,
directamente o en asocio con terceras personas, para la planeacion, organizacion, ejecucién y
control del proyecto especifico intitulado “Estudio de esquema de bioeconomia circular basado
en biomasa para la reduccién de CO2 en la produccién de Clinker.

- Andlisis acerca de la necesidad de contar con Evaluador para los proyectos de inversién sobre
infraestructura fisica de las Sedes de Presencia Nacional.

- Revision del convenio entre la Universidad Nacional y la Gobernacién del Cesar cuyo objeto es
la cooperacién mutua dirigido a realizar el estudio y diagndstico de los laboratorios del CDT -
Pesquero con miras a lograr su certificacién nacional e internacional.

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

e Programa 3 (E2P1). Ecosistema de liderazgo piblico
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- Revision juridica del acuerdo por medio del cual la Fundacién Ford realizé una subvencion, es
decir, la entrega de un fomento econémico o otorgamiento de recursos a la Universidad para la
ejecucion del proyecto denominado “Seguimiento e impulso a la deliberacién piiblica colombiana
para encontrar salidas democrdticas a la crisis, posicionar una agenda social transformadora y contribuir
a la despolarizacién y desradicalizacion de la esfera piblica nacional desde la Universidad Nacional de
Colombia”.

e Programa 4 (E2P2). Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

- Revision del convenio entre la Universidad Nacional y la Universidad Central del Ecuador
objetivo establecer las bases de una cooperacién reciproca, que permita la promocién y
realizacién de actividades de interés comain, tales como intercambios en el dmbito académico y
estudiantil, proyectos de investigacion, intercambio de informacién, y otras que sean
pertinentes y de interés para ambas instituciones.

- Revision del Memorando de entendimiento entre USAID y la Universidad Nacional de Colombia
cuyo objeto es cooperar y coordinar para contribuir en el fortalecimiento de capacidades a
entidades del orden publico, privado y/o comunitario, y en el apoyo a los proyectos conjuntos
de investigacion estimulando la divulgacién del conocimiento y la innovacién tecnolégica en
procesos de control y mitigacién de la deforestacién, y la proteccién de los corredores
ecolégicos que determina el Programa Amazonia Mia.

- Revision del convenio marco de cooperacién entre el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) y
la Universidad Nacional de Colombia, cuyo objeto es sumar esfuerzos y consolidar sinergias
para promover y desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades, formacién y
consolidacién de una cultura de transparencia a nivel general, especialmente en el desarrollo
de la educacién superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.

EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA FORMACION
INTEGRAL

e Programa 5 (E3P1). Aprendizaje colaborativo, transformacién pedagégica y desarrollo
curricular

- Revision Juridica del reglamento operativo y el acuerdo de voluntades con el Ministerio de
Educacion respecto a la politica de gratuidad en la Matricula.

- Andlisis sobre proceso de acreditacién de programas de maestria con plan de estudios en
investigacion y profundizacién como apoyo a la Vicerrectoria Académica.

- Revision del convenio con el ICETEX cuyo objeto era la creacién de una alianza entre las dos
instituciones para la difusiéon y apropiacién de los resultados de las Pruebas Saber en las
comunidades académicas de los departamentos de Arauca, Vichada y Guainia.

- Revisién juridica de la modificacion convenio suscrito entre la Universidad Nacional de
Colombia y FULBRIGHT cuyo objeto aunar esfuerzos financieros y académicos entre las partes
para desarrollar el PROGRAMA FULBRIGHT ENGLISH TEACHING ASSISTANT (ETA) para la
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movilidad académica de 5 asistente(s) estadounidense(s) para la ensenanza en el idioma inglés
en la Universidad.

- Andlisis de propuestas de redistribucién de recursos en el marco del Programa de Becas de
Excelencia Doctoral del Bicentenario, asi como el acompafnamiento a la Direccién Nacional de
Programas Curriculares de Posgrado en la reunién con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para exponer dichas propuestas.

- Convenio entre Google Arts & Culture y la Universidad Nacional de Colombia, cuyo objetivo es
alojar contenido artistico de propiedad de la Universidad en una plataforma digital para dar
difusién y accesibilidad a obras artisticas y culturales.

- Revision del proyecto de Circular sobre los criterios de evaluaciones supletorias.

- Analisis del literal p) del articulo 24 del Acuerdo 02 de 2020 del CESU “Por el cual se actualiza el
modelo de acreditacién en alta calidad”.

- Revisién de la propuesta para la elaboracién de las politicas para las plataformas LMS (Learning
Management System o Sistema de gestion del aprendizaje) y repositorios que administra y/o
desarrolla la Direccién Nacional de Innovacién Académica

e Programa 6 (E3P2). Armonizacion de las Funciones Misionales para la gestion del
conocimiento

- Revision Proyecto de Resolucién "Por la cual se define la conformacién y las funciones del Comité
Académico Asesor de la Sede de La Paz".

- Andlisis sobre el reconocimiento de puntaje salarial por productividad académica en la
modalidad de patentes de invencién.

- Revision del proyecto de Acuerdo “Por el cual se establece excepcién al numeral 1 del articulo 33 del
Acuerdo 153 de 2014 del Consejo Superior Universitario y, en consecuencia, se autoriza constituir las
reservas presupuestales necesarias para el desarrollo del proyecto de inversién ‘Fortalecimiento de la
Infraestructura Tecnoldgica Para la Universidad Nacional de Colombia’”.

- Analisis sobre productos académicos en modalidad de educacién continua y permanente.

- Anélisis del rol de editor en publicacién de Programa de Gestién de Proyectos - PGP.

e Programa 7 (E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

- Revision de tres (3) proyectos de Resolucién sobre propuestas de Politicas Institucionales de la
Universidad Nacional de Colombia como promotora de salud, para la promocién de la salud
mental y para la prevencién y abordaje de consumo de sustancias psicoactivas.

- Revision del proyecto de Resolucién “Por la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Universitario
de la Sede Palmira”.

- Revisién del proyecto de Resolucién "Por la cual se reglamenta el Observatorio de Inclusién Educativa
para Personas con Discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia y se deroga la Resolucién 779
de 2016 de Rectoria".

- Interpretacion de los articulos 20 y 21 Protocolo de género- Ruta para la atencién de violencias
basadas en género y de violencias sexuales que involucren estudiantes del IPARM.

- Revision del proyecto de Resolucién de Rectoria “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién
de Rectoria No. 235 de 2016 que reglamenta los mecanismos de prevencién y correccion de las conductas
que constituyen acoso laboral en la Universidad Nacional de Colombia”
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- Participacién en las mesas de trabajo de la revisién del Acuerdo 100 de 1993 "Por el cual se
realizan ajustes al sistema de matriculas para los estudiantes de pregrado”, este andlisis ha sido
propiciado por la representacién estudiantil con el objetivo de incluir criterios de vulnerabilidad
en el Puntaje Basico de Matricula - PBM

- Andlisis sobre los requisitos para ser representante estudiantil ante el Consejo de Bienestar
Universitario, dando asi claridad a las politicas y normas en el marco del bienestar universitario.

- Andlisis y orientacion frente a la consulta sobre el proceso de reubicacién socioeconémica para
los admitidos a la Universidad Nacional de Colombia.

- Revision del proyecto de resolucién “Por la cual se modifica la Resolucién 663 de 2020 de Rectoria,
en lo relacionado con la estructura del Sistema de Seguridad del Paciente de la Universidad Nacional”

- Revision del convenio marco de cooperacién entre la Universidad Nacional y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social cuyo objeto es establecer una cooperacion para desarrollar
conjuntamente estrategias, programas y proyectos encaminados al sector salud en Colombia.

- Revision juridica de la minuta del contrato entre la Universidad Nacional de Colombia y el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, cuyo objeto es la blasqueda de nuevos
candidatos vacunales para tres enfermedades tropicales desatendidas: Zika, Chikunguia y
Fiebre Amarilla.

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE
e Programa 8 (E4P1): Sistema de planeacién y sostenibilidad financiera UNAL

- Se brindaron en conjunto con la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa precisiones
respecto de la Circular Conjunta No. 32 de 2021 - Lineamientos para atender lo indicado en la
Sentencia de Unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado del 9 de septiembre de 2021.

- Revision de la propuesta de Resolucién “Por la cual se precisan los lineamientos generales de los
proyectos de inversién que hacen parte del Plan de Accién Institucional de la Universidad Nacional de
Colombia”.

- Revisién de las propuestas de resolucién con las cuales se modifican los proyectos de
Resolucién “Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucidn de Rectoria No. 1551 de 2014,
por la cual se adopté el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia” y
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién de Rectoria No. 040 de febrero 15 de 2001”.

- Revision del proyecto de Resolucién de Rectoria “Por la cual se actualizan los lineamientos
generales, roles y responsabilidades de los proyectos de inversion que hacen parte del Plan de Accién
Institucional de la Universidad Nacional de Colombia” y analisis de situacién frente a una eventual
indisponibilidad del aplicativo BPUN

- Estudio de acciones sobre recuperacién de montos entregados al docente en virtud de comisién
de estudios cuyos compromisos fueron desatendidos por su beneficiario.

- Analisis sobre la aplicacién del Acuerdo CSU 008 de 2022 a beneficiarios Programa Generacién
E 2021-1S y a estudiantes PAES y PEAMA con PBM igual o mayor a 32 puntos en el periodo
académico 2019-1S.

- Andlisis de las funciones atribuidas a las Divisiones de Registro en el Acuerdo 104 de 2013 del
Consejo Superior Universitario "Por el cual se establece una autorizacién para realizar la devolucién
de los pagos efectuados por admitidos a un programa curricular de la Universidad Nacional de Colombia
y que no realicen el proceso de matricula inicial en los plazos establecidos" y la Resolucién 1248 de
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2015 de Rectoria "Por la cual se modifica el articulo 9 de la Resolucién de Rectoria 2146 de 1993 y se
deroga la Resolucion RG 24 de 2012 de Rectoria".

- Analisis sobre la competencia para la ordenacién del gasto en modalidades de adquisicién de
bienes y servicios que no constituyen érdenes contractuales o contratos.

- Revision juridica de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1292 de 2014
y se deroga la Resolucion de Rectoria 205 de 2021”, con el objeto de que el Comité Nacional
Financiero cambie la periodicidad de las sesiones ordinarias para que se realicen de manera
mensual.

- Analisis sobre el pago de servicios académicos remunerados - SAR en los eventos en los cuales
la Universidad otorga descarga académica para desarrollar actividades como director de un
proyecto de extension

- Andlisis sobre el cobro de saldos pendientes asociados al recibo de matricula cuando el
estudiante solicité la cancelacion de periodo académico.

- Revision proyecto de Resolucién “por medio de la cual se modifica el articulo 17 de la Resolucién de
Rectoria No. 1551 de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de convenios y contratos de la
Universidad Nacional de Colombia"”, con el objetivo de crear el Comité de Contratacién en la Sede
La Paz.

- Revisidn de la solicitud autorizacién para iniciar la contratacién de una sociedad fiduciaria para
la administracién de los recursos del Fondo Pensional.

- Analisis de la aplicacién del numeral 2 del articulo 24 de la Resolucion de Rectoria 001 de 2011
a los estudiantes admitidos bajo el Programa Especial para la Admisién de Bachilleres Miembros
de Comunidades Indigenas, respecto al cobro o condonacién de los préstamos estudiantiles.

- Andlisis sobre solicitud exencién del cumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante
Contrato de Comisién de Estudios ante el CSU, en el cual se indicé que no era posible eximir
estas obligaciones con el fin de no configurar detrimento patrimonial a la Universidad.

- Anélisis de viabilidad de dos propuestas relacionadas con la publicacién de convocatorias, sin
contar con la asignacién de recursos.

- Se realizé una mesa de estudios juridicos en la que se analiz6 un caso sobre la causa de
litigiosidad “configuracién del contrato realidad” y concluyé que se debian fortalecer las
competencias sobre contrainterrogatorios y controversia de pruebas testimoniales, al interior
de las oficinas juridicas. Estas mesas de estudio juridico se realizaran de manera permanente
para generar conocimiento en materia de estrategias de defensa juridica de la Universidad.

- Se adopt6 un nuevo indicador de gestién denominado “Tiempo promedio que tarda la entidad
en el pago de sentencias y MASC”. Se espera que la adopcién tanto del riesgo como del indicador
contribuyan a fortalecer las distintas etapas del ciclo de defensa juridica de la Universidad
(prejudicial, judicial, cumplimiento de sentencias y conciliaciones y accién de repeticion).

e Programa 9 (E4P2): Gestion académica, administrativa, ambiental y del talento humano

- Revision juridica del proyecto de Resolucién “Por la cual se establecen de manera transitoria horarios
de trabajo flexible en la Universidad Nacional de Colombia”.

- Revisién juridica Proyecto de Resolucion “Por la cual se adopta la politica de desconexién laboral”.

- Revision del Proyecto de Resolucién de Concursos Mixtos en la Universidad Nacional.

- Revision del proyecto de Resolucién “Por la cual se reglamenta el Trabajo en Casa en la Universidad
Nacional de Colombia”.
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- Revisién del proyecto de Resolucién “Por la cual se implementa la prueba piloto del modelo de
Teletrabajo en la Universidad Nacional de Colombia”.

- Anadlisis respecto a la suspension del periodo sabatico y el cémputo del limite de 10% del
personal académico de cada UAB en periodo sabatico.

- Revision del proyecto de Resolucién “Por la cual se unifica las delegaciones y competencias para la
Administracién del Personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia”

- Asesorfajuridica respecto a la aplicacién de la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias a los procesos
de vinculacién y desvinculacién de personal o modificacion en la némina de la Universidad
Nacional de Colombia.

- Andlisis sobre el régimen de incompatibilidades de un docente en dedicacién Catedra 0.5 para
suscribir contratos de prestacién de servicios con otra entidad pdblica.

- Asesoria juridica sobre las abstenciones y sus efectos en los cuerpos colegiados de la
Universidad Nacional de Colombia.

- Revisién del proyecto de Resolucién “Por el cual se reglamenta la Tienda Universidad Nacional de
Colombia - Tienda UNAL y se deroga la Resolucién 172 de 2017 de Rectoria”

- Revisidn del proyecto de Resolucién “Por la cual se modifican parcialmente las Resoluciones RG 007
de 2011 y 1221 de 2014 de Rectoria, actualizando la conformacién de los Comités Nacionales de
Investigacién, de Laboratorios y de Bibliotecas, asi como del Comité del Fondo de Riesgos para la
Extensién”.

- Sebrindaron lineamientos sobre los requisitos para aprobar cambios de dedicacién a exclusiva.

- Anidlisis sobre la contabilizacién de la contraprestacién de servicios a cargo de los docentes
beneficiarios de una comisién de estudios.

- Analisis sobre la excepcién “La participacién como par académico o como jurado o evaluador de la
productividad académica” a la prohibicién impuesta a los docentes en dedicacion exclusiva.

- Andlisis sobre la realizacion de la Evaluacién integral para efectos de la renovacién de
nombramiento docente, posterior a que ésta se haya producido de forma automatica.

- Estudio sobre la competencia del Consejo de Facultad para tratar asuntos fuera de la agenda y
conceder excepciones a sus propias normas.

- Andlisis sobre la posibilidad de definir las funciones indelegables del Consejo Superior
Universitario en el proyecto de Acuerdo por el cual se adopta el reglamento interno de este
cuerpo colegiado.

- Estudio sobre posible conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de un miembro del
Consejo Superior Universitario en la designacién de Decanos.

- Andlisis sobre si un profesor/a que no haya superado el periodo de prueba puede ser elegido
por primera vez como representante profesoral ante el Consejo de Escuelas de la Sede la Paz.

- Andlisis sobre las actividades que puede realizar el personal docente durante el periodo
sabatico.

e Programa 10 (E4P3): Gestion integral del dato, de la informacién y la comunicacién
institucional

- Revision juridica del proyecto de Resolucion "Por la cual se define el manejo y disposicién final del
material bibliogrdfico deteriorado, duplicado, obsoleto y no pertinente en las bibliotecas, centros de
documentacién y en las dependencias de la Universidad Nacional de Colombia y se dictan otras
disposiciones".
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- Revisién del convenio especifico entre la Universidad y Dicapta, cuyo objeto es establecer una
cooperacién para realizar el subtitulo oculto y la autodescripcién de contenido audiovisual
producido por Unimedios para dar accesibilidad a poblacién en condiciéon de discapacidad
auditiva y visual.

- Revisién Juridica del convenio de cooperacién entre la Universidad y la Direccién Nacional de
Estadistica DANE, el cual busca establecer una cooperacién entre las partes para el desarrollo
de programas y proyectos de investigacion aplicada, que contribuyan a la mejora continua e
incorporacién de innovaciones en la produccién de la informacién estadistica del pais.

- Revision de la solicitud de viabilidad juridica del proyecto de resolucién “Por la cual se crea el
Comité de Gobierno de Tecnologia de Informacidn de la Direccién Nacional de Estrategia Digital”.

- Durante el primer semestre de 2022 se implement6 el M4dulo del Comité de Conciliacién en el
aplicativo Orién. La implementacién de este médulo favorece la elaboracién de las agendas,
actas y certificaciones de las sesiones del Comité, asi como la organizacién de la informacién de
cada caso que se somete a estudio. Se espera que este médulo facilite, a futuro, la disponibilidad
de la informacién para la toma de decisiones en materia de prevencién del dafo antijuridico y
politicas generales de defensa judicial de la Universidad.
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La Direccién Juridica Nacional en cifras de 2022

Tipo de comunicaciones enviadas Total
Respuesta 316
Solicitar informacién 45
Requerimiento 37
Comunicacién / Notificacién de la decision 11
Traslado por competencia 19
Dar alcance a la respuesta 3
Proponer acuerdo de pago 2
433

COMITE NUMERO DE SESIONES EN
2022
Comité de Contratacién del Nivel Nacional (membresia DJN) 29
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COMITE NUMERO DE SESIONES EN
2022

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (membresia DJN) 2

Comité del Fondo de Riesgos para la Extensién (membresia DIN y

Secretaria Técnica) 2

Comité de Conciliacion (membresia DJN y Secretaria Técnica) 27

Comité Nacional de Propiedad Intelectual (membresia DJN) 9

Comité Nacional de Matricula (membresia DJN) 15

Comité Nacional de Gestion y Patrimonio Documental (membresia DJN) 3

Total 87

Para finalizar, nos permitimos presentar los indicadores de los procesos judiciales para el afio 2022 a
cargo de la Direccién Juridica Nacional.

PROCESOS TOTAL
Procesos judiciales activos al 31 de diciembre de 2022 67
Procesos judiciales iniciados durante la vigencia 2022 12
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PROCESOS TOTAL

Tutelas atendidas en la vigencia 2022
20
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