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1. INTRODUCCION

La Ley 1371 de 2009 ordend la liquidacién de las Cajas de Previsién de las Universidades estatales del
nivel nacional y la constitucion de un fondo para el pago del pasivo pensional.

En cumplimiento de la mencionada Ley, el Consejo Superior Universitario profirié el Acuerdo 009 del
25 de mayo de 2010, y en su articulo primero ordené la creacién del Fondo Pensional Universidad
Nacional de Colombia como una cuenta especial sin personeria juridica, adscrito a la Rectorfa, con
organizacion propia y administracién de sus recursos de manera independiente, cuyo objeto sera el
reconocimiento y pago de obligaciones pensionales. Asi mismo sefialé que sus recursos seran
administrados por una entidad fiduciaria, en forma independiente, mediante patrimonio auténomo y
serdn de destinacion especifica para el pago del pasivo pensional y los gastos de administracion del
mismo.

A su vez, en el articulo 4 del Acuerdo 009 de 2010, modificado por el Acuerdo 079 de 2012,
establecié que las funciones del Fondo Pensional seran las sefialadas en el articulo 6° de la Ley 1371
de 2009 y las que especialmente llegaren a asignarse en el convenio de concurrencia.

En ese orden de ideas, actualmente la Direccién del Fondo Pensional da cumplimiento a las funciones
asignadas por Ley en el articulo 6 de la Ley 1371 de 2009, funciones que se puntualizan en el
desarrollo de las siguientes actividades:

1. Reconocimiento y pago de todas las obligaciones pensionales (Pensiones de Vejez, Invalidez,
Muerte, Sobrevivientes o sustituciones pensionales, Bonos y Cuotas Partes Pensionales).

2. El reconocimiento y pago de las pensiones de quienes tenian cumplidos los requisitos para
tener derecho a la pensién de vejez o jubilacién, invalidez y sobrevivencia de acuerdo con el
régimen pensional vigente, antes del 23 de diciembre de 1993 y de quienes cumplieron los
requisitos entre el 23 de diciembre de 1993 y la fecha de cierre o liquidacion de la respectiva
caja.

3. El pago de los bonos pensionales, y de las cuotas partes de bono pensional, de los empleados
publicos, personal docente y trabajadores oficiales, que se afiliaron al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida administrado por el ISS o al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad.

4. Elaboracién del calculo actuarial, el cual contiene la base de datos de los pensionados, de las
personas a las cuales deberdn efectuar el reconocimiento y pago de las pensiones, de los
beneficiarios de los bonos pensionales y de las cuotas partes de bono pensional, y de las
cuotas partes pensionales debidamente reconocidas, con el fin de cumplir todas las
obligaciones que en materia pensional deba atender el respectivo Fondo y administrar los
recursos correspondientes.
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Igualmente, la Resolucién No. 209 del 09 de marzo de 2015 asigné a la Direccién del Fondo Pensional
la competencia para adelantar el tramite de recaudo de cartera en la etapa preventiva, persuasiva y
coactiva de los recursos que corresponden al Fondo de conformidad con las disposiciones de las
resoluciones 141 de 2007, 1465 de 2013 de Rectoria y demas normas aplicables.

Como corolario de lo anterior, a continuaciéon se presenta un compendio de las actividades mas
relevantes adelantadas por el Fondo Pensional de la Universidad Nacional de Colombia durante la
vigencia 2018, para dar cumplimiento al mandato legal contenido en el articulo 6° de la Ley 1371 de
2009 y las Resoluciones 138 de 2013, 209 de 2015 vy la resolucién de Rectoria No. 1375 del 12 de
diciembre de 2017.

2. PAGO DE OBLIGACIONES PENSIONALES

De conformidad con el numeral 1° del articulo 6° de la Ley 1371 de 2009, corresponde a los Fondos
de Pensiones de las Universidades estatales del nivel nacional, sustituir a las cajas, fondos, entidades
de prevision existentes en dichas universidades o a la universidad, en el reconocimiento y pago de las
obligaciones pensionales, lo que incluye pagos de prestaciones econémicas, bonos pensionales, cuotas
partes pensionales y devolucién de aportes.

2.1.Némina de Pensionados

Corresponde al Fondo Pensional el pago de la Némina de Pensionados por concepto de pensiones de
vejez, invalidez, muerte, asi como el cumplimiento a fallos judiciales. A continuacién se presenta el
detalle sobre las mesadas pensionales pagadas durante la vigencia 2018, totalizada y para cada una de
las sedes:

PERIODO BOGOTA MEDELLIN MANIZALES PALMIRA
ene-18 14.227.110.835| 4.136.570.181| 1.127.187.616 1.015.509.286 20.506.377.918
feb-18 14.340.799.827 | 4.156.126.773 | 1.121.635.600 1.015.509.286 20.634.071.486
mar-18 14.150.291.157 | 4.171.879.631| 1.115.642.514 1.096.556.220 20.534.369.522
abr-18 14.311.096.956 | 4.193.172.161| 1.127.628.686 1.018.240.056 20.650.137.859
may-18 14.255.227.670 | 4.198.977.922 | 1.120.024.641 1.014.733.704 20.588.963.937
jun-18 26.990.107.049 | 7.605.490.051| 2.030.160.524 1.920.471.119 38.546.228.743
jul-18 14.735.171.891| 4.146.258.052 | 1.119.796.399 1.016.683.790 21.017.910.132
ago-18 14.110.214.420 | 4.117.896.626 | 1.764.106.133 1.014.638.055 21.006.855.234
sep-18 14.168.819.545| 4.170.069.086 | 1.130.735.162 1.265.932.617 20.735.556.410
oct-18 14.269.566.901 | 4.188.536.557 | 1.126.074.377 1.016.267.512 20.600.445.347
nov-18 28.033.667.974 | 8.260.514.369 | 2.244.471.769 2.009.095.398 40.547.749.510
dic-18 14.142.656.786 | 4.204.664.216 | 1.123.047.104 995.423.741 20.465.791.847
TOTAL |197.734.731.011 | 57.550.155.625 | 16.150.510.525 14.399.060.784 | $285.834.457.945

*El valor de la Némina Mensual para cada una de las Sedes incluye el valor pagado por concepto de sentencias judiciales.
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El costo de la Némina de Pensionados de la Universidad Nacional para la vigencia 2018, ascendi6 a
$285.834.457.945, de los cuales $1.685.988.021 corresponden a pagos por concepto de sentencias
judiciales y conciliaciones.

En ese orden de ideas, el valor de la N6émina de Pensionados para la vigencia 2018 presenta un

incremente total de 3,78% frente al valor pagado durante la vigencia 2017 que ascendié a
$275.410.896.207:

Variacion Porcentual de la Nodmina 2016-2018

== == |ineal (Variacion Porcentual de la Nomina 2016-2018)

3,78%

2016 2017 2018
$261.987.435.304 $275.410.896.207 $285.834.457.945

A continuacién se presenta el analisis comparativo vigencias 2016 a 2018 del nimero de pensionados
del Fondo Pensional clasificados por tipo de prestacién, tomando como fecha de corte el 31 de
diciembre, evidenciandose una tendencia decreciente:

Comparativo de pensionados por tipo de prestacién

2016-2018
2016 2017 2018
01 - INVALIDEZ 26 25 24
02 - VEJEZ 3933 3868 3793
04 - MUERTE 899 941 972
Total general 4858 4834 4789
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Realizado el analisis comparativo 2016 -2018 del niimero de pensionados del Fondo Pensional de
acuerdo al promedio de pensién por rangos de remuneracion, se evidencia una variacién del 5,24% en
la mesada promedio, asf:

Relacion de pensionados por rangos de numeracién 2016-2018

2016 2017 2018
Rangos NUMERO DE PENSION NUMERO DE ~ PENSION  NUMERODE  PENSION
PENSIONADOS  PROMEDIO  PENSIONADOS PROMEDIO PENSIONADOS PROMEDIO
Hasta 1S.M 22| $ 508.188 20| $  553.550 23| $ 588.077
1Y2SM. 460/ $  1.069.411 476| $ 1.145.749 486| $ 1.216.053
2Y 3S.M. 1.086| $  1.743.083 1.097| $ 1.867.443 1.137| $ 1.974.130
3Y4S.M. 750| $  2.351.875 716| $ 2.519.758 667| $ 2.674.313
4Y 5S.M. 386/ $  3.095.705 378 $ 3.317.313 366| $ 3.507.055
5Y 10 S.M. 1561 $  5.189.896 1.579| $ 5.549.326 1.591| $ 5.864.691
10 Y 15 S.M. 537|$  7.973.225 517| $ 8.543.722 473|'$ 9.041.693
15Y 20 S.M. 52| $  11.192.785 48| $12.045.150 43| $12.644.754
20 Y 25 S.M. 4l$  14.491.945 3| $15.545.720 3| $16.181.540
25 S.M.
Totales 4.858|$  5.290.679 4.834| $ 5.676.415 4.789| $ 5.965.812

Sea del caso mencionar que con el fin de unificar el pago mensual de la némina en toda la Universidad,
la Gerencia Nacional Financiera y Administrativo emitié la circular No. 004 de 2018, en donde
respecto al pago de las mesadas pensionales se establecié: “Para los pensionados el pago de la mesada
debe efectuarse en las mismas fechas estipuladas para el personal docente y administrativo a excepcién de las
primas y el mes de diciembre que se efectuard de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993”.
Corolario de lo anterior, la Direccién Nacional del Fondo Pensional realizé los pagos atendiendo el
cronograma establecido en la mencionada circular.

No obstante, el pago de la mesada catorce (14) o mesada adicional de junio, fue pagada con la mesada
del mes de junio, de conformidad con lo establecido en el articulo 142 de la Ley 100 de 1993, que
sefnala: “Los pensionados por jubilacidn, invalidez, vejez y sobrevivientes, del sector piiblico, oficial, semioficial,
en todos sus Grdenes, en el sector privado y del Instituto de Seguros Sociales, asi como los retirados y
pensionados de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, tendrdn derecho al reconocimiento y pago de
treinta (30) dias de la pensuon que le corresponda a cada uno de ellos por el régimen respectivo, que se

elard ] e e cad - " (Subraya y Negrilla fuera del texto
ongmal) Por su parte la mesada ad|C|onal del mes de d|C|embre fue pagada con la mesada de
noviembre de 2018, segtin lo establecido en el articulo 50 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes
términos: “Los pensionados por vejez o jubilacién, invalidez y sustitucion o sobrevivencia continuardn

recibiendo cada aiio, junto con la mesada del mes de noviembre, en la primera quincena del mes de diciembre,

el valor correspondiente a una mensualidad adicional a su pensién” (Subraya y Negrilla fuera del texto original).

2.2.Bonos Pensionales

Senala el numeral 2° del articulo 6° de la Ley 1371 de 2009, que corresponde al Fondo Pensional el
pago de todas las obligaciones pensionales, dentro de las cuales se incluyen los Bonos Pensionales, los

Pagina 4 de 20



"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FONDO PENSIONAL

cuales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacién del capital necesario para
financiar las pensiones de los afiliados a COLPENSIONES o al Régimen de Ahorro Individual.

Igualmente, el numeral 5° sefala que corresponde al Fondo Pensional el pago de los bonos
pensionales, y de las cuotas partes de bono pensional, de los empleados publicos, personal docente y
trabajadores oficiales, que se afiliaron al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
administrado por el ISS o al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Por lo anterior, se presenta una relacién de los valores pagados por la Universidad Nacional - Fondo

Pensional por concepto de Bonos Pensionales durante la vigencia 2018 por un total de
$17.436.271.000:

MONTO PAGADO POR BONOS PENSIONALES VIGENCIA 2018

ADMINISTRADORA TIPO DE BONO NUMERO DE BONOS VALOR PAGADO
COLPENSIONES B 90  15.429.894.000
COLFONDOS A 2 $82.817.000
PORVENIR A 13 $804.207.000
OLD MUTUAL A 3 $535.590.000
PROTECCION A 9 $583.763.000
Total general 117 $17.436.271.000

Durante la vigencia 2018 se presentd un incremento correspondiente al 23,75% en el pago de bonos
pensionales con respecto a la vigencia 2017, con ocasién del aumento significativo en el nimero de
cobros de Bonos Pensonal Tipo B efectuados por la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, pasando de 69 cobros realizados en el 2017 a 90 cobros realizados en el 2018.

2.3.Cuotas Partes Pensionales

Igualmente, corresponde a los Fondos de Pensiones de las Universidades estatales del nivel nacional,
efectuar los pagos por concepto de cuotas partes pensionales, las cuales constituyen un mecanismo
de financiacién de las pensiones de vejez invalidez o muerte, concurriendo la Universidad en el pago de
una prorrata mensual sobre el monto de la pensién reconocida por otra entidad.

En la vigencia 2018 se adelanté la revisién juridica y contable de las cuentas de cobro recibidas de
otras entidades, ademas de las entregadas en el marco de mesas de trabajo interinstitucionales,
resultando autorizados los siguientes pagos, por un valor total de $1.678.257.604, desembolsos
ajustados a los parametros legales de liquidacion:
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PAGOS EFECTUADOS POR CONCEPTO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

(Transferencias electrénicas y consignaciones)

ENTIDAD VALOR PAGADO
1 |EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S.P $ 1.253.264
2 |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $  40.946.685
3 |DEPARTAMENTO DE CALDAS $ 22515320
4 |DEPARTAMENTO DEL NORTE DE SANTANDER $ 2.350.506
5 |DEPARTAMENTO DEL TOLIMA $  15.619.923
6 |E.S.P. EMPRESADE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA $ 40722114
7 |EMSALOTERIA DE MANIZALES $ 20012177
8 |ENTIDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE ANTIOQUIA $  99.007.428
9 |FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS YPENSIONES |$  810.312.464
10 |[FONDO NACIONAL DEL CAFE $ 1.881.588
11 [INDUSTRIALICORERA DE CALDAS $ 4.208.354
12 |MEDELLIN $  20.262.029
13 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA $ 3.275.627
14 |UNIVERSIDAD DEL VALLE $  364.569.367
15 |UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS $  153.867.062
16 |UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS - $  77.453.696
TOTAL PAGADO A OTRAS ENTIDADES POR CONCEPTO DECUOTAS PARTES | o oo

PENSIONALES EN LA VIGENCIA 2018

2.4.Devolucién de Aportes de la Ley 549 de 1999

De conformidad con lo establecido en la Ley 549 de 1999, todos los tiempos laborados o cotizados en
el sector publico deberan ser utilizados para financiar la pensién; cuando algtn tiempo no se incluya
para el reconocimiento de la pensién, la entidad que recibi6 las cotizaciones o a la cual presté servicios
sin aportes, deberd entregar a quien reconozca la pension el valor de tales aportes efectuados al
régimen de Invalidez, Vejez y Muerte del ISS, actualizado con el DTF pensional.

Durante la vigencia 2018, Colpensiones NO realiz6 cobros por concepto de devolucién de aportes
conforme al articulo 17 de la Ley 549 de 1999.

2.5.Indemnizaciones sustitutivas
De conformidad con el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, las personas que habiendo cumplido la edad
para obtener la pension de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de continuar cotizando al sistema, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una

indemnizacién, que serd liquidada conforme los pardametros establecidos en el Decreto 1730 de 2001.

Por su parte, el articulo 49 de la Ley 100 de 1993, establece que los miembros del grupo familiar del
afiliado que al momento de su muerte no hubiese reunido los requisitos para la pensiéon de
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sobrevivientes, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién equivalente a la
establecida en el articulo 37 ya mencionado.

Durante la vigencia 2018, la Direccion Nacional del Fondo Pensional efectud el reconocimiento de
veintinueve (29) indemnizaciones sustitutivas por valor de $87.697.410, discriminados asi:

INDEMNIZACION

PERIODO ‘ SUSTITUTIVA
ene-18
feb-18 | S 5.830.034,00
mar-18 | $ 7.616.117,00
abr-18
may-18
jun-18| S 12.825.738,00
jul-18
ago-18 | $ 16.542.107,00
sep-18 | $ 21.501.185,00
oct-18 | S 4.230.546,00
nov-18 | $ 3.220.604,00
dic-18 | S 15.931.079,00
TOTAL $  87.697.410,00

2.6. Auxilios Funerarios

El articulo 51 de la Ley 100 de 1993, establece que la persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro de un afiliado o pensionado (por vejez o invalidez), tendra derecho a percibir un
auxilio funerario equivalente al dGltimo salario base de cotizacién, o al valor correspondiente a la Gltima
mesada pensional recibida, sin que este auxilio pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario.

Durante la vigencia 2018, se efectu6 el reconocimiento de cuarenta y seis (46) auxilios funerarios por
valor de $214.321.896, discriminados mensualmente asi:

PERIODO ‘ AUXILIO FUNERARIO

ene-18
feb-18 | S 29.499.318,00
mar-18 | $ 11.362.790,00
abr-18 | $ 20.273.239,00
may-18 | $ 33.888.070,00
jun-18 | S 9.801.722,00
jul-18 | $ 3.906.210,00
ago-18 | $ 25.440.270,00
sep-18 | $ 22.705.693,00
oct-18 | S 11.243.874,00
nov-18 | $ 19.531.050,00
dic-18 | S 26.669.660,00

TOTAL $ 214.321.896,00
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2.7.Ejecucién Presupuestal Fondo Pensional - Corte 31 de Diciembre de 2018

Atendiendo los pagos efectuados por concepto de obligaciones pensionales (némina de pensionados,
indemnizaciones sustitutivas, bonos pensionales y cuotas partes pensionales), a continuacién se
presenta un andlisis de la ejecucién presupuestal del Fondo Pensional con corte a 31 de diciembre de
2018:

Ejecucion de gastos- Fondo Pensional - Vigencia 2018

(Cifras en millones de pesos)

% SALDO
CONCEPTO FONDO PENSIONAL APROPIACION EJECUCION Séﬁlé?;%rfg POR

EJECUTAR
TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL 323.661,85 305.364,84 18.297,00 5,65%
MESADAS PENSIONALES 300.878,90 285.971,45 14.907,45 4,95%
Mesadas pensionales concurrencia nacién 228.398,54 213.491,09 14.907,45 6,53%
Mesadas pensionales afio base 72.480,36 72.480,36 0,00 0,00%
OTRAS OBLIGACIONES PENSIONALES 22.782,95 19.393,39 3.389,56 14,88%
Cuotas partes pensionales 2.150,00 1.678,26 471,74 21,94%
Bonos pensionales 17.909,79 17.436,27 473,52 2,64%
Devolucion de aportes pensionales 1.450,00 0 1.450,00 100,00%
Indemnizacién Sustitutiva 272,84 42,03 230,80 84,59%
Auxilios funerarios pensionados 380,00 116,54 263,46 69,33%
Comisiones Financieras 620,32 120,28 500,04 80,61%

Fuente: Informes de Ejecucidn Sistema de Gestion Financiera-QUIPU

Se observa que las mesadas pensionales presentan una participacion del 93.65% y las otras
obligaciones pensionales presenta el 6.35% con relacién al presupuesto de gastos del Fondo Pensional
para la vigencia de 2018.

Igualmente, se aclara que en la vigencia de 2018 se registra el rubro de comisiones financieras que
corresponde al pago realizado a la Fiduciaria La Previsora SA por el contrato firmado para la
administracién de los recursos del Fondo Pensional, gasto que es apropiado con recursos de capital
(rendimientos financieros).

3. RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Senala el numeral 3° del articulo 6° de la Ley 1371 de 2009 como funcién de los Fondos para el pago
del Pasivo pensional de las entidades del estado, el reconocimiento y pago de las pensiones de quienes
tenian cumplidos los requisitos para tener derecho a la pensién de vejez o jubilacién, invalidez y
sobrevivencia de acuerdo con el régimen pensional vigente, antes del 23 de diciembre de 1993.

A su vez, el numeral 4° del mencionado articulo, establece también como funcién del Fondo Pensional
el reconocimiento y pago de las pensiones de vejez o jubilacién, de invalidez y de sobrevivencia o
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sustitucién de quienes cumplieron los requisitos entre el 23 de diciembre de 1993 y la fecha de cierre
o liquidacién de la respectiva caja.

Durante la vigencia 2018, el Fondo Pensional resolvié un total de 213 reclamaciones de prestaciones
econémicas por los riesgos de Vejez, Invalidez y Muerte, reconociendo una prestacién en 153 casos y
negandola en los 60 restantes:

TIPO PRESTACION RECONOCE NO RECONOCE TOTAL

AUXILIOS FUNERARIOS 46 13 59
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA 29 4 33
MESADAS CAUSADAS Y NO PAGADAS 4 0 4
PENSION SOBREVIVIENTES 55 6 61
RECONOCIMIENTO 2 6 8
RECURSO REPOSICION 2 12 14
RELIQUIDACION 13 18 31
REVOCATORIAS 2 1 3
TOTAL 153 60 213

De igual manera, en lo que corresponde a otras solicitudes de derechos de peticién, requerimientos de
juzgados, entes de control, cuotas partes por pagar, entre otras, se resolvieron en total 164
reclamaciones durante la vigencia 2018.

4. RECURSOS DE LOS FONDOS PARA EL PAGO DEL PASIVO PENSIONAL

El Decreto 530 de 2012, reglamentario de la Ley 1371 de 2009, establece que los Fondos para el Pago
del Pasivo Pensional de las universidades estatales del orden nacional tendrdn como recursos, entre
otros:

3. Las cuotas partes pensionales que hayan ingresado o ingresen en el futuro, por concepto de pensiones
reconocidas por la universidad o por la caja de previsién.

6. Los rendimientos de los recursos anteriores.
4.1.Recaudo por concepto de Cuotas Partes Pensionales

En la vigencia 2018, la gestién de cobro del grupo, con ajuste a la normatividad vigente y en especial,
al procedimiento de cobro de cuotas partes en las instancias de cobro persuasivo y coactivo,
representé un recaudo total de $3.398.346.668, y a continuacién se presenta el detalle de las
entidades y el valor pagado por cada una de ellas:
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RECAUDO EFECTIVO EN LA CUENTA BANCARIA,
POR CONCEPTO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

..

UNIVERSIDAD NACINAL DE COLOMBIA
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No. Entidad Deudora Valor
1 |ARMENIA $ 2.132.955
2 |BELLO $ 3.262.158
3 |BUCARAMANGA $ 5.397.354
4 |CACOTA $ 396.584
5 |CAICEDONIA $ 1.376.582
6 |CALARCA $ 14.320.141
7 |CONVENCION $ 3.274.881
8 |DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA $ 255.891.031
9 |DEPARTAMENTO DE BOYACA $ 48.775.959
10 |DEPARTAMENTO DE CALDAS $ 57.371.909
11 |DEPARTAMENTO DE NARINO $ 13.675.114
12 |DEPARTAMENTO DE RISARALDA $ 2.291.348
13 |DEPARTAMENTO DE SANTANDER $ 35.435.687
14 |DEPARTAMENTO DEL CAUCA $ 1.920.331
15 |DEPARTAMENTO DEL HUILA $ 1.926.250
16 |DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA $ 31.168.365
17 gﬁmﬂg'\ég'\‘m DEL NORTE DE $ 14.908.587
18 |DEPARTAMENTO DEL QUINDIO $ 9.184.004
19 |DEPARTAMENTO DEL TOLIMA $ 149.048.337
20 |DEPARTAMENTO DEL VAUPES $ 6.428.632
21 |SECCIONAL DE SALUD DE CALDAS $ 3.587.488
22 |HOSPITAL LA MISERICORDIA -CALARCA $ 1.624.603
23 |E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA $ 5.643.278
24 |E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - PACHO $ 1.662.027
25 |E.S.E. METROSALUD $ 8.263.449
26 |E.S.P. EDATEL S.A. $ 13.685.938
27 |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BTA $ 34.638.306
28 |EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN $ 36.809.812
29 |EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN $ 17.784.843
30 |EMSA-LOTERIA DE MANIZALES $ 2.478.191
31 |[ENVIGADO $ 3.726.425
32 |FONCEP $ 954.347.871
33 |[FRONTINO $ 135.334
34 [HOSPITAL SANTA ROSA $ 8.693.730
35 |INFIMANIZALES $ 10.151.181
36 |ITAGUI $ 4.072.309
37 |MEDELLIN $ 316.968.105
38 [MUNICIPIO DE MANIZALES $ 12.815.715
39 [MUNICIPIO DE MOMIL $ 5.534.000
40 [MUNICIPIO DE SAMANA $ 27.687.375
41 |ONZAGA $ 425.818
42 |PEREIRA $ 2.936.212
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43 |PESCA

7.108.037

44 |POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID

90.431.385

45 |SALGAR

2.031.159

46 |SAMANA

25.397.308

47 |SANTIAGO - NORTE DE SANTANDER

657.024

48 |SANTIAGO DE CALI

9.430.860

49 |SUBACHOQUE

2.380.855

50 |[DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

499.366.118

193.857.063

52 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

5.252.511

53 |UNIVERSIDAD DE NARINO

138.945.399

54 |UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

26.880.762

55 |UNIVERSIDAD DEL VALLE

202.908.195

56 |UNIVERSIDAD DISTRITAL

54.982.969

57 |VILLACARO

1.693.282

58 |ZIPAQUIRA

5.165.521

$
$
$
$
$
$
$
$
51 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $
$
$
$
$
$
$
$
$

Total general

3.398.346.668*

* Incluye la gestion de compensacién de cuentas que periédicamente se realiza con cuatro (4) entidades y recaudo por concepto de procesos
administrativos de cobro coactivo.

Este valor incluye el recaudo efectuado en virtud de los procesos administrativos de cobro coactivo
iniciados por la Direccion Nacional del Fondo Pensional, suma que asciende a $150.646.441.00, y que
corresponde a las siguientes entidades deudoras:

RECAUDO CON OCASION DE PROCESOS ADMINISTATIVOS DE COBRO COACTIVO INICIADOS
POR LA DIRECCION NACIONAL DEL FONDO PENSIONAL

No. Proceso ENTIDAD VALOR
1 FP-2015-001 | MUNICIPIO DE PESCA $ 7.108.037,00
2 FP-2015-002 | MUNICIPIO DE SAMANA $ 25.397.308,00
3 FP-2015-012 | EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN $ 6.192.314,00
4 FP-2016-005 | MUNICIPIO DE SAMANA $ 27.687.375,00
5 EE_ggig_ggg GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER $ 14.908.587,00
6 FP-2016-021 | GOBERNACION DE VAUPES $ 2.519.011,00
7 FP-2016-038 | MUNICIPIO DE MEDELLIN $ 34.848.623,00
8 FP-2016-040 | E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO $ 6.314.321,00
9 FP-2016-042 | MUNICIPIO DE CALARCA $10.835.215,84
10 FP-2017-005 | MUNICIPIO DE MOMIL $ 5.534.000,00
11 FP-2017-008 | MUNICIPIO DE CONVENCION $ 1.035.056,00
12 FP-2017-011 | MUNICIPIO DE CALARCA $ 3.484.925,16
13 FP-2017-017 | GOBERNACION DE VAUPES $ 2.700.852,00
14 FP-2017-019 | GOBERNACION DE BOYACA $  670.613,00
15 FP-2018-002 | E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO $ 1.410.203,00

4.2 .Proceso administrativo de cobro coactivo

En atencién a que mediante Resolucion de Rectoria No. 209 del 09 de marzo de 2015, se asign6 a la
Direccion del Fondo Pensional la competencia para adelantar el tramite de recaudo de cartera en la
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etapa preventiva, persuasiva y coactiva de los recursos que corresponden al mencionado Fondo
Pensional, y dada la obligacién legal de recaudar dineros destinados a financiar el pasivo pensional, a
la fecha se encuentran en tramite los siguientes procesos de cobro coactivo:

IT \ No. RADICACION \ ENTIDAD DEUDORA

1 FP-2015-004 MUNICIPIO DE PENSILVANIA

2 FP-2015-007 MUNICIPIO DE CALOTO

3 FP-2016-008 MUNICIPIO DE MOMIL

4 FP-2016-018 GOBERNACION DEL CAUCA

5 FP-2016-025 E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO DEL VALLE

6 FP-2016-026 E.S.E. HOSPITAL LA MARIA

7 FP-2016-027 E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE PRADERA

8 FP-2016-029 E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL FUSAGASUGA

9 FP-2016-034 MUNICIPIO DE PASCA

10 EP-2016-039 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - UAEPC

11 FP-2016-041 E.S.E. HOSPITAL LOCAL LA CANDELARIA VALLE

12 FP-2017-002 FONCEP

13 FP-2017-006 E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA

14 FP-2017-007 GOBERNACION DEL QUINDIO

15 FP-2017-010 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

16 FP-2017-013 MUNICIPIO DE SAMANA

17 FP-2017-014 MUNICIPIO DE PENSILVANIA

18 FP-2017-015 FONCEP

19 FP-2017-023 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

20 FP-2018-001 E.S.E. HOSPITAL LOCAL LA CANDELARIA VALLE

21 FP-2018-003 E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA

22 FP-2018-004 E.S.E. HOSPITAL LA MARIA

23 FP-2018-005 MUNICIPIO DE CALARCA

24 FP-2018-006 E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE PRADERA

25 FP-2018-010 E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO DEL VALLE

26 FP-2018-011 GOBERNACION DEL QUINDIO

27 FP-2018-012 MUNICIPIO DE MOMIL

28 FP-2018-013 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

29 FP-2018-014 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - UAEPC

30 FP-2018-015 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - UAEPC

4.3.Rendimientos Financieros.

Durante la vigencia 2018 se incrementaron los rendimientos como consecuencia principalmente del
contrato suscrito con la Fiduprevisora s.a. para la administracién de los recursos y rendimientos del
Fondo Pensional, mediante patrimonio auténomo. A continuacion se presenta un andlisis comparativo
2016-2018 de los rendimientos financieros de los dineros del Fondo Pensional:
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(Cifras en millones de pesos)

0, - 0, -
CONCEPTO ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 var 26127016 var 2/00§gl7
Rendimientos Financieros 1.216,66 | 2.284,82 3.373,80 87,79% 47,66%
Depésitos en Entidades Financieras 1.216,66 | 2.284,82 486,07 87,79% -78,73%
Fiduciaria la Previsora - - 2.887,73* 0%

*Los rendimientos financieros generados por el PA con corte a 31 de diciembre de 2018 fueron de $2.887.73 millones de
pesos, quedando pendiente de registrar contablemente el valor de $404.56 millones de pesos.

A partir del mes de febrero de 2018, el Fondo Pensional trasladé los saldos que se encontraban en las
cuentas bancarias a la Fiduciaria la Previsora conforme a lo establecido en el Contrato No. 02 de 2018
mediante Patrimonio Auténomo para la administracién de los recursos y el pago de pensiones y otras
obligaciones pensionales, dichos recursos generaron rendimientos financieros tanto en los recursos
depositados en cuenta de ahorros como en las inversiones representadas en titulos valores, como se
detalla a continuacion:

RENDIMIENTOS
BANCARIOS

RENDIMIENTOS

RENDIMIENTOS FICS TOTALES

INVERSIONES
FEBRERO 79.723.379 13.128.921 - 92.852.300
MARZO 76.264.237 245.411.471 - 321.675.708
ABRIL 30.298.670 285.480.753 1.816.150 317.595.573
MAYO 31.096.547 52.795.056 83.891.603
JUNIO 65.512.264 137.333.491 202.845.755
JULIO 28.224.746 119.407.486 147.632.232
AGOSTO 20.999.209 360.674.757 4.340.056 386.014.022
SEPTIEMBRE 26.964.674 286.494.817 7.754.592 321.214.082
OCTUBRE 33.630.421 48.013.063 7.529.653 89.173.137
NOVIEMBRE 36.927.320 458.154.565 4.791.853 499.873.738
DICIEMBRE 20.401.735 20.401.735
TOTALES 429.641.467 2.006.894.379 26.232.304 2.483.169.885

5. DEFENSA JUDICIAL

La resolucién No. 122 del 08 de febrero de 2013, mediante la cual la Rectoria de la Universidad
Nacional creé el cargo de director del Fondo Pensional, establecié dentro de las funciones esenciales
del mismo la representacién judicial de la Universidad Nacional en todo lo relacionado con el tema
pensional.

Por lo anterior, a continuacién se presenta la informacién mas relevante de los procesos judiciales y
acciones de tutela en los que el Fondo Pensional ejerce la defensa judicial en materia pensional.

En primer lugar, es preciso sefialar que a 31 de diciembre 2018, el Fondo Pensional cuenta con un

total de 159 procesos judiciales (148 como demandado, 3 como demandante, y 8 como demandado
llamado en garantia) discriminados asi para cada una de las sedes:
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Proc. Administrativos Proc. Laborales Total Procesos

Bogota 52 5 57
Medellin 47 6 53
Manizales 36 0 36
Palmira 12 1 13
Total 147 12 159

Sea del caso mencionar que para el cierre de la vigencia 2018, el Fondo Pensional actualizé el célculo
de la provisién contable de procesos judiciales de conformidad con la metodologia adoptada por la
Universidad Nacional de Colombia mediante Resolucién No. 1404 de 2016 expedida por Rectoria,
constituyendo éste uno de los hechos financieros significativos registrados en la vigencia 2018, por el
cambio jurisprudencial asumido por el Consejo de Estado frente a la reliquidacién de pensiones de
jubilacion de servidores publicos beneficiarios del régimen de transicién, en sentencia DE
UNIFICACION DE LA SALA PLENA DEL 28 DE AGOSTO DE 2018, EXPEDIENTE 52001-23-33-000-
2012-00143-01.

Como consecuencia de esto, las calificaciones del riesgo fueron actualizadas en todos los procesos de
reliquidacién de pensiones de jubilacién (89 procesos) pasando de una probabilidad de pérdida alta
(mayor al 50%) a una probabilidad de pérdida remota (menor al 10%), afectando asi la provisién para
contingentes reportada en los estados financieros del Fondo Pensional.

A continuacién se presenta el valor de la provisién para contingentes (riesgo alto mayor al 50% de
probabilidad de pérdida):

TIPO DE PROCESO ‘ NO. PROCESOS SALDO VIG2018
LABORALES 2 $105.598.373,00
ADMINISTRATIVAS 53 3.374.454.104,00
TOTAL 55 S 3.480.052.477,00‘

El valor de los procesos judiciales con probabilidad de pérdida media o baja (entre un 10% y un 49% de
probabilidad de pérdida) asciende a 1.710 millones, como se muestra a continuacién:

TIPO DE PROCESO ‘ NO. PROCESOS SALDO VIG2018 ‘
LABORALES 0 S0
ADMINISTRATIVOS 34 $1.710.322.801
TOTAL 41 $1.710.322.801

Finalmente, el valor de sesenta y siete (67) procesos judiciales con probabilidad de pérdida remota
(inferior al 10%) asciende a $1.227.619.194, valores éstos que fueron revelados en las notas a los
estados financieros del Fondo Pensional.
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A continuacién se presenta un anilisis de las actuaciones mas relevantes relacionadas con los procesos
judiciales en contra del Fondo Pensional dentro de los dltimos tres (3) afos, el cual permite
evidenciar un aumento de la litigiosidad respecto de la vigencia anterior:

Actuacion Procesal 2016 2017 2018
Demandas radicadas Contra el FP 55 26 34
Sentencias 1 Instancia a4 38 29
Sentencias 2 Instancia 27 36 41

El valor bruto pagado con ocasion de las condenas proferidas y cumplidas durante la vigencia 2017
por el Fondo Pensional de la Universidad Nacional de Colombia, asciende a $1.685.988.021:

a Resolucion Fecha de Monto de la et o
Numero del Proceso 9 Comerciales Costas Total Pagado
de pago Resolucién Condena .
y/o Moratorios

1| 11001334205120160036301-|FP 048 14/02/2018( $ 22.556.365,00 $124.531 $451.127 $23.132.023
2| 11001333502420140058701-|FP 047 14/02/2018( $ 16.069.879,00 $34570 S0 $16.104.449
3] 76001333301720120012001-|FP 066 08/03/2018| $ 79.851.684,00 $396.425 $581.765 $80.829.874
4] 11001333500820130061901-|FP 069 13/03/2018( $ 11.951.790,00 $31.169 SO0 $11.982.959
5| 05001333101320120044101-(FP 112 19/04/2018( $ 27.141.117,00 $3.683.466 SO0 $30.824.583
6| 05001333302220140148301-(FP 116 20/04/2018| $ 47.904.046,00 $205.418 SO0 $ 48.109.464
7| 11001333501120130048401-(FP 115 20/04/2018| $ 25.120.471,00 $141.506 S0 $25.261.977
8| 11001310501020110077000-(FP 230 19/07/2018| $ 264.947.757,00 $235.531.399 $9.066.700 $509.545.856
9] 17001233100020100029501-(FP 265 17/08/2018| $ 780.567.652,00 $30.255.253 S0 $ 640.144.806
10 765203105001260040700-|FP 293 14/09/2018| $ 246.096.842,00 S0 S0 $246.096.842
11| 05001333301820170033500-|FP 340 12/10/2018( $ 53.955.188,00 S0 S0 $53.955.188
TOTAL $ 1.576.162.791,00 | $270.403.737| $10.099.592 $ 1.685.988.021

6. CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO PENSIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

La Direccién Nacional del Fondo Pensional realizé la actualizacién del calculo actuarial con corte a 31 de
diciembre de 2018, con el fin de registrarlo contablemente para la vigencia 2018. A continuacion, se
presenta la actualizacién del cdlculo actuarial a 31 de diciembre de 2018:
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SUBTOTALES POR TIPO DE POBLACION
CALCULO ACTUARIAL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
FONDO PENSIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Numero

Reserva Total

Reserva Universidad

Nacional
Vejez 3.801 2.838.751.089.368 2.806.219.361.270
Invalidez 24 5.950.678.022, 5.929.110.071]
PENSIONADOS
Beneficiarios Vitalicios 1.033 465.246.618.621 457.505.058.275
Temporales 40 4.876.686.344 4.868.573.785
CUOTAS PARTES POR
191 22.690.206.688 22.690.206.688
PAGAR
3.337.515.279.043 3.297.212.310.089
PERSONAL CON Activos 216 329.039.525.494 283.411.001.787
Retirados de la UN con mas
REQUISITOS CUMPLIDOS [ “eHrac - 11 6.869.595.758 4.183.660.109
de 20 afos de servicio
Tipo A 7! 140.173.280. .574.408.382
BONOS PENSIONALES !po 676 0.173.280.000; 98.574.408.38
Tipo B 1.892 442.147.895.000, 320.492.307.754
Subtotal 2.795 918.230.296.252 706.661.378.032

7. FIDUCIA PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO PENSIONAL Y EL
PAGO DEL PASIVO PENSIONAL

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley 1371 de 2009 y garantizar la destinacién
especifica de los recursos que administra el Fondo Pensional, se elevé una consulta ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico con el objeto de establecer el origen de los recursos para la constitucion
de una fiducia que mediante patrimonio auténomo administre los recursos para el pago del pasivo
pensional, buscando definir la viabilidad financiera para la celebracién del negocio juridico.

La Direccién de Regulacién Econémica y de la Seguridad Social del precitado ministerio concluyé que
los gastos de administracion del patrimonio auténomo deben cubrirse con cargo a los recursos del
Fondo Pensional que no tienen afectacién expresa de destinacion especifica de los recursos de la
concurrencia, esto es, los sefialados en los numerales 2° a 6° del articulo 7° del Decreto 530 de 2012.
En consecuencia, la fiducia serd financiada con los recursos que por concepto de cuotas partes
pensionales, devolucién de aportes y rendimientos financieros recaude el Fondo Pensional en el marco
de sus obligaciones legales, quedando la Universidad Nacional de Colombia relevada de asumir costo
alguno por dicho concepto.

Durante la vigencia 2017 se adelanto el proceso de invitacion pablica para contratar la administracién
de los recursos y rendimientos del fondo pensional de la Universidad Nacional De Colombia, mediante
patrimonio auténomo, bajo la modalidad de contrato de negociacién global, cuyo objeto principal es:

1. Realizar la administracién del Patrimonio Auténomo del Fondo Pensional de la Universidad
Nacional de Colombia y el manejo del portafolio de inversiones, conforme la normatividad
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legal vigente para la administracién de patrimonios auténomos publicos destinados a la
garantia y pago de pensiones, especialmente lo establecido por el Decreto 1861 de 2012 y
demas normas que lo modifiquen y/o adiciones.

2. Realizar el pago de la némina y demas obligaciones pensionales a cargo del Fondo Pensional
de la Universidad Nacional de Colombia, entre ellas, bonos y cuotas partes pensionales,
devolucién de aportes, indemnizaciones sustitutivas, auxilios funerarios y mesadas causadas
no pagadas.

3. Realizar el pago de otras obligaciones con cargo a los recursos del Fondo Pensional, como son
pagos a terceros por descuentos efectuados a la némina, pago mensual de aportes a la
seguridad social en salud y embargos judiciales.

Dentro del proceso de invitacién publica iniciado en septiembre de 2017, presentaron propuesta cinco
(5) fiduciarias, siendo seleccionada la Fiduciaria LA PREVISORA S.A., entidad que administrara los
recursos y rendimientos del Fondo Pensional de la Universidad Nacional de Colombia, durante los
préximos cinco (5) afos.

A partir del mes de febrero de 2018, se inici6 la ejecucién del contrato No. 02 de 2018 suscrito con la
Fiduciaria la Previsora S. A., con el fin de garantizar la destinacién especifica de los recursos
pensionales, separdndolos patrimonial y juridicamente de los activos de la Universidad. Por lo
anterior, a partir del 28 de febrero de 2018 los pagos de la némina de pensionados fueron realizados a
través de la Fiduprevisora S.A.

Como consecuencia de lo anterior, adicionalmente se procedié a efectuar el cierre y entrega de los
procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria del Fondo Pensional que se encontraba a cargo de
Unisalud Medellin, Manizales y Palmira.

8. PROYECTO BPUN - 335-ADECUACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL FONDO PENSIONAL

La Oficina Nacional de Control Interno mediante oficio ONCI - 205 del 20 de marzo de 2014, en el
marco de la auditoria especializada al estado de organizacién de los archivos fisicos y magnéticos del
pasivo pensional, formulé los siguientes hallazgos relacionados con los archivos de gestién del Fondo
Pensional:

e El fraccionamiento de los archivos de gestién

e Condiciones de inseguridad (Frecuente ingreso a los niveles 3 al 9 de personal ajeno al Fondo
Pensional, ausencia de camaras, falta de asignacién de una persona diferente a los contratistas
que consultan expedientes pensionales y de-mas archivos que obran en las diferentes
dependencias, actividad sustituida por el diligenciamiento voluntario de planillas por parte de
los contratistas que retiran expedientes y los rotan entre ellos.

e Insuficiente espacio fisico para consulta
e Falta de ventilacién
e Presencia de humedad
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En consecuencia, se recomendo el traslado de los archivos fisicos a dreas independientes del Fondo
Pensional, con el fin de generar espacios que permitan reacomodar el personal y ubicar los archivos en
un drea donde no haya humedad e independiente a actividades asociadas con fotocopiado, servicio de
cafeteria y atencién al publico, entre otras.

Posteriormente en el afio 2015, esta Direccién reportd una filtraciéon de humedad en sus archivos
ubicados en el primer piso - oficina (102) de la Unidad Camilo Torres Bloque C Médulo 6, que afecté
algunos expedientes pensionales, situacion ésta que ha venido cobrando mayor relevancia con el paso
del tiempo, ante la cada vez mas frecuente ruptura de las tuberias de los bafios, poniendo en riesgo
la integridad de documentos de alta relevancia institucional.

Asimismo, la Oficina Nacional de Gestién y Patrimonio Documental, realizé6 una valoracién de los
archivos del Fondo Pensional, concluyendo en oficio ONGPD-111-17 del 26 de mayo de 2017, los
siguientes aspectos:

“De acuerdo a la visita realizada y al envio de las medidas y distribucién de los archivos de Gestién de la unidad,
encontramos que éstos no se encuentran en la mejor disposicion, no sélo para su correcta custodia sino para su
proteccion; de esta manera se incumplen los requerimientos técnicos exigidos por el Archivo General de la
Nacién, asi como los lineamientos de seguridad de la informacién general por el Gobierno Nacional.

(...) por lo anterior, los archivos que se conservan en las oficinas de su Unidad, no se encuentran almacena-dos
de manera eficiente, pues la manipulacién es constante y corren el riesgo de infecciones en la piel, en las vias
respiratorias, asi usen los elementos de proteccién personal.

Asimismo, el tema de la seguridad de estos documentos es un riesgo bastante alto, ya que tener la informacion
al alcance de tantas personas, sin control, puede generar pérdidas de documentos, cambio de los mismos que
pueden desembocar en futuras demandas contra la Universidad o reclamaciones con un fundamento
documental”.

Por lo anterior, durante la vigencia 2018, la Direccién Nacional del Fondo Pensional formulé el
proyecto BPUN 335 denominado “Adecuacién y Organizacién del Archivo de Gestion de la Direccién
Nacional del Fondo Pensional”, cuyo objeto general es garantizar la adecuada organizacién, conservacion
y custodia de los archivos de gestion y demas documentos que soportan el pasivo pensional de la
Universidad Nacional de Colombia, definiendo los siguientes objetivos y metas:

1. Objetivo 1: Adecuar las instalaciones fisicas para la ubicacién de los archivos de gestion y
demas documentos que soportan el pasivo pensional de la Universidad.

Meta a 28Feb2019: Entrega del 100% de la obra civil de reparaciones locativas del archivo
satélite y tanque de almacenamiento de la Unidad Camilo Torres, de conformidad con la
directriz técnica proferida por la Direccién de Ordenamiento y Desarrollo Fisico de Sede
Bogota.

Estado Actual: Una vez surtida la etapa precontractual, la Universidad Nacional de Colombia
suscribié la ODS NO. 446 del 21 de septiembre de 2018 con el contratista LR Construcciones
SAS cuyo objeto es "contratar las reparaciones locativas del archivo satélite y tanque de
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almacenamiento de la Unidad Camilo Torres de la Universidad Nacional de Colombia", quedando
legalizado el 16 de octubre de 2018, fecha de la suscripcién del acta de inicio del contrato. Se
efectud un anticipo al proveedor por valor de $46.106.118. Mediante oficio FP2482 del 03 de
diciembre de 2018, la Direccién Nacional del Fondo Pensional solicité a la Direccién Nacional
de Planeacion y Estadistica la ampliacién de la fecha de terminacién del proyecto, toda vez
que se generaron retrasos en el proceso de contratacién y los bloqueos de las instalaciones
administrativas de la Universidad, afectando la fecha de terminacién y entrega de la obra civil,
ampliacién que fue autorizada por dicha dependencia hasta el 28 de febrero de 2019.
Mediante comunicacién de fecha 3 de enero de 2019, la empresa LR CONSTRUCCIONES SAS
solicitd la prérroga del contrato debido a que "se encontraron situaciones no previstas durante la
excavacion para el filtro lo que obligé a efectuar modificaciones en el disefio y por ende el retraso en la
ejecucion de las obras. Adicional a lo anterior y en pro de una adecuada reparacion de los espacios de
intervencidn, se identificaron en sitio obras no previstas como la necesaria demolicién de la estructura
en madera de los casetones de la placa de cubierta del tanque de almacenamiento de agua y el cambio
del cielo raso en el archivo, entre otras. Actividades en las cuales influye el suministro de materiales que
se ve afectado por el cierre durante la temporada de fin de aiio de la mayoria de empresas proveedoras".
Mediante oficio del 3 de enero de 2019, la interventora del contrato Adriana Lucia Gonzélez,
avalé la solicitud de prérroga, razén por la cual mediante prérroga No. 1 del 4 de enero de
2019 se modificé el plazo de terminacion de la ODS No. 446 de 2018 estimando su
finalizacién el 4 de febrero de 2019. A 31 de diciembre de 2018, el contrato presentaba un
avance de ejecucion del 68%.

Objetivo 2: Realizar las labores de mantenimiento y reparacién de los archivadores ubicados
en el archivo satélite de la Unidad Camilo Torres.

Meta a 28Feb2019: Habilitar para uso el 100% de los archivadores instalados en el archivo
satélite de la Unidad Camilo Torres.

Estado Actual: El contratista realiz6 el desmonte, desarme y embalaje de los archivadores
ubicados en el archivo satélite de la Unidad Camilo Torres, realizando el traslado de los
mismos e iniciando las labores de reparacién, razén por la cual se autorizé un primer pago por
valor de $6.408.286. No obstante, teniendo en cuenta que la ejecucién de las obligaciones
restantes se encuentra sujeta a la entrega de las reparaciones locativas del archivo satélite, el
23 de octubre de 2018 se suscribié la suspensién No. 1 de la ODS 484 de 2018 por cuarenta y
siete (47) dias, la cual fue prorrogada el 7 de diciembre de 2018 por cuarenta y dos (42) dias y
el 16 de enero de 2019 por diecisiete dias (17), siendo estimada la fecha de finalizacién del
contrato el 23 de febrero de 2019.

Objetivo 3: Organizar el archivo de gestién y demas documentos que soportan el pasivo
pensional de la Universidad Nacional de Colombia.

Meta a 28Feb2019: Limpieza, foliacion y elaboracién de la hoja de ruta del 100% de los
expedientes y demds documentos pensionales que reposan en la Direcciéon Nacional del
Fondo Pensional.

Estado Actual: La Universidad Nacional de Colombia suscribi6 las siguientes ODS con el fin de
efectuar la limpieza, foliaciéon y hoja de ruta de los expedientes y demdas documentos
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pensionales que reposan en el archivo de gestién de la DNFP, de acuerdo a las TRD vigentes y
la normatividad aplicable: i)ODS 390 del 3 de agosto de 2018 con la contratista ADRIANA
DEL PILAR BARBOSA NINO por el periodo comprendido entre el 10 de agosto de 2018 al 9 de
noviembre de 2018; ii) ODS 398 del 13 de agosto de 2018 con el contratista WILLIAM
RICARDO SOSSA CRUZ por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2018 al 31 de
diciembre de 2018; iii) ODS 401 del 13 de agosto de 2018 con el contratista KEREN ANDREA
MACIAS BECERRA por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2018 y el 16 de
noviembre de 2018; iv) ODS 419 del 30 de agosto de 2018 con el contratista LILIANA
CRISTINA RAMIREZ MENDOZA por el periodo comprendido entre el 6 de septiembre de 2018
y el 30 de diciembre de 2018; v) ODS 418 del 29 de agosto de 2018 con el contratista DEIVIS
HENRY FERNANDEZ BOLANO por el periodo comprendido entre el 6 de septiembre de 2018 y
el 30 de noviembre de 2018; vi) ODS 430 del 7 de septiembre de 2018 con el contratista
DIANA MILENA TAUTIVA por el periodo comprendido entre el 12 de septiembre de 2018 y el
31 de diciembre de 2018; vii) ODS 432 del 7 de septiembre de 2018 con el contratista VILMA
NAYIBE GARCIA MUNOZ por el periodo comprendido entre el 12 de septiembre de 2018 al 30
de noviembre de 2018; viii) ODS 433 del 7 de septiembre de 2018 con el contratista TANIA
LORENA ESPITIA BENITEZ por el periodo comprendido entre el 12 de septiembre de 2018 al
31 de octubre de 2018; ix) ODS 557 del 16 de noviembre de 2018 con la contratista FREDDY
ANTONIO HERNANDEZ PARRA la cual no fue ejecutada por solicitud del contratista; x) ODS
559 del 19 de noviembre de 2018 con la contratista SONIA PAOLA SANCHEZ ANDRADE por
el periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2018. Con
ocasion de la ejecucién de las ODS mencionadas, se efectud la limpieza, foliacién e inventarios
de las siguientes series documentales de la DNFP: Expedientes pensionales (Pensionados por
la Universidad y Pensionados por otras entidades), Bonos Pensionales, Cuentas por Cobrar y
por Pagar, Resoluciones, Balance mensual y Fondo Inactivo Unisalud, finalizando la actividad
el 31 de diciembre de 2018.
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