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Objetivo especifico 1.2 — Fortalecer e implementar estrategias de acompafiamiento académico para favorecer
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1. Logro — Disefio y Aprobacion de la “Catedra Nacional de inducci6on y preparacion para la vida
universitaria”
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4. Logro - Consolidacion de Rutas Curriculares de los planes de estudios de pregrado, en las que se
incluyan asignaturas del componente de libre eleccion y relacion entre Pregrado y Posgrado (MAP)
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5. Logro - Escuela Virtual de Acompafiamiento Académico

Objetivo especifico 1.3 — Fortalecer la calidad académica de los programas curriculares con visién integral de
Universidad, a través del desarrollo de sus planes de mejoramiento.

1. Logro: Propuesta de creacion y apertura del programa curricular en Ciencias de la Computacion.

2. Logro: Encuentro de Planes homodlogos en Ciencias agrarias y zootecnia con el fin de establecer
criterios de armonizacion.

3. Logro — Reconocimiento por obtener los mejores resultados en el Examen de Estado de Calidad de la
Educacion Superior en competencias genéricas y especificas aplicadas en el afio 2014.

4. Logro: Presentacion del Examen se Estado de Calidad de la Educacion Superior, ICFES Saber Pro,
donde se inscribieron 6.447 estudiantes provenientes de 94 programas curriculares de las 4 sedes
andinas. 6.279 estudiantes fueron citados para presentar la prueba en Colombia y 168 en el exterior.

5. Logro — Creacion de un aplicativo para inscripcion de estudiantes a la prueba de estado SABER PRO
ante la Universidad Nacional de Colombia.

6. Logro — Creacion de los Comités de Planes de Mejoramiento de Sedes Andinas y de PEAMA

7. Logro — Apoyo a la adquisicion de equipos de apoyo a la docencia de los planes de mejoramiento de
61 programas curriculares de pregrado y posgrado, con una inversion aproximada de $7.232.688.881

8. Logro — Apoyo en la adquisicién de equipos de apoyo a la docencia para 93 programas curriculares y
31 asignaturas aproximadamente ofrecidos a través de PEAMA - sedes de presencia nhacional
(Amazonas, Caribe y Tumaco) en su etapa inicial como parte del mejoramiento de los programas
curriculares de pregrado, con una inversiéon aproximada de $150.000.000.00

9. Logro — Se capacitaron 93 personas de la comunidad académica de la Universidad Nacional como
parte del fomento de la “Cultura de Autoevaluacién y Mejoramiento continuo en las Sedes de la
Universidad”.

10. Logro — En materia de evaluacién externa, se registraron en el Consejo Nacional de Acreditacién 10
programas curriculares de pregrado y se coordinaron las visitas de evaluacién externa de 10
programas.

11. Logro — La acreditacion de alta calidad de 10 programas curriculares de pregrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional con un promedio de vigencia de 7 afios.
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12. Logro — Aumento en la participacion de los programas curriculares en los procesos de evaluacion
continua de los programas curriculares del 19% al 80%.

13. Logro — Consolidacion de la guia para la formulacién de proyectos en el marco de los planes de
mejoramiento dentro del proceso de autoevaluacion y acreditacion o fortalecimiento académico de los
programas curriculares de la Universidad Nacional de Colombia.

14. Logro - Implementacion del proceso de evaluaciéon continua con el desarroll6 el componente
correspondiente en el Sistema de Autoevaluacion de Programas de Posgrado (SAPUN)

Objetivo especifico 1.4 — Fortalecer la interaccién académica de las sedes de Presencia Nacional y las sedes
andinas a través del trabajo conjunto en proyectos académicos y del programa de Admision y Movilidad
Académica PEAMA.

1. Logro. Se fortalecio la interaccion entre las sedes andinas y de presencias, por medio de la creaciéon de
practicas profesionales y eventos en las sedes de presencia.

2. Logro — Elaboracién del documento de “Caracterizacion del programa especial de admision y movilidad
académica para las sedes de presencia nacional en la Universidad Nacional de Colombia”

PROGRAMA 3. ARTICULACION UNIVERSIDAD MEDIO INTERNACIONAL: RECONOCIMIENTO Y
CONFIANZA RECIPROCA

Objetivo especifico 3.1. Aumentar la interaccidon con pares internacionales para el desarrollo de los fines
misionales.

1. Logro- Inscripcion y establecimiento de fechas para la evaluacion externa con la agencia de
reconocimiento internacional “Royal Institute of British Architects — RIBA” para el programa de
Arquitectura, ofrecido en las Sedes Bogot4, Manizales y Medellin.

Logro- La revisién de 4 propuestas de convenios internacionales

Logro - Procesos de evaluacion externa internacional de programas de posgrado

Logro — Se realizo el estudio dos convenios de doble titulacién y cinco convenios de cotutela

Logro — Se liderd la redaccion de la “Guia para la movilidad de profesores visitantes internacionales en
asignaturas de pregrado y posgrado en el marco de la internacionalizacion de los programas
curriculares y el fortalecimiento de la movilidad académica en los 150 afios de la Universidad”
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PROGRAMA 4. DIFUSION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

Objetivo especifico 4.1. Proyectar las fortalezas de la comunidad académica de la Universidad en el nivel
nacional e internacional para la formacion compartida, la articulacién, la transferencia y la apropiacion del
conocimiento, el desarrollo de investigaciones conjuntas y la extension.

1. Logro - En el Concurso Mejores Trabajos de Grado de Pregrado, 73 estudiantes de pregrado que
participaron con 58 trabajos de grado.

2. Logro — Participacion de 14 de trabajos de grado, dos con reconocimiento dentro de los dos primeros
puestos y una estudiante fue beneficiaria de la Beca pasantia de COLCIENCIAS, lo anterior dentro del
Concurso Nacional Mejores Trabajos de Grado de Pregrado Otto de Greiff.

EJE 2.

PROGRAMA 5. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA.
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Objetivo especifico 5.2. Potenciar la capacidad fisica y tecnoldgica del Sistema Nacional de Laboratorios,
priorizando los usos compartidos.

1. Logro — Coordinacion y seguimiento a la Implementacion de acciones de mejoramiento de 10 espacios
transversales para la docencia de la Universidad Nacional de Colombia, cuya inversion aproximada fue
de $1.138.936.400.00

EJE 4.
PROGRAMA 14. LA UNY EL POS-ACUERDO

Objetivo 14.1 Impulsar y desarrollar una estrategia pedagogica de inclusion y participacion social, ciudadana,
institucional y empresarial en los espacios municipales que ambiente territorialmente los procesos de
construcciéon de la paz y la convivencia, a partir de una alianza entre el Gobierno Nacional, gobiernos
municipales y la Universidad Nacional de Colombia

1. Logro — Realizacion de 7 talleres en la Sede Tumaco, los cuales beneficiaron a 1.200 personas
pertenecientes a la comunidad de la zona de influencia de la Sede.

DIFICULTADES IDENTIFICADAS
ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORAMIENTO

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS EN EL SISTEMA SACES
- MEN

BECAS DOCTORALES - COLCIENCIAS

GESTION DE INNOVACION ACADEMICA

1. AREA INGENERIA

1.1 Servicios

1.2 Proyectos realizados de ingenieria en el 2016

1.3 Capacitacion

1.3.1 Capacitacion por sedes
1.3.2 Resultados de encuestas de capacitaciones
1.3.3 Indicadores
1.3.4. Capacitaciones recibidas por la coordinacion de LMS
2. AREA DE PRODUCCION VIRTUAL
2.1 Logros e impacto de la vigencia 2016
2.2 Proyectos y programas apoyados
2.3 Indicadores relacionados con los logros reportados
2.4 Dificultades identificadas
2.5 Mejoras en la gestion
2.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA SIA
Piloto del SIA de la Sede Palmira En Cloud
ANEXOS
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INTRODUCCION

El afio 2016 constituyd la implementacién de un plan de desarrollo ambicioso desde la
Vicerrectoria Académica. Una apuesta institucional en torno a la financiacion directa de los
planes de mejoramiento de los programas curriculares ha cambiado el paradigma de
ejecucion y destinacion de recursos dado que, son las unidades académicas basicas y las
areas curriculares, las que han tenido una participacion activa dentro de la concepcion de
los planes de desarrollo institucional y de la ejecucién de estos recursos en torno a los
compromisos de mejoramiento derivados de sus procesos de autoevaluacion. En este
sentido, la concepcion de los planes de desarrollo no s6lo se limita a los espacios tales
como los claustros para repensar la institucion en el corto y mediano plazo, sino que se
deben articular con un proceso de autoevaluacion continuo debidamente estructurado y
sistematico que revitaliza el ejercicio periddico que realizan los programas curriculares. Este
proceso implica el mejoramiento de los programas posicionando a los procesos académicos
como el foco de todos los esfuerzos que se emprendan en areas tan fundamentales como
el favorecimiento de la permanencia y egreso de los estudiantes, el fortalecimiento de la
lengua extranjera y el fortalecimiento de los laboratorios dedicados exclusivamente a

labores de docencia que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se apoyo la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion formulados para alcanzar
los objetivos estratégicos consignados en el Plan Global de Desarrollo 2016 -2018: “Plan
150 x150: fomento de la cultura de evaluaciéon continua a través del apoyo a planes de
mejoramiento de los programas curriculares en los 150 afios de excelencia académica en la
Universidad Nacional de Colombia”, “Internacionalizacion de los programas curriculares y el
fortalecimiento de la movilidad académica en los 150 afios de la universidad” y
“Acompafiamiento académico para disminuir la desercion de los estudiantes de la

Universidad Nacional de Colombia”

A continuacion, se presentan los principales logros en cada uno de los objetivos especificos

institucionales.

EJE 1.
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PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES

Objetivo especifico 1.2 — Fortalecer e implementar estrategias de acompafiamiento
académico para favorecer la permanencia y el egreso de los estudiantes de los

programas curriculares

1. Logro — Diseiio y Aprobacion de la “Catedra Nacional de induccién y

preparacion para la vida universitaria”

Se disefid y aprobd la asignatura “Catedra nacional de induccién y preparacion para la vida
universitaria”, en conjunto con las Direcciones Académicas y la Direcciones de Bienestar de
las Sedes Andinas, la cual tendra por objetivo familiarizar a los estudiantes de primeros
semestres con el marco normativo de la Universidad y su estructura organizacional; con el
desarrollo de habilidades académicas, sociales y emocionales; con el autocuidado v,
finalmente, con el fortalecimiento de la identidad institucional. Estos ultimos seran los pilares
alrededor de los cuales se erige la asignatura, la cual tendra caracter nacional, es decir,
sera una con unos mismos contenidos, para todos los estudiantes de la Universidad en
todas sus sedes: un mismo codigo, numero de créditos y calificacion (cualitativa). Tal
uniformidad se vera reflejada también a nivel de su objetivo y sentido: el de préactica
académica especial, pero con contenidos semejantes a los de una asignatura de calificacion

numérica.

2. Logro - Fortalecimiento de la Escuela de Pares Académicos para beneficiar

estudiantes con monitorias en las asignaturas de alta repitencia.

Se implement6 a través de las Direcciones Académicas, las siguientes acciones en las
Sedes Andinas con el fin de actuar en las asignaturas que cuentan con mayor indice de
repitencia en las sedes, en miras de disminuir su nivel de pérdida e iniciar la consolidacion

de la figura de par académico en las acciones de acompafiamiento académico:

Medellin - La Direccion Académica teniendo en cuenta los cursos con mayor indice de
repitencia, decidié ofertar cinco (5) cursos para los estudiantes que no aprobaron en el

periodo 2016-1, las asignaturas Célculo Diferencial, Célculo Integral y Quimica. Estos cursos
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tuvieron caracteristicas especiales, con un cupo maximo de 50 estudiantes y se dictaron
dos (2) horas adicionales con participacion obligatoria para el desarrollo de talleres de

reforzamiento de los conceptos previamente vistos.

Palmira - Se realiz6 el primer pilotaje de la Escuela de Pares, con los estudiantes que se
vincularon como monitores de las asignaturas de Matematicas Béasicas y Calculo
Diferencial, las cuales son de alta repitencia en los estudiantes de primeras matriculas de
los programas de pregrado de la Sede. A estos estudiantes se les dieron herramientas para
desarrollar y sostener acciones tutoriales y de acompafiamiento con pequefios grupos. Los
Pares trabajaron con 120 estudiantes a través de asesoria personalizada y grupal,
desarrollando talleres para aclaracion de dudas puntuales y asesoria con los docentes.
Como resultados, los estudiantes que asistieron a las monitorias mejoraron su rendimiento,

lo que pudo notarse en sus calificaciones de las diferentes evaluaciones.

Se cre0, en conjunto con las Direcciones Académicas y las Direcciones de Bienestar de las
Sedes Andinas, la Escuela de Pares Académicos, la cual serd la primera practica
académica especial de acompafiamiento estudiantil de caracter nacional. La escuela
permitira que los estudiantes formados: (i) apliquen estrategias didacticas que faciliten la
integracion de los nuevos alumnos al medio universitario, (ii) Desarrollar habilidades para
manejo de grupos Yy (iii) elaboren e implementen planes de seguimiento al proceso de

acompafiamiento realizado con los estudiantes.

Impacto: Con la capacitacién de los 270 estudiantes, por parte de pares académicos, se
demostré que el trabajo entre iguales permite mejorar el rendimiento académico en
asignaturas de alto nivel de pérdida. Asi mismo, se demostré que, con el trabajo de
formacion de los pares, se logran fortalecer las competencias, tanto en el ambito

profesional como personal, propendiendo al principio de la formacion integral.

3. Logro - Material Educativo para Cursos de Ciencias Basicas Dirigida a la
Poblacion PEAMA

Se disefi6 el curso Matematicas Basicas, Apoyo Virtual, programa PEAMA, que servira de
material de apoyo a los estudiantes y docentes de las Sedes de Presencia Nacional en los

contenidos de la asignatura. Este curso incluye 80 clases, que cuentan con: andlisis de los

[ Pagina 7 de 52 ]
Elabor6: Yolanda B



Balance de Gestiéon 2016 - Vicerrectoria Académica

errores comunes, talleres y ejercicios resueltos, orientacion para el manejo de software y
notas histéricas. Estos contenidos ayudaran a cerca de 200 estudiantes de las Sedes de
Presencia Nacional para fortalecer los conceptos basicos necesarios para poder cursar la
linea de formacion de matematicas de la Universidad.

Impacto. Con el disefid del curso virtual para los PEAMA, se logré iniciar un proceso de
intercambio académico y cultural, que consolida el caracter nacional de los procesos de

formacion de la Universidad.

4. Logro - Consolidacion de Rutas Curriculares de los planes de estudios de
pregrado, en las que se incluyan asignaturas del componente de libre eleccion

y relaciéon entre Pregrado y Posgrado (MAP)

Se consolidaron 51 rutas curriculares, en conjunto con las coordinaciones curriculares de
10 planes de la sede Medellin pertenecientes a la Facultad de Minas (Ingenierias
Administrativa, Ambiental, Civil, Petroleos, Sistemas e Informatica, Geoldgica, Industrial,
Quimica, Minas y Metalurgia) y la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas
(Economia). En estas rutas se consolidaron los perfiles de las carreras, asi como la
interdisciplinariedad de los planes de estudio y la relacién entre pregrado y posgrados. Por
ejemplo, de las rutas consolidadas, 10 incluyen asignaturas de libre eleccion y de
programas de posgrado:

1. Plan de Economia. Ruta Finanzas: 7 asignaturas de libre eleccion de los planes de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Administrativa

2. Plan de Ingenieria Administrativa: Rutas Medio Ambiente y Estadistica: 12
asignaturas de libre eleccion de los planes de Ingenieria Ambiental y Estadistica

3. Plan de Ingenieria Industrial: Rutas Finanzas, Medio Ambiente, Produccién y
Estadistica: 24 asignaturas de libre eleccién de los planes de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Administrativa y Estadistica:

4. Plan de Ingenieria Quimica: Rutas Flujos reactivos, Energia, Modelamiento,
simulacion y control: 24 asignaturas de las Maestrias en Ingenieria Quimica, Ciencia
y Tecnologia de Alimentos, Materiales y Procesos, Recursos Hidraulicos, Mecénica

y Sistemas
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Estas rutas estan incluidas en el aplicativo web que disefi6 para su socializacion y

divulgacion, el cual puede ser consultado en: www.pregrado.unal.edu.co/rutas

Impacto: Las consolidaciones de las rutas curriculares visibilizan interdisciplinariedad y
flexibilidad los planes de estudios de la Universidad, estas rutas permitiran que los
estudiantes con sus tutores docentes, reconozcan las oportunidades académicas que le

ayudaran a la consecucién de sus objetivos de formacion.

5. Logro - Escuela Virtual de Acompafiamiento Académico

Se realizé el pilotaje de la articulacién de la Escuela Virtual y los procesos de induccién de
los estudiantes, a través de la inclusion de los video tutoriales de trdmites-académicos, en
los contenidos de la asignatura Catedra de induccion UN: Conoce, vive y comparte la
Ciudad Universitaria de Bogota ofrecida en el segundo semestre del 2016. Esto permitid
acercar a los estudiantes de primer semestre a los tramites de mayor consulta, para que
resolvieran, de manera oportuna e integral, las dudas que pudieran afectar la toma de

decisiones académicas. En total se capacitaron 630 estudiantes de primer semestre.

Logro - Actualizacion de informacion sobre estudiantes de posgrado: i)matriculados vy
bloqueados en el segundo semestre de 2015 y primer semestre de 2016; y graduados del

primer semestre.

Con base en la informacion actualizada, se procedio a caracterizar el comportamiento de
las cohortes que iniciaron un programa de doctorado entre el 2005-01 y el 2012-01, un
programa de maestria entre 2005-01 y el 2014-01 y programas de especializacion entre
2005-01 y el 2015-01.

Una vez se cont6 con los reportes normalizados de matriculados y causas de bloqueo de
los estudiantes de programas de posgrado, se realizé la caracterizacion por sede, facultad y
programa curricular, en donde se relaciona, en primer lugar, los estudiantes matriculados
por primera vez y los graduados a corte del primer semestre de 2016, y también a los
matriculados con los desvinculados por motivos académicos y no académicos para cada
uno de los programas de posgrado. Estos resultados se socializaron con autoridades

académicas de cada Sede.
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Durante el segundo semestre del afio se llevo a cabo la implementacion del programa de

Lectura y Escritura en programas de posgrado en las Sedes Manizales y Palmira.

Por otra parte, se vincularon 32 estudiantes de posgrados para apoyar actividades de
docencia en los programas curriculares en las Sedes Bogota (18), Manizales (6), Medellin

(5) y Palmira (3) con cargo a los recursos del Nivel Nacional.

Objetivo especifico 1.3 — Fortalecer la calidad académica de los programas
curriculares con vision integral de Universidad, a través del desarrollo de sus planes

de mejoramiento.

1. Logro: Propuesta de creacion y apertura del programa curricular en Ciencias

de la Computacion.

La Facultad de Ciencias de la sede Bogota presenté la propuesta de creacion y apertura del
programa curricular de pregrado en Ciencias de la Computacion. Se revisé y se realizaron
algunas observaciones para la mejora del documento, adicionalmente se solicitd la
precision de recursos docentes necesarios para la oferta del programa, aclaracion de
prerrequisitos en asignaturas compartidas con otros planes de estudio y formalizacion de la
estructura del plan de estudios. El Consejo Superior en sesién del 6 de diciembre de 2016
aprobd la creacion del programa.

2. Logro: Encuentro de Planes homologos en Ciencias Agrarias y Zootecnia con

el fin de establecer criterios de armonizacion.

La armonizacién de planes de estudio es una iniciativa de la Vicerrectoria Académica que
busca facilitar la movilidad de los estudiantes. Para esta reunién se convocé a los
Directores de Area Curricular o Coordinadores Curriculares de las areas de Ingenieria

Agrondmica, Zootecnia e Ingenieria Agricola.

Impacto: Se establecieron coincidencias y diferencias en objetivos, perfil del aspirante y del
egresado, titulo que otorga, denominacién y numero total de créditos; se trabajé en los

siguientes puntos: Rutas académicas sugeridas a transcurrir en el pregrado; prerrequisitos
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gue se plantean en las asignaturas obligatorias; contenidos de las asignaturas; histérico de
convalidaciones y equivalencias (segun acuerdo 033 de 2007 CSU), resultado de los

procesos de movilidad.

3. Logro — Reconocimiento por obtener los mejores resultados en el Examen de
Estado de Calidad de la Educacion Superior en competencias genéricas y

especificas aplicadas en el afio 2014.

Durante el afio 2016 la Universidad recibié un reconocimiento por obtener los mejores
resultados en el Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior en competencias
genéricas y especificas aplicadas en el aflo 2014. De 780 estudiantes reconocidos por
obtener los mejores puntajes, 100 fueron de la Universidad Nacional de Colombia. Ver
Resolucion 01992 de 2016 del Ministerio de Educacion. (Anexo)

4. Logro: Presentacién del Examen se Estado de Calidad de la Educacion
Superior, ICFES Saber Pro, donde se inscribieron 6.447 estudiantes
provenientes de 94 programas curriculares de las 4 sedes andinas. 6.279
estudiantes fueron citados para presentar la prueba en Colombia y 168 en el

exterior.

En 2016, los estudiantes de la Universidad participaron en una aplicacion en Colombia (20
de noviembre) y una en el exterior (entre octubre y noviembre, segin programacion de los
Consulados). La prueba incluyé los cinco modulos de competencias genéricas
(Competencias ciudadanas, Comunicacion escrita, inglés, Lectura critica y Razonamiento
cuantitativo) y cerca de 50 médulos especificos segun grupos de referencia y areas del
conocimiento, preestablecidos por el ICFES. A los estudiantes que lo presentan en el
exterior solo les aplican 4 modulos de competencias genéricas (no les aplican la prueba de

Comunicacion escrita) sin tener en cuenta el programa académico al cual pertenecen.

Sede U.N. No. de estudiantes en No. de estudiantes en el
Colombia exterior
Bogota 3.709 118
Manizales 767 9
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Medellin 1354 26
Palmira 449 15
TOTAL UN 6.279 168

Numero de participantes de la UN en las pruebas SABER PRO 2016

5. Logro — Creacion de un aplicativo para inscripcion de estudiantes a la prueba
de estado SABER PRO ante la Universidad Nacional de Colombia.

El aplicativo fue desarrollado con el fin de que los estudiantes que se encuentran
interesados en presentar el examen de estado Saber-Pro, puedan inscribirse via web en la
Universidad, la cual posteriormente formaliza sus inscripciones ante el ICFES. El aplicativo
toma de archivos remitidos por el SIA los datos principales de los estudiantes de pregrado
(Documento de identidad, nombre completo, programa entre otros) con el fin de que los
estudiantes no tengan que diligenciarlos ya que en aplicaciones pasadas se encontraron
datos incorrectos y permite revisar si el estudiante cuenta con el porcentaje de carrera
requerido por su programa para la inscripcion. El aplicativo permite a los estudiantes
realizar su inscripcion ante la Universidad y les retorna un correo de confirmacion. El
aplicativo cuenta también con una cuenta de administracién dentro de la cual se pueden
realizar varias acciones como: (i) Generar los pines que se entregan al banco para la venta,
(i) Administrar las fechas en las cuales el aplicativo sera abierto al publico; (iii) Habilitar
manualmente estudiantes que no cuentan con los requisitos establecidos; (iv) Administrar el
porcentaje de carrera exigido por cada programa para la inscripcion; (v) Exportar los

archivos requeridos por el ICFES para la inscripcion de los estudiantes.

6. Logro — Creacién de los Comités de Planes de Mejoramiento de Sedes
Andinas y de PEAMA

El “Comité Nacional de Planes de Mejoramiento” atiende las acciones de mejoramiento
establecidas por las sedes andinas y el segundo solo atiende lo relacionado con las Sedes
de Presencia Nacional denominado “Comité Nacional de Planes de Mejoramiento PEAMA”.
Estos fueron aprobados mediante Resolucién 015 de 2016 de la Vicerrectoria Académica.

En desarrollo de los proyectos, se evidencié la necesidad de incorporar al comité la revision
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y aval de las propuestas de proyectos de espacios transversales, cuya modificacion se

realizé6 mediante Resolucion 056 de 2016 de Vicerrectoria Académica.

Impacto. Conocimiento de las acciones de mejoramiento e inversion de los programas
curriculares de la Universidad en materia de apoyo a la docencia y su incidencia en los
planes de mejoramiento. Asi como la regularizacion de las necesidades en materia de

equipos o elementos de apoyo a la docencia.

7. Logro — Apoyo a la adquisicion de equipos de apoyo a la docencia de los
planes de mejoramiento de 61 programas curriculares de pregrado vy

posgrado?, con unainversiéon aproximada de $7.232.688.881

Se realiz6 la revision de proyectos y se realizd seguimiento de 38 proyectos presentados
gue corresponden 38 programas de pregrado (24 Sede Bogota, 2 sede Manizales, 10 Sede
Medellin y 2 Sede Palmira) y 23 programas de posgrado (15 Sede Bogota, 1 Sede
Manizales y 7 Sede Medellin). La meta establecida por el proyecto para el 2016 fue 30
pregrado, 20 posgrado, sobrepasando la participacion esperada por los programas
curriculares.

Impacto. El mejoramiento de los elementos o equipos de apoyo a la docencia de 61
programas curriculares, 39 de ellos de pregrado. La inversibn en equipos de
videoconferencia que faciliten la comunicacién entre sedes y con otras instituciones
académicas. Dialogo entre comunidades buscando la priorizacién de necesidades de

mejoramiento.

8. Logro — Apoyo en la adquisicién de equipos de apoyo a la docencia para 93
programas curriculares y 31 asignaturas aproximadamente ofrecidos a través
de PEAMA - sedes de presencia nacional (Amazonas, Caribe y Tumaco) en su
etapa inicial como parte del mejoramiento de los programas curriculares de

pregrado?, con unainversion aproximada de $150.000.000.00

! Informacién relacionada en las Resoluciones emitidas por la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a los resultados del

Comité de Planes de Mejoramiento.
TS
Ibid.
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Estas se distribuyeron asi: Sede Amazonia- 7 programas de pregrado y 10 asignaturas;
sede Caribe -61 programas de pregrado y 8 asignaturas para la dependiendo del programa
y su ubicacion pueden repetirse; Sede Tumaco - 27 programas de pregrado y 13
asignaturas al igual que caribe se pueden repetir. Estos elementos se ubican en las sedes

de presencia nacional.

Impacto: Amazonia: Por semestre aproximadamente 150 estudiantes de pregrado
matriculados en Etapa Inicial y aproximadamente 40 estudiantes de posgrado?; Caribe — 29
estudiantes de pregrado y Estudiantes de Posgrados (Profesionales de la isla que
actualmente cursan programas propios de la sede Caribe y en convenio con otras

facultades de la Universidad)*; Tumaco: 47 estudiantes en su etapa inicial®.

9. Logro - Se capacitaron 93 personas de la comunidad académica de la
Universidad como parte del fomento de la “Cultura de Autoevaluacion y

Mejoramiento continuo en las Sedes de la Universidad”.

Impacto: Se avanzé en el proceso de capacitacion del personal de apoyo (administrativo,
estudiantes, estudiantes auxiliares) en cada una de las sedes, abarcando temas
relacionados con la autoevaluaciéon, la elaboracion y seguimiento de planes de
mejoramiento, el proyecto educativo institucional, y recomendaciones del proceso; logrando
capacitar a 29 docentes, 48 personal del personal de apoyo (administrativos y estudiantes
auxiliares) y 16 egresados de diversos programas.

10.Logro — En materia de evaluacidon externa, se registraron en el Consejo
Nacional de Acreditacion 10 programas curriculares de pregrado y se

coordinaron las visitas de evaluacion externa de 10 programas.

Se registraron los siguientes programas: Sede Bogotd - Fisioterapia, Antropologia,

Administracion de Empresas, Estadistica, MUsica Instrumental, Mdsica, Disefio Industrial e

3 Proyecto Presentado por la sede en el contexto de plan 150x150.
4 ,
Ibid.
5 Datos Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica (PEAMA)- Vicerrectoria Académica UNC 2016.

[ Pagina 14 de 52 ]
Elabor6: Yolanda B



Balance de Gestiéon 2016 - Vicerrectoria Académica

Ingenieria Mecanica; Sede Medellin- Ingenieria Civil e Ingenieria de Petréleos. Respecto a
las visitas de evaluacion externa se avanzaron en las siguientes: Sede Bogota-
Antropologia, Nutricion y Dietética, Estadistica, Fisioterapia, Administracion de Empresas,
Musica Instrumental; Sede Medellin - Ingenieria Industrial, Ingenieria de Control, Ingenieria

de Sistemas Informéaticos e Ingenieria Civil.

Impacto: Actualizacion de 20 planes de mejoramiento, su sistematizacion® y visualizacion

de estrategias de inversion establecidas en el Plan de Mejoramiento.

11.Logro — La acreditacion de alta calidad de 10 programas curriculares de
pregrado ante el Ministerio de Educacion Nacional con un promedio de

vigencia de 7 afos.

Los programas curriculares que recibieron acreditacion de alta calidad son los siguientes:
Sede Bogota - Arquitectura, Cine y televisién, Economia, Espafiol y Filologia Clasica,
Ciencia Politica y Medicina; Sede Manizales — Administracién de Sistemas Informaticos y
Gestion Cultural y Comunicativa; Sede Medellin — Historia e Ingenieria Administrativa. El

total de programas vigentes a diciembre 31 de 2016 es de 71.

Impacto: Participacibn en el Sistemas Nacional de Acreditacion; participacion de
estudiantes en opciones de becas como “jovenes en accion” y “Becas EPM”; la mirada

externa para aportar al modelo de mejoramiento de los programas de pregrado.

12. Logro — Aumento en la participacién de los programas curriculares en los
procesos de evaluacién continua de los programas curriculares’ del 19% al
80%.

Los programas curriculares como parte de su compromiso en los procesos de seguimiento
de la calidad y atendiendo al Acuerdo 151 de 2014 de CSU, deben realizar la “Evaluacién

Continua” de sus programas anualmente. Sin embargo, aun falta que los programas no solo

6 Ingreso de Informacidn en el Sistema de Apoyo a la Autoevaluacién www.autoevaluacién.unal.edu.co/pregrado

7 Art. 5, Acuerdo 151 de 2016 de Consejo Superior Universitario.
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participen con el ingreso de informacion sino con el diagndéstico y retroalimentacion de sus

planes de mejoramiento.

Impacto: Fortalecimiento de una cultura de seguimiento y evaluacién de los programas
curriculares, sistematizacion de la informacion para futuros procesos de autoevaluacion, y
la apropiacion de las herramientas y sistemas disponibles para el seguimiento de los

programas curriculares.

13. Logro — Consolidacion de la guia para la formulacién de proyectos en el marco
de los planes de mejoramiento dentro del proceso de autoevaluacion y
acreditaciéon o fortalecimiento académico de los programas curriculares de la

Universidad Nacional de Colombia.

A partir de estos lineamientos, los programas de posgrado acreditados o en proceso de
acreditacion presentaron sus proyectos de mejoramiento para la asignacion de recursos
gue les permitiera adelantar algunas de las acciones contempladas en sus planes de
mejoramiento. Es asi que 22 programas de posgrado cuentan con resolucién de aval del
Comité Nacional de Planes de Mejoramiento. Es importante resaltar que en varios casos se
presentaron proyectos articulados por area curricular, es decir, en un mismo proyecto

participaron programas de pregrado y de posgrado.

Con relacién al proceso de autoevaluacion, se continué trabajando con los 133 programas
de posgrado® que estaban adelantado su proceso de autoevaluacion en el trienio pasado.
Durante el afio 2016 iniciaron el proceso de autoevaluacion 20 nuevos programas de
diferentes niveles de formacion. Es asi que de estos 153 programas de posgrado, durante
este aflo 8 programas entregaron el informe de autoevaluacion para continuar con el

proceso de acreditacion ante el Consejo Nacional de Acreditacion.

Por otra parte, un programa de doctorado y seis de maestria recibieron la resolucion de

acreditacion de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional durante este

8 Este nimero corresponde a 117 programas reportados como: “en proceso de autoevaluacion” y programas
autoevaluados pero que no iniciaron el proceso de acreditacidn, al finalizar el afio 2015.
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afo (Anexo 12). Asimismo, otros once programas estan en proceso de acreditacion ante el
CNA (anexo 13).

Durante el 2016 se llevaron a cabo las visitas de pares evaluadores para los siguientes
programas: Sede Bogota: Maestria en Ciencias — Microbiologia y Sede Medellin: Doctorado

en Ingenieria — Sistemas e Informatica.

14. Logro - Implementacién del proceso de evaluacion continua con el desarrollé
el componente correspondiente en el Sistema de Autoevaluacion de
Programas de Posgrado (SAPUN)

Para la implementacion de dicho componente se tuvieron en cuenta las retroalimentaciones
de las reuniones llevadas a cabo durante el afilo 2015. Es asi que el modelo para maestrias
y doctorados contempla 27 indicadores (5 documentales, 1 de opinion y 21 estadisticos) y
el modelo de especializaciones 15 indicadores (4 documentales, 1 de opinion y 10

estadisticos).

En cuanto a las Especialidades Médicas, se inici6 el desarrollo de dos formatos de
recolecciébn que permiten consignar la informacién sobre convenios con hospitales y

asignaturas con practicas. Dichos formatos se encuentran habilitados en el SAPUN.

Asi mismo se definié el modelo de autoevaluacion especifico para este nivel de formacion,
en colaboracion con la Facultad de Medicina y la Direccion Académica de la Sede Bogota.
Antes de su implementacion final se socializara con la Facultad de Odontologia, con el fin

de recibir la retroalimentacién correspondiente.

Objetivo especifico 1.4 — Fortalecer la interaccion académica de las sedes de
Presencia Nacional y las sedes andinas a través del trabajo conjunto en proyectos

académicos y del programa de Admisién y Movilidad Académica PEAMA.

1. Logro. Se fortalecio lainteraccion entre las sedes andinas y de presencias, por
medio de la creacién de practicas profesionales y eventos en las Sedes de

Presencia Nacional.
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Caribe - En la sede Caribe se vinculé a un (1) estudiante de Psicologia de la Sede Bogota,
quien arribo a la sede para realizar sus practicas profesionales en el area de
Acompafiamiento en la Vida Universitaria. Gracias a la vinculacion del practicante se logro

una caracterizacion de los estudiantes tanto en el ambito académico como personal.

Tumaco - Se movilizaron 26 estudiantes y 2 docentes para el evento “Soy Tumaco, Soy
Orgullo U.N”, cuyo objetivo era promover la integracion de los estudiantes de la sede
Tumaco a la Institucion, por medio de experiencias que fortalezcan el sentido de
pertenencia a la U.N, favoreciendo su permanencia. Los Estudiantes participantes en el
evento son de las siguientes sedes: Manizales (4), Palmira (2), Bogota (3), Medellin (9) y
Villa garzon (8).

Impacto - Con la creacion de la asignatura nacional de induccion, la practica académica
especial y la inclusidon de los contenidos de la Escuela Virtual en acciones de induccién, se
logré mayor articulaciéon entre las acciones académicas y las de Bienestar, lo que permitira
actuar de manera efectiva e integral la desercion desde los primeros semestres a nivel

nacional.

2. Logro — Elaboracién del documento de “Caracterizacion del programa especial
de admision y movilidad académica para las sedes de presencia nacional en la

Universidad Nacional de Colombia”

En diciembre del afio 2016 se realizé6 un documento de “Caracterizaciéon del programa
especial de admision y movilidad académica para las sedes de presencia nacional en la
Universidad Nacional de Colombia”, este documento presenta hasta el periodo académico
2016-03, un diagndstico del Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica para
las Sedes de Presencia Nacional PEAMA. El propésito fundamental es que dicho
documento constituya en un insumo para la posterior formulacién de un modelo de

autoevaluacién y seguimiento continuo del PEAMA.

Impacto - El diagnostico dejo como resultados principales que la oferta total de cupos para
admision por PEAMA en la Universidad Nacional de Colombia aumento6 de 70 en 2008-01 a

580 en 2017-01, es decir, presenté un incremento del 829% durante las 19 convocatorias
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realizadas en ese periodo de tiempo; y que en cuanto a la oferta de cursos en la etapa
inicial en cada una de las Sedes de Presencia Nacional se pudo anotar que hay pocas
modificaciones de un periodo a otro y cuando es asi, basicamente obedece a la inclusién

de nuevos programas en la oferta de admision por PEAMA.

PROGRAMA 3. ARTICULACION UNIVERSIDAD MEDIO INTERNACIONAL:
RECONOCIMIENTO Y CONFIANZA RECIPROCA - Objetivo especifico 3.1. Aumentar la

interaccién con pares internacionales para el desarrollo de los fines misionales.

1. Logro- Inscripcién y establecimiento de fechas para la evaluacion externa con

la agencia de reconocimiento internacional “Royal Institute of British
Architects — RIBA” para el programa de Arquitectura, ofrecido en las Sedes

Bogot4, Manizales y Medellin.

Impacto: Dialogo continuo entre programas homoélogos de la Universidad para establecer
aspectos de armonizacion, actualizacion de los planes de estudio de acuerdo a nuevas

tendencias y seguimiento de los programas curriculares para el mejoramiento continuo.

2. Logro- Larevision de 4 propuestas de convenios internacionales

Facultad/Programa Curricular en Estado

la UN

Institucion Extranjera

Se
Académico y fue aprobado.

Grupo Institut  Mines-Télécom al

(IMT)- Francia

Universidad Nacional (UN) - Facultad present6 Consejo
de Minas Sede Medellin — programas
curriculares de Ingenieria de Control

e Ingenieria Eléctrica

Grupo Institut Mines-Télécom

(IMT)- Francia

Universidad Nacional (UN) - Facultad
de Ingenieria-Sede Bogota

Se presenté al Consejo

Académico y fue aprobado.

Institut des Sciences Appliquées
de Lyon - Ingenieria INSA LYON —

Programa de Ingenieria Civil de la
Facultad de Ingenieria de la Sede

Se presenté al Consejo

Académico y fue aprobado.

(Escuela de Disefio)

Especialidad Ingenieria Civil y | Bogota
Urbanismo.
Politécnico de Milan-Italia | Facultad de Artes — Escuela de | Se present6 al Consejo

Disefio

Académico y fue aprobado.
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3. Logro - Procesos de evaluacion externa internacional de programas de
posgrado

Para los “Premios AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica” en la convocatoria
2016-2017 correspondiente a la 92 edicidn, se realizé la postulacion de la Maestria en

Ciencias — Estadistica y la Maestria en Salud Animal y Produccion Animal

4. Logro — Se realizd el estudio dos convenios de doble titulacién y cinco

convenios de cotutela

Nivel Programa Institucion i Tipo
Convenio
Bogota | Doctorado | Doctorado en Universitat de Girona Espafia Cotutela
Ciencias - Biologia
Bogota | Doctorado | Doctorado en Universidad de Sevilla Espafa Cotutela
Ciencias - Quimica
Bogota | Doctorado | Doctorado en Université catholique de Bélgica Cotutela
Derecho Louvain (UCL)
Bogota | Doctorado | Doctorado en Institut Superieur de Francia Cotutela
Ingenieria - I'Aeronautique et de I'Espace
Ingenieria Eléctrica
Bogota | Doctorado | Doctorado en Universidade Federal do Rio Brasil Cotutela
Ingenieria - de Janeiro (UFRJ)
Ingenieria Quimica
Bogota | Maestria Maestria en Disefio Politecnico di Milano Italia Doble
Titulacién
Bogota | Maestria Maestria en Estudios | Universidad Francois-Rabelais | Francia Doble
Literarios de Tours Titulacion

5. Logro — Se liderd la redaccion de la “Guia para la movilidad de profesores
visitantes internacionales en asignaturas de pregrado y posgrado en el marco
de lainternacionalizacion de los programas curriculares y el fortalecimiento de

la movilidad académica en los 150 afios de la Universidad”

Respecto a la movilidad de profesores visitantes internacionales, se adelant6 un conjunto
de acciones encaminadas a concertar aspectos de importancia estratégica con
dependencias que de alguna forma estan relacionadas con el tema de movilidad de
profesores visitantes internacionales. Se disefié un formulario para registrar los docentes
visitantes internacionales, al cual se puede acceder en la pagina web

http://www.posgrados.unal.edu.co/visitantes/. Por otro lado, se conformd el Comité Nacional

de Movilidad de Profesores Visitantes Internacionales, para estudiar y avalar, si es el caso,

las propuestas de movilidad presentadas en el marco del proyecto.
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Para la socializacion de la guia y del formulario disefiado para el registro de los profesores
visitantes se llevaron a cabo jornadas de socializacion con las Sedes Amazonia (1), Bogota
(4), Manizales (1), Medellin (1) y Palmira (1).

También se realizd la traduccion de 46 programas para actualizar la version en inglés de la
pagina web y la traduccion al idioma inglés del catalogo digital de programas de posgrado

de la Universidad.

PROGRAMA 4. DIFUSION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - Objetivo especifico 4.1. Proyectar las
fortalezas de la comunidad académica de la Universidad en el nivel nacional e
internacional para la formacion compartida, la articulacion, la transferencia y la
apropiacion del conocimiento, el desarrollo de investigaciones conjuntas y la

extension.

1. Logro - En el Concurso Mejores Trabajos de Grado de Pregrado, 73

estudiantes de pregrado participaron con 58 trabajos de grado.

El concurso se enmarca en el Acuerdo 070 de 2009 del Consejo Académico, donde se
menciona que los trabajos de grado de la modalidad trabajos investigativos, deben cumplir
los siguientes criterios:

v' Tener una calificacion de 5.0 (cinco puntos cero) o que hayan merecido un premio
en eventos nacionales o internacionales, y haber sido calificados durante el afio
anterior.

v' Ser considerado, a juicio del Consejo de Facultad, un aporte destacado al
conocimiento, creacion artistica, innovacion técnica o tecnolégica en el area en la
gue se desarrollo.

v/ Ser una expresion (escrita, auditiva o visual) de calidad publicable a juicio del

Consejo de Facultad.

Impacto - A cada autor se le entregd una certificacion como Ganador en su programa
curricular y por cada trabajo se entregé un bono de Panamericana por valor de $60.000.

Ver Resolucion 010 de 2016 de la Vicerrectoria Académica (Anexo 2).
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2. Logro - Participacién de 14 de trabajos de grado, dos con reconocimiento
dentro de los dos primeros puestos y una estudiante fue beneficiaria de la
Beca pasantia de COLCIENCIAS, dentro del Concurso Nacional Mejores
Trabajos de Grado de Pregrado Otto de Greiff.

El concurso nace como una iniciativa para incentivar la investigacion en los estudiantes de
pregrado y como mecanismo para reconocer la excelencia académica. Busca premiar a los
estudiantes que se han destacado con sus trabajos de grado obteniendo mencién meritoria,
laureada o algun otro reconocimiento honorifico, recalcandose, ademas, su aporte a nivel
investigativo, cientifico y tecnolégico. Cada una de las Universidades participantes realiza
un concurso interno para escoger sus mejores trabajos de grado en las seis areas
establecidas: | Ciencias Naturales, Il Ciencias Sociales, Il Tecnologias Apropiadas, IV
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, V Creatividad y Expresion en Artes y Letras y VI
Ciencias de la Salud.

Los trabajos son evaluados Yy calificados, a los ganadores del primer puesto se les entrega
un trofeo y un estimulo econémico de $2.500.000, al segundo lugar se le entrega una placa
y un estimulo econémico de $1.500.000, al tercer puesto se le entrega una placa y un
estimulo econémico de $1.000.000. Vale la pena anotar que el estimulo econémico se
entrega por trabajo de grado y debe ser repartido entre los estudiantes segun corresponda.

Para otorgar las cuatro becas-pasantia de COLCIENCIAS se seleccionan los estudiantes

cuyos trabajos hayan obtenido las mejores calificaciones en todo el concurso.

Impacto - En la version XX-2016 participaron nueve Universidades con 85 trabajos
presentados por 114 autores, bajo la direcciébn de 104 docentes. También es importante
resaltar que se cont6 con la participacion de 195 evaluadores destacados en las diferentes
areas del conocimiento, pertenecientes a instituciones de educacion superior del pais con

reconocida calidad académica.
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Dado que el Convenio Especial 344 de 2012 est4 proximo a vencerse, se estan realizando
las gestiones para su renovacion, las condiciones acordadas son: Porcentaje de
financiacion Colciencias 60% y 40% la Universidad. (Como las actuales becas tradicionales
de COLCIENCIAS) y aumentar de 4 becas a 6 becas para cubrir las seis areas de
conocimiento. Los recursos para financiar el concurso provienen de un aporte de
$5.000.0000 que realiza cada una de las Universidades participantes, con excepcion de la
Universidad Nacional de Colombia que se encarga de la coordinacion.

EJE 2.

PROGRAMA 5. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA. Obijetivo especifico 5.2. Potenciar la capacidad fisica y tecnoldgica
del Sistema Nacional de Laboratorios, priorizando los usos compartidos.

1. Logro — Coordinacién y seguimiento a la Implementacion de acciones de
mejoramiento de 10 espacios transversales para la docencia de la
Universidad Nacional de Colombia, cuya inversion aproximada fue de
$1.138.936.400.00

Los espacios transversales en los cuales se implementaron las acciones de mejoramiento
fueron: Sede Bogota - Programa de Lengua extranjera PLE, laboratorios de Servicios de
Mecanica y Electricidad del departamento de Fisica, Laboratorio Fotografia; Laboratorios de
Petrografia, Biologia, Quimica, Escultura, Maquinas y Medidas Eléctricas, Electronica y

Control; Sede Palmira — Laboratorio de Quimica, Bioquimica y Fitoquimica.

Impacto: Se beneficié aproximadamente el 32% de la poblacién estudiantil de pregrado de
la Universidad Nacional de Colombia, y en la mayoria de los espacios se realizan practicas

académicas para el mejoramiento de las competencias formativas de los estudiantes.

EJE 4.

PROGRAMA 14. LA UN Y EL POS-ACUERDO - Objetivo 14.1 Impulsar y desarrollar
una estrategia pedagogica de inclusién vy participacion social, ciudadana,
institucional y empresarial en los espacios municipales que ambiente territorialmente
los procesos de construccion de la paz y la convivencia, a partir de una alianza entre
el Gobierno Nacional, gobiernos municipales y la Universidad Nacional de Colombia
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1. Logro — Realizacion de 7 talleres en la Sede Tumaco, los cuales beneficiaron a
1.200 personas pertenecientes a la comunidad de la zona de influencia de la
Sede.

Se desarrollaron las actividades (7 Talleres) en el transcurso de una semana, cada uno de
los docentes vinculados (10) al desarrollo de los talleres proponen a su vez la participacion
de diferentes tipos de poblacién, tales como estudiantes de décimo y once, docentes de
colegios, poblacion del municipio, estudiantes auxiliares vinculados tanto del PEAMA como
de la sede Bogota. La asistencia en general a los talleres fue de 1.200 asistentes, esto se
realizd con el objetivo de llevar la Universidad Nacional de Colombia a la comunidad en
general y poder a su vez conocer los diferentes saberes y necesidades que en ese
momento presentaba la poblacion a lo largo del municipio, y asi mismo ver de qué manera
la Universidad en la medida de las posibilidades puede mostrarles un camino a estas

soluciones, sin recaer en el asistencialismo social.

Tipo de Poblacién Namero de
SEICNES

Estudiantes Colegios del Municipio de Tumaco 1047
Lideres 20
Docentes 25
Poblacién 36
Estudiantes de pregrado/ posgrado de la Universidad Nacional 19
sede Bogota

Estudiantes de PEAMA Tumaco 53
Total 1200

El desarrollo de las actividades en el municipio de Tumaco tuvo dos propdsitos principales:
el primero estuvo encaminado a ensefiar a un grupo de jévenes que se encontraban
préximos a graduarse del colegio y junto a algunos estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia, las posibilidades que tenian de percibir otro tipo de
conocimiento y las posibilidades de aprendizaje que presenta la Universidad Nacional con
la facilidad de hacer parte al programa PEAMA. En segundo lugar era despertar en los

jovenes una sensibilidad por las tematicas que se encontraban a su alrededor y con ello la
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conformacion de una mirada critica de su contexto mas cercano para que de esta manera
pudieran a través de los diferentes talleres que se presentaron poder analizar y hablar de
ellas.

Se cred un proceso pedagdgico donde primero se realizd una aproximacion a los jovenes
sobre los objetivos y con ello ensefarles la forma en la cual podran adquirir conocimiento
académico desde su conocimiento empirico haciendo parte de la regién y de las
caracteristicas geosociales de la misma. Esto proporcioné conocimiento no solo a los
jovenes y a la comunidad tumaquefa sino también dio una apertura al conocimiento de los
docentes de la Universidad. Se lograron identificar problematicas sociales como el mal
manejo de los residuos sélidos, la movilidad, la educacion, la falta de control y regulacion
vial junto con la pobreza y el crecimiento indiscriminado de la ciudad. Y por otro lado las
grandes fortalezas que tiene el municipio como como la cultura del baile, el futbol, la zona

turistica, la gastronomia y la calidad humana que los caracteriza.

DIFICULTADES IDENTIFICADAS

- Personal insuficiente para atender la demanda en la revision de directrices técnicas
de laboratorios.

- Dentro del contexto de la evaluacién y seguimiento de la calidad de los programas
curriculares de pregrado, varios han culminado con éxito las visitas de evaluacion
externa y otros programas registraron el informe de autoevaluacion con la finalidad
de que se le nombraran pares académicos; sin embargo, algunos no tuvieron la
respuesta esperada, se presentaron demoras hasta de 8 meses en los procesos de
designacion de pares académicos y en los casos de emision de conceptos (informes
de evaluacién externa) hasta de 4 meses. Esta situacion ha venido afectado
sustancialmente a los estudiantes que se benefician de apoyos econdémicos
derivados de “jovenes en accion” o “empresas publicas de Medellin”.

- A nivel nacional los trdmites administrativos para adquisiciones y compras son muy
dispendiosos, ello hace que se impida el adecuado cumplimento de las metas de
corto plazo y conviertan temas importantes en urgentes.

- Se requiere la adecuacion fisica de algunas dependencias acorde con los objetivos

del Plan de Desarrollo, en materia de oficinas para la gestion.
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- Se requirié bastante tiempo para lograr la evaluacion asertiva y la comprension de
los objetivos de los proyectos dirigidos a aumentar la infraestructura tecnologica y

aumentar la excelencia académica en virtualidad.

ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORAMIENTO

o Dentro del contexto de los proyectos, se disefié el documento “Recomendaciones
presupuestales”, que permitiera a los programas que presentaban sus proyectos,
avanzar sin complicaciones en el proceso.

e Se cred6 un formato denominado “Ubicacién de elementos solicitados”, que permitiria
al programa la identificacion para la ubicacién del elemento en un salén, laboratorio,
aula tic o taller, asi como el responsable del bien. Este documento debe ir
acompanfado de las asignaturas que impactaria el elemento adquirido.

e Derivada de la auditoria recibida por Control Interno en relacién a los programas
curriculares y la acreditacion, se estableci6 un compromiso para el 2017 sobre
capacitacion a los Vicedecanos y sus equipos de trabajo entorno al seguimiento de

planes de mejoramiento.

A continuacion se detallan otras actividades desarrolladas en la vigencia 2016 por la
Vicerrectoria Académica y sus dependencias adscritas, que aunque no estan focalizadas
como metas directas del Plan Global de Desarrollo 2016-2018 contribuyen a los procesos

de mejoramiento académico de los programas curriculares.

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS EN
EL SISTEMA SACES - MEN

Se actualiz6 la informacion del sistema SACES para 376 programas de posgrado que
aparecen adscritos a la Universidad. No obstante, se encontr6 que 23 programas no
pertenecen a la universidad y 61 programas de posgrado de la Universidad no existen en el

SACES. Lo anterior se report6 al Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente, en el marco de la Resolucion No. 776 del 9 de abril de 2015 "por la cual se
establece la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion Adaptada para

Colombia -CINE - 2011 A.C.", expedida por el Departamento Administrativo Nacional de
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Estadistica - DANE, se ha avanzado en la actualizacion de la informacion correspondiente a
las areas de conocimiento de cada programa de posgrado ofrecido por la Universidad con
los nuevos campos. En resumen, se tiene la nueva clasificacién para 301 programas de

posgrado

Nivel de formacién

Doctorado Especialidad Especializacion Maestria
24 40 30 81
Caribe 1 1 2
Manizales 5 13 15 33
Medellin 18 27 36 81
Palmira 3 2 5 10
Total 51 40 72 138 301
general

Tabla: Programas de posgrado clasificados por areas de conocimiento - CINE

BECAS DOCTORALES - COLCIENCIAS

Se coordind el procedimiento de postulacion y evaluacién de postulaciones de la
convocatoria 757 y se realiz6 seguimiento académico y financiero a las personas
beneficiarias de las convocatorias 617, 647 y 727, seleccionadas en 2014, 2015 y 2016,
respectivamente, en coordinacién con Colciencias, Colfuturo e instancias internas a todos

los niveles (nacional, sede, facultad, programa).
Entre otras actividades, se resaltan las siguientes:

e Evaluar, mejorar y actualizar la plataforma web que desarrollé la propia Direcciéon
para brindar informacion sobre las becas y realizar tanto las postulaciones, como el
seguimiento financiero y académico de las personas beneficiarias.

e Coordinar con la Direccion Nacional de Informaciéon Académica y las oficinas de
registro y matricula de cada sede la liquidacién centralizada por sedes de los recibos
de las personas beneficiarias de las convocatorias 617, 647 y 727.

e Presentar un informe semestral a Colciencias sobre el estado académico de las
personas beneficiarias de la convocatoria 617.

e Presentar un informe financiero a Colciencias sobre el uso de los recursos

transferidos por esa entidad por concepto de aportes para matriculas de las
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personas beneficiarias de la convocatoria 617, en coordinacion con las areas
financieras de nivel nacional, de sede y de facultad. El informe abarcé desde el
2014-1 hasta 2016-I.

Para la convocatoria 757 se recibieron 423 postulaciones de 5 sedes, de las cuales se
enviaron a Colciencias 296: 125 de estudiantes y 171 de admitidos. Las postulaciones que
no se enviaron corresponden a personas que estaban en proceso de admisién, pero no

fueron admitidas.

En cuanto a las convocatorias 617, 647 y 727, durante el afio hubo una poblacion de 714
personas beneficiarias en 5 sedes, de las cuales 7 renunciaron o perdieron la beca por
motivos académicos. También se hace seguimiento a 33 personas beneficiarias de becas

regionales con recursos de regalias.

GESTION DE INNOVACION ACADEMICA

Se realiz6 en coordinacion con todas las dependencias de la Universidad Nacional, con
guienes tenemos responsabilidades definidas, asi como para atender las solicitudes de los
directivos, docentes y estudiantes que representan la comunidad de las facultades y de las
unidades académicas, con el fin de fortalecer espacios académicos y productividad
relacionada por indicadores orientados principalmente a los aportes hacia la excelencia
académica. Se resalta las excelentes relaciones y sinergia con la Vicerrectoria Académica
y en general con los Directores Académicos de todas las sedes para realizar la gestién y la

planeacion de los proyectos de inversion para el trienio.

El informe de gestién permite identificar las actividades realizadas en las siguientes areas:

. Area de Ingenieria
° Area de Disefio y Adecuacién Pedagogica
. Area Administrativa

El 4rea de ingenieria realiza actividades encaminadas a ofrecer servicios tecnolégicos para
el que hacer docente, entre las herramientas que disefiamos, desarrollamos,

implementamos y ofrecemos como servicio se encuentra la plataforma de administracion de
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contenidos educativos (LMS por sus siglas en inglés), Moodle integrada con herramientas
antiplagio, Turnitin, el Sistema de informacién académica, SIA y el sistema de autenticacion

institucional.

Adicionalmente, se realizaron evaluaciones de diferentes plataformas que provean nuevas
herramientas destinadas a este fin. Asi mismo se renovo la tecnologia en equipos de
computo (69) en las aulas TIC, salas A (33) y B (23) y para el area administrativa (12) por
obsolescencia y depreciacion. De igual forma, se realizaron evaluaciones para la
actualizacion en la infraestructura tecnolégica de videoconferencias mediante solucion
licenciada en la nube, dando una nueva opcion para la comunicacion de mas usuarios

(200) vinculados de forma simultanea.

Estas acciones permiten fortalecer las comunicaciones entre los profesores de sedes
andinas y los estudiantes matriculados en las Sedes de Presencia Nacional dentro del
programa PEAMA vy la posibilidad de abrir webinarios orientados a fortalecer los programas
de pregrado y postgrado de la Universidad, por lo que esto permite aumentar indicadores
de excelencia académica y evaluar la adquisicion de camaras para posicionar espacios de
videoconferencia a nivel nacional permite para el afio 2017 emplear nuevas opciones para
la inversion en la meta de renovacion de las herramientas tecnologicas y mejora de los

espacios fisicos de las aulas TIC de las sedes.

AREAS

1. AREA INGENERIA

En el afio 2016, el area de ingenieria realiz6 35 capacitaciones en las sedes andinas a las
cuales asistieron 521 miembros de la comunidad universitaria. Se realiz6 el proceso de
adquisicion de 69 equipos de cédmputo de Ultima generacién para reemplazar la tecnologia
de las salas TIC A y B. Se atendieron solicitudes de apoyo de 778 docentes de la
universidad en herramientas TIC en general y las herramientas institucionales Moodle,
Turnitin, blogs, y videochat. Se apoyé a 15 grupos (830 estudiantes) de Matematicas
Bésicas por ser materia de alta repitencia con la herramienta de aprendizaje colaborativo

CoCoA. Se migraron los servicios tecnolédgicos ofrecidos por la Direccion Nacional de
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Innovacion Académica (Portal, CoCoA, video chat, blogs) en una nube privada dentro del
centro de computo de la Universidad Nacional con el fin de implementar buenas practicas
gue aseguren la estabilidad, seguridad y backup de dichas herramientas.

1.1. Servicios

El total de los servicios registrados en el Software de servicios por la coordinacion de LMS
en el afio 2016 fue de 790, de estos fueron valorados por la comunidad académica un total
de 218 (27.59%) y quedaron sin valorar un total de 572 (72.4%). Del total de registros de
soporte realizados en el afio 2016 en la Direccion Nacional de Innovacion Académica
(DNIA) los items 3, 5, 6, 7, 8 y 14 corresponden a la coordinacién LMS, esto implica que el
98.4% del contacto, soporte y atencion a la comunidad académica que se realiza en la

DNIA, se ofrece en esta coordinacion.

En cuanto al software de servicio el atributo mas recurrente es el numero 7 “Soporte en
plataformas y herramientas de educacion virtual” en total se registraron 508 atenciones, a
este atributo corresponden el indicador C. Usuarios que califican el servicio de manera

satisfactoria.

1.2 Proyectos realizados de ingenieria en el 2016
e Migracion de las plataformas de servidores obsoletos a servidores que se
encuentran dentro del tiempo de garantia.
e Adquisicion de 69 equipos de computo reemplazando los equipos de las dos salas
TIC de la dependencia y 13 equipos administrativos.
e Aplicacion de buenas practicas en el manejo de los desarrollos de la DNIA.
¢ Integracion de Bases de Datos de todas las aplicaciones
e Virtualizacion de servicios
¢ Plan de backups para aplicaciones y Bases de Datos
¢ Documentacion funcional y de administraciéon
e Direcciones URL
o Desarrollo de aplicacion para Moodle “La maquina de hacer fotos”
e Automatizacion de procedimientos en software libre.

¢ Mejoramiento del “software de servicio
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1.3 Capacitacion
Las actividades de capacitacion se dirigen de forma general a la comunidad universitaria en
la que se vinculan a los docentes y estudiantes como se presenta en la tabla No 1.

A continuacién, se presentan los datos del personal capacitado durante el afio 2016, en los
periodos 1 (del 1 enero al 30 de junio) y 3 (del 1 de julio al 31 de diciembre. Los datos del
presente informe fueron extraidos de 2 fuentes: 1. El registro de las capacitaciones en el
formulario: http://bit.ly/1JHEIPp y 2. Los listados firmados por los participantes en cada

capacitacion.

CAPACITADOS Periodo 1 Periodo 3 Total general

DOCENTE 186 208 394
ESTUDIANTE 85 42 127
TOTAL 271 250 521

Relacion de docentes y estudiantes por semestre que recibieron capacitacion

1.3.1 Capacitacién por sedes

El total de las capacitaciones realizadas en el afilo 2016 fueron 35 en 4 sedes de la
Universidad sede Bogota, (25) sede Manizales (4), en la sede Medellin (2) y en la sede
Palmira (4), en promedio asistieron 14.8 personas por capacitacion. En el afio se
cancelaron 15 capacitaciones en Bogota por motivos de inasistencia de los inscritos, 8 en el

periodo 1y 7 en el periodo 3.

1.3.2 Resultados de encuestas de capacitaciones

En total se recibieron 115 evaluaciones de las personas capacitadas en el periodo 2016
gue corresponde a un 22% del total de capacitados (521). A nivel general se evidencia un
alto porcentaje de satisfaccion de los evaluadores con el 93.6% (29.9% con la calificacion
excelente + 63.7% con la calificaciébn bueno) un 5.3% de mediana satisfaccion. El de
satisfaccion positivo frente a un 0.99% (0.7% de calificacion regular + 0.2% de calificacion

mala) de insatisfaccion.
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Segun los evaluadores el cumplimiento de fechas y horarios fue muy adecuado, por lo que
para el periodo 2017 se seguird implementando la misma estrategia de organizacion y

programacion de capacitaciones.

Con el fin de mejorar en la metodologia de las capacitaciones se cre6 el curso virtual de
Moodle Basico, el cual a 20 de diciembre de 2016 contaba con 653 participantes activos,
este curso se encuentra disefiado para que se realice en un tiempo estimado de 8 dias (2
semanas) y un tiempo promedio dia de 2 horas, los contenidos fueron disefiados con el fin
gue el participante tenga contacto directo con la creacién de contenidos dentro de un curso
y de esta forma realice la inmersién al uso de herramientas virtuales para el apoyo a la
presencialidad. Segun los evaluadores el dominio de los temas que presentaron los
capacitadores fue adecuado en un 98.3% (26.1% + 72.2%) medianamente adecuado en 4%

y muy inadecuado en 0.1%.

1.3.3 Indicadores

a. Indicador: Total capacitados de la comunidad universitaria de la Universidad
Nacional (U-1-05.005.003). que se observan en la tabla No. 1

b. Indicador: NUumero de docentes capacitados a quienes se les crea aula virtual y
hacen uso de ella / Numero de docentes capacitados a quienes se les crea aula
virtual (U-1-05.005.004)

ITEM DE INDICADOR PERIODO PERIODO TOTAL
1 2 \[e}
* Numero de docentes capacitados a quienes se 186 208 394

les crea aula virtual y hacen uso de ella

** NUmero de docentes capacitados a quienes se 181 197 378
les crea aula virtual
Indicador 97.3% 94.7% 95.9%

Docentes capacitados con creacion de aula virtual
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1.3.4. Capacitaciones recibidas por la coordinacion de LMS

En el afio 2016 uno de los integrantes del equipo asisti6 al congreso internacional de
innovacién educativa en la ciudad de México y todo el equipo de Ingenieria participo en la
capacitacion para la consolidacion de equipos, igualmente se asistié al evento Moodle
Moot.

2. AREA DE PRODUCCION VIRTUAL

2.1 Logros e impacto de la vigencia 2016

El &rea de produccion virtual atendié a un nimero aproximado de 49 docentes o0 grupos
docentes, quienes solicitaron apoyo en aspectos referentes al manejo de entornos virtuales
de aprendizaje. Las tematicas de consulta se centraron en orientacion pedagoégica en
procesos académicos, realizacién audiovisual, disefio y desarrollo de recursos educativos

digitales y adecuacion pedagégica y grafica del aula virtual.

En cuanto al trabajo del laboratorio de producciéon en relacion con las propuestas
presentadas por los docentes, de acuerdo con el programa, se puede decir que el 74 %
(35) pertenecen a programas de pregrado, el 12 % (6) pertenecen a posgrado y el 14% (7)

participan en extension.

De los 49 docentes, 20 recibieron atencion en un solo servicio, mientras que 29 fueron
atendidos simultaneamente en temas tales como: Orientacién pedagdgica en procesos
académicos, realizacion audiovisual, recursos educativos digitales, ajustes de disefo,

adecuacion pedagdgica y grafica del aula virtual.

2.2 Proyectos y programas apoyados

Los docentes que hicieron uso de los servicios ofrecidos por el area de produccion virtual,
manifestaron su interés de desarrollar propuestas que dieran respuesta a necesidades
especificas de diversos proyectos o programas. Esta informacién se distribuye de la
siguiente manera:

e Pregrado y posgrado
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Los servicios mencionados se prestaron especialmente a docentes con asignaturas en
pregrado y posgrado, para adecuacion de sus aulas en Moodle, mejorando la estructura
gréfica y pedagdgica de las mismas, para ser implementadas en sus actividades

académicas.

e Apoyo a la convocatoria de innovacion pedagdgica (Direccién Académica y

Direccidn de Investigacion - sede Bogotd)

Se brind6é orientacion a cuatro (4) docentes lideres de proyectos ganadores de la
convocatoria, con quienes se construyeron diferentes tipos de materiales, como objetos de

aprendizaje, grabacioén y edicion de videos, animaciones e ilustraciones.

e Apoyo ala extension
Se dieron orientaciones en aspectos referentes a la implementacién de estrategias
virtuales, construccion de recursos educativos digitales, planeacion y disefio de cursos
virtuales. Como resultado se construyeron siete (7) cursos virtuales que responden a

educacién continua y actividades transversales de la universidad.

e Proyecto de la Facultad de Ciencias, Departamento de Matematicas.

Construccién de un curso MOOC de Calculo Diferencial.

Este proyecto esta enfocado en la construccién de un curso MOOC de célculo diferencial,
para el cual, se ha iniciado el proceso de identificacion de necesidades y estructuraciéon
pedagodgica del curso. Para ello, se ha comenzado con la identificacion de las tematicas,
disefio del curso y construccion de contenidos, mediante la grabacién de videos de clases
magistrales y explicacién de bloques tematicos que seran la base de informacion para

consolidar la metodologia de produccion del curso, proyectada para el afio 2017.

e Grabacion del Seminario Internacional de Formacion Docente
Se realiz6 la grabacion del evento correspondiente al semestre 1-2016, durante dos dias en
dos jornadas. El resultado es un grupo de 10 videos de la totalidad de las jornadas. Esta es

una actividad fruto de la alianza entre la Direcciobn Nacional de Innovacion Académica y
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Direccion Académica Sede Bogota, para tener estos presentaciones magistrales y
conferencias disponibles para la comunidad docente desde el portal de Direccion
Académica.

e Curso de Inducciébn y Reinducciéon para funcionarios docentes vy
administrativos en la Universidad Nacional de Colombia

Durante el afio 2016 se realiz6 el apoyo a la Direccion Nacional de Personal y a la

Direccién Nacional de Bienestar Universitario, en la implementacion del curso virtual de

Induccion y Reinduccion disefiado previamente en el afio 2015. A continuacién, se

presentan datos de usuarios:

# de usuarios matriculados

Aula en Moodle ‘

Reinduccion 5333
Induccién Bogota y nivel nacional 478
Induccién Medellin 59
Induccion Manizales 30
Induccion Palmira 11
Induccion Amazonia 1

Tabla. Datos usuarios matriculados curso Induccion y Reinduccion UNAL

2.3 Indicadores relacionados con los logros reportados

Marco estratégico plan global de desarrollo

Programa Objetivo Indicadores Resultados
2016
1 1.3 Fortalecer la | # de programas de Pregrado que han sido
Fortalecimient calidad apoyados con el acompafiamiento y 18
o de la calidad académica de desarrollo de recursos educativos digitales
de los los programas y ambientes virtuales de aprendizaje
programas curriculares con | # de programas de Posgrado que han sido
curriculares visién integral de | apoyados con el acompafiamiento y 3
Universidad, a desarrollo de recursos educativos digitales
través del y ambientes virtuales de aprendizaje
desarrollo de sus | # de docentes atendidos por el area de 49
planes de produccion virtual
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mejoramiento

Tabla No 5. Indicadores relacionados con los logros reportados

2.4 Dificultades identificadas
o Al revisar las aulas de Moodle en el segundo semestre de 2016 se identifica que
muy pocas cuentan con desarrollos pedagdgicos. Esto quiere decir que algunas de
ellas se limitan a presentar contenidos, pero requieren mayor trabajo de estrategias
metodoldgicas para los procesos de ensefianza y fortalecimiento del aprendizaje,

apoyandose en las herramientas con que cuenta la plataforma.

2.5 Mejoras en la gestion

e Aspectos audiovisuales: Es recomendable aumentar la produccién audiovisual
como apoyo a la docencia, dada su importancia didactica y las propuestas
desarrolladas en la construccion pedagdgica de las aulas virtuales.

e Adecuacion de aulas virtuales: Se seguird trabajando en la construccién
pedagodgica y personalizada de las aulas, de acuerdo con las orientaciones dadas a
los docentes y las necesidades planteadas para mejoramiento de sus cursos.

2.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento

e Establecer actividades que faciliten la identificacién de necesidades de creacion y

adecuacion de ambientes virtuales de aprendizaje, para que los profesores puedan

articular sus estrategias educativas apoyandose en las aulas de Moodle.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA SIA

Piloto del SIA de la Sede Palmira En Cloud

En mayo de 2016 entré en funcionamiento en funcionamiento el ambiente de produccion,
después de las respectivas pruebas de verificacidbn y ajustes. Desde esta fecha los
servicios de SIA Palmira se han prestado de forma Optima e ininterrumpidamente
garantizando su funcionamiento hasta que sea migrado a la version Internacional vy

unificada a través de contrataciones con recursos de mantenimiento.

La percepcién de los usuarios administrativos de los aplicativos del SIA de la sede Palmira

y demas usuarios de la comunidad Universitaria (estudiantes y docentes) es mayor
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los procesos académicos criticos (calificaciones y matriculas).
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ANEXOS
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ANEXO 1. Programas Curriculares apoyados bajo el Proyecto Plan 150x150- 2016

Relacion de Programas Curriculares y proyecto presentado para el apoyo del
proyecto 150x150

PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMAS PROGRAMAS TOTAL DE
DE DE PROGRAMAS

POSGRADOS PREGRADOS CURRICULARES

Bogota 15 25 40

Artes 0 4 4

Artes Plasticas 0 1 1

EQUIPAMIENTO PARA EL AREA DE ESPACIO E IMAGEN DEL 0 1 1

PROGRAMA DE ARTES PLASTICAS

Cine y Television

ADQUISICION EQUIPOS DE R[EFUERZO PARA PRODUCCION 0 1 1

DE AUDIO Y CINEMATOGRAFIA DIGITAL DEL PROGRAMA

CURRICULAR DE CINE Y TELEVISION.

Disefio Grafico 0 1 1

LABORATORIO DE IMAGEN DIGITAL Y DE SONIDO. 0 1 1

Musica Instrumental 0 1 1

Compra y actualizacion de instrumentos musicales- Programa 0 1 1

Curricular Musica Instrumental

Ciencias 0 2 2

Farmacia 0

MEJORAMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS 0 1 1

LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA CARRERA DE

FARMACIA MEDIANTE ADQUISICION DE EQUIPOS

Ciencias Humanas 3 7 10

Antropologia 1 1 2

Maestria en Antropologia

Proyecto para la dotacion de equipos en los laboratorios de 1 1 2

Arqueologia, Antropologia Fisica y Etnografia del Departamento

de Antropologia, adecuacion tecnoldgica de salones y sala Tics,

y adquisicion de material bibliogréafico para el mejoramiento de

los programas de Pregrado y Maestria en Antropologia

Espariol y Filologia Clasica 1 2 3

Linguistica

Maestria en Linguistica

Dotacion de espacios que apoyan la docencia y las actividades 1 2 3

pedagdgicas de los programas de pregrado y posgrado del

Departamento de Linguistica

Geografia 0 1 1

Consolidacion y expansion de laboratorios de geografia 0 1 1

Licenciatura en Filologia e idiomas Aleman, Francés e Inglés. 0 1 1

Dotaci6n de equipos para espacios que apoyan la docencia, en 0 1 1

el programa de pregrado Licenciatura en Filologia e idiomas

Aleman, Francés e Inglés.

Psicologia 1 1 2

Maestria en Psicologia

Dotacion de espacios que apoyan la docencia en los programas 1 1 2

de pregrado y los programas de posgrado de Psicologia
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Trabajo Social

Tecnologia docencia e intercambio académico

Enfermeria

Enfermeria
Maestria
Doctorado

N N o o
NI
Wl w| r,r| -

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS EN LOS
PROGRAMAS CURRICULARES DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

Ingenieria

Ingenieria Quimica

Maestria en Ingenieria - Ingenieria Ambiental
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Quimica

PROYECTO EN EL MARCO DE PLANES DE MEJORAMIENTO
DENTRO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION O FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LOS
PROGRAMAS CURRICULARES DEL AREA DE INGENIERIA
QUIMICA Y AMBIENTAL

Ingenieria Civil

Ingenieria Agricola

Maestria en Ingenieria - Estructuras

Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos
Maestria en Ingenieria - Geotecnia

Maestria en Ingenieria - Ingenieria Agricola

PROYECTO INTEGRAL DE MEJORAMIENTO DE PRACTICAS
DOCENTES DE LOS CURSOS OFRECIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AGRICOLA A LOS
PROGRAMAS ACREDITADOS DEL AREA CURRICULAR DE
INGENIERIA CIVIL Y AGRICOLA

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

Creacion del laboratorio de prototipado de circuitos y desarrollo
de proyectos en practica libre

Ingenieria Mecatronica

TIC y Aprendizaje en la préactica Elementos para el desarrollo
estratégico del programa de Ingenieria Mecatrénica de la
Universidad Nacional de Colombia

Medicina

Medicina

Nutricion y Dietética
Fonoaudiologia

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Maestria en Genética Humana
Maestria en Toxicologia

ADECUACION DE LA TECNOLOGIA Y PROVISION DE
EQUIPOS PARA APOYO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE PREGRADO EN LA FACULTAD DE MEDICINA

Nutricion y Dietética

ADQUISICION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA EL
LABORATORIO DE ANTROPOMETRIA DEL DEPARTAMENTO
DE NUTRICION HUMANA

Medellin

Ciencias
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Ingenieria Bioldgica 0 1 1
(en blanco) 0 1 1
Maestria en Ciencias Quimicas 1 0 1
Fortalecimiento de las competencias experimentales en Quimica 1 0 1
en la docencia de posgrado

Ciencias Agrarias 3 6
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 0 1
Fortalecimiento de la calidad académica del programa de 1 0 1
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la Facultad de

Ciencias Agrarias de la Sede Medellin, a través de la

modernizacion y dotacién tecnoldgica de los equipos de

laboratorios al servicio del programa

Ingenieria agricola 0 1 1
Fortalecimiento de la calidad académica de los programas 0 1 1
curriculares de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Sede

Medellin, a través de la modernizacion del laboratorio de

Mecanizacién Agricola

Ingenieria Forestal Maestria en Bosques y Conservacion 1 1 2

Ambiental

Fortalecimiento del programa académico del Area Curricular de 1 1 2
Bosques y Conservacion Ambiental, mediante la actualizacion de

equipos en algunos de los laboratorios de docencia

Zootecnia 0 1 1
Fortalecimiento de la calidad académica del programa curricular 0 1 1
Zootecnia, adscrito al Departamento de Produccién Animal de la

Facultad de Ciencias Agrarias de la Sede Medellin, a través de la

modernizacion del Laboratorio de Ciencias Basicas Animales

Zootecnia 1 0 1
Maestria en Ciencias Agrarias

Fortalecimiento de la calidad académica del programa curricular 1 0 1
Zootecnia, adscrito al Departamento de Produccion Animal de la

Facultad de Ciencias Agrarias de la Sede Medellin, a través de la

modernizacién del Laboratorio de Biotecnologia Animal

Ciencias Humanas y Econ6micas 0 1 1
Ciencia Politica 0 1 1
Creacion del Aula TIC de Ciencia Politica 0 1 1
Minas 3 5 8
Ingenieria de Petréleos 1 1 2
Medellin Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Propuesta para el Fortalecimiento de la Infraestructura 1 1 2
Experimental que Soporta los Programas de Ingenieria de

Petréleos, Maestria en Ingenieria — Ingenieria de Petréleos y

Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos

Ingenieria Control 0 1 1
Modernizacion del Laboratorio de Electronica y Control 0 1 1
Ingenieria de Sistemas e informatica 0 1 1

Alineacion de las Capacidades de TIC con las Tendencias 0 1 1
Pedagdgicas en el Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e

Informatica

Ingenieria Eléctrica 0 1 1

Actualizacion del Laboratorio de Maquinas y Medidas Eléctricas 0 1 1
para fortalecer la formacion de los estudiantes de Ingenieria

Eléctrica y otros programas curriculares afines
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Ingenieria Mecéanica 0 1 1
Fortalecimiento del Componente Disciplinar del Programa 0 1 1
Curricular de Ingenieria Mecéanica: Mejoramiento de la Capacidad

Instalada de sus Laboratorios

Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos 2 0 2
Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos

Fortalecimiento Tecnoldgico de los Programas de Maestria en 2 0 2
Ingenieria — Recursos Hidraulicos y Doctorado en Ingenieria —

Recursos Hidraulicos, componentes de Docencia e Investigacion,

como parte de la implementacion de los Planes de Mejoramiento

Administracion 0 1 1
Gestién Cultural y Comunicativa 0 1 1
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE PRQDUCCION 0 1 1
AUDIOYISUAL Y AREAS DE COMUNICACION: PROGRAMA

GESTION CULTURAL Y COMUNICATIVA

Ciencias Exactas y Naturales 0 1 1
Ingenieria Fisica 0 1 1
MODERNIZACION DEL LABORATORIO DE FISICA BASICA Y 0 1 1
TALLERES PARA INGENIERIA FiSICA

Ingenieriay Arquitectura 1 0 1
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica 1 0 1
Adquisicion de un equipo para medir Carbono Orgéanico Total y 1 0 1
Nitrégeno Total (COT/NT) en muestras liquidas y sélidas en el

laboratorio de calidad del agua (Blogue L, Lab 106)

Palmira 0 2 2
Ingenieriay Administracion 0 2 2
Ingenieria Agricola 0 1 1
Fortalecimiento de la calidad del Programa de Ingenieria Agricola 0 1 1
Sede Palmira a partir de la dotacién de sus laboratorios de

docencia

Ingenieria Ambiental 0 1 1
Propuesta para el fortalecimiento del proceso de renovacion de la 0 1 1
acreditacion del programa de Ingenieria Ambiental de la

Universidad Nacional de Colombia, sede Palmira

ANEXO 2. Vigencias de Acreditacion

llustracién 1. Promedio de vigencia de Acreditacion y Renovacion de Acreditacion a 31 de diciembre de 2016
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Acreditacion por primera vez Renovacion de la Acreditacion

ANEXO 3. Concurso Mejores Trabajos de Grado

Resultados por sede, Versién XXV Concurso Mejores trabajos de grado

Sede Bogota

Artes 5 5 5
Ciencias 7 7 9
Ciencias Agrarias 1 1 1
Ciencias Econ6micas 1 1 1
Ciencias Humanas 8 8 8
Enfermeria 1 1 3
Ingenieria 7 7 7
Med Veterinaria 'y Zootecnia 1 1 1
Medicina 5 5 13
Odontologia 1 1 1

TOTAL 37 49

Sede Manizales
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Ingenieriay Arquitectura

TOTAL 5 7
Sede Medellin
Ciencias 2 2 2
Ciencias Agrarias 1 1 1
Cs Humanas y Econémicas 2 2 2
Minas 5 5 5
TOTAL 13 13

Sede Palmira

Ingenieriay Administracion 2 2 3

TOTAL 3 4

ANEXO 4. Comparativo de participacion en el Concurso Nacional Mejores Trabajos de
Grado de Pregrado Otto de Greiff.

Las siguientes cifras que muestran un aumento en la participacion frente a afios anteriores:

No. Directores No.
Evaluadores

No. Universidades No. Autores

participaron

Version f No. Trabajos
presentados

Vil 2003 64 10 90 75 64
2004
IX 2005 60 9 80 71 60
X 2006 57 9 74 69 57
Xl 2007 70 9 92 98 70
Xl 2008 66 10 82 81 66
Xl 2009 52 10 76 63 62
XV 2010 55 10 81 60 48
XV 2011 59 10 74 65 111
XVI 2012 74 10 96 85 97
XV 2013 71 10 88 94 159
XVl 2014 77 9 100 90 162
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XIX 2015 75 9 92 94 162
XX 2016 85 9 114 104 195

ANEXO 5. Participacién de la Universidades en el Concurso Nacional Mejores
Trabajos de Grado de Pregrado Otto de Greiff.

Universidades y Areas  Areal: Area ll: Area lllI: Area IV: Area V: Area VI TOTAL POR
en las que participa Ciencia | Ciencia | Tecnologi  Desarrollo  Creativida Ciencias UNIVERSIDAD
S S as sostenible dy de la
naturale = Sociale | Apropiad y medio expresion SE]
as ambiente en artes y
letras
Pontificia Universidad
Javeriana
Universidad de 3 4 2 1 3 1 14
Antioquia
Universidad de los 2 4 1 3 1 11
Andes
Universidad del Norte 4 2 1 1 8
Universidad del Rosario 4 1 1 1 7
Universidad. del Valle 3 4 2 1 3 1 14
Universidad Industrial de 1 1 2 1 5
Santander
Universidad. Nacional 3 4 2 1 3 1 14
de Colombia
Universidad Pontificia 1 1
Bolivariana
TOTAL POR AREA 14 29 13 6 16 7 85

ANEXO 6. Jovenes en ganadores en 2016 de la beca pasantia COLCIENCIAS

Ganadores de la Beca- Universidad Categoria Impacto
Pasantia

Karen Xiomara Marin Universidad de Ciencias Sociales Graduada de Ciencia Politica

Gonzalez Antioquia de la Universidad de Antioguia

Bayron Armando Portilla Universidad de Ciencias Naturales Graduado de Astronomia de la

Revelo Antioquia Universidad de Antioguia

Daniela Velasquez Ciro Universidad de Desarrollo Sostenible y Graduada de Ingenieria
Antioquia Medio Ambiente Ambiental de la Universidad

de Antioguia

Paula Alexandra Erazo Universidad Ciencias de la Salud Graduada de Nutricién y

Ramos Nacional de Dietética de la Universidad
Colombia Nacional de Colombia.

ANEXO 7. Otros planes de estudio revisados

Bogota

Artes

Artes Plasticas

Se hizo la revision y se enviaron las

observaciones.
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Ciencias Humanas Estudios Literarios Se hizo la revision y se enviaron las
observaciones.

Ciencias Humanas Historia Acuerdos 92 de 2016 del Consejo de Facultad

Ciencias Humanas Sociologia Acuerdos 91 de 2016 del Consejo de Facultad

Ingenieria Ingenieria Agricola Acuerdo 30 de 2016 del Consejo de Facultad
Ingenieria Eléctrica Acuerdo 34 de 2016 del Consejo de Facultad

Ingenieria Electrénica | Se revisaron los cambios y se va a pasar la
solicitud al Comité Nacional de Programas
Curriculares del 21 de febrero de 2017.

Medicina Medicina Se hizo la revisién y se enviaron las
observaciones.
Medicina Veterinaria y Medicina Veterinaria Se revisé el Borrador de Acuerdo de la
Zootecnia modificacién del plan de estudios.
Odontologia Odontologia Se hizo la revision y se enviaron las
observaciones.
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Quimica Acuerdo 252 del 2016 de Consejo de Facultad
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Industrial Acuerdo 255 del 2016 de Consejo de Facultad
Manizales Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Electrénica | Acuerdo 256 del 2016 de Consejo de Facultad
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Eléctrica Acuerdo 254 del 2016 de Consejo de Facultad
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Civil Acuerdo 251 del 2016 de Consejo de Facultad
Ingenieria y Arquitectura Arquitectura Acuerdo 253 del 2016 de Consejo de Facultad
Medellin Arquitectura Artes Plasticas Acuerdo 32 del 2016 del Consejo de Facultad
Ciencias Ingenieria Bioldgica Acuerdo 08 del 2016 del Consejo de Facultad
Ciencias Mateméticas Acuerdo 09 del 2016 del Consejo de Facultad
Ciencias Agrarias Ingenieria Forestal Acuerdo 40 del 2016 del Consejo de Facultad
Minas Ingenieria Se revisaron las propuestas y se enviaron
Administrativa observaciones.

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Palmira Ingenieria y Disefio Industrial Acuerdo 36 del 2016 del Consejo de Facultad
Administracion

Anexo 8. Programas de posgrado creados y apertura de planes de estudios por Sede
y Facultad de la Universidad
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Facultad Programa Acuerdo Acuerdo apertura

Creacion (CS)
(Csu/cs)

Bogota Ciencias Agrarias Maestria en Gestion y Desarrollo Rural 225-2016 del 094-2016 del CS
CSu
Medellin Minas Maestria en Ingenieria — Ingenieria 217-2016 del
Fisica Csu
Bogota Medicina Maestria en Inmunologia 076-2016 del CS
Manizales Ciencias Exactas y Doctorado en Ciencias - Matematicas 02-2016 del CS
Naturales
Medellin Minas Maestria en Ingenieria - Estructuras 019-2016 del CS

Anexo 9. Creacion y apertura de programas de posgrado en estudio

Programa ‘ Facultad Sede
Doctorado en Administracion Administracion Manizales
Maestria en Ciencias Naturales Ciencias Bogota
Doctorado en Astronomia Ciencias Bogota

Anexo 10. Planes de estudios o programas curriculares de posgrado modificados

Programa Modificacién Acuerdo
Maestria en Comité Amazonia Modificacién del plan de estudios de 119-2016 (CA)
Estudios Académico- investigacion y adicion plan de estudios de
Amazénicos Administrativo profundizacién
Maestria en Artes Bogota Modificacién del nombre vy titulacién del 224-2016
Interpretacién y programa curricular Maestria en Pedagogia del (CSU); 118-
Pedagogia Piano; modificacién del plan de estudios de 2016 (CA)
Instrumental profundizacion
Doctorado en Ciencias Bogota Modificacién de nomenclatura de asignaturas y 110-2016 (CA)
Ciencias - actividades
Matematicas
Maestria en Ciencias Bogota Modificacién del plan de estudios de 110-2016 (CA)
Ciencias - profundizacion

Matematicas

Maestria en Ciencias Bogota Modificacién de los planes de estudios de 116-2016 (CA)
Administracion Econdémicas investigacion y profundizacion

Maestria en Ciencias Bogota Modificacién del plan de estudios de 113- 2016
Medio Ambiente Econdémicas profundizacion (CA)

y Desarrollo

Doctorado en Ciencias Bogota Modificacién de la duraciéon del plan de estudios | 120-2016 (CA)
Antropologia Humanas

Maestria en Ciencias Bogota Adicién plan de estudios de investigacion 121- 2016
Linglistica Humanas (CA)
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Doctorado en Ingenieria Bogota Modificacién de la duracion del plan de estudios 111-2016 (CA)
Ingenieria -
Industria 'y
Organizaciones

Doctorado en Medicina Bogota Modificacion de la duracion del plan de estudios | 124-2016 (CA)
Ciencias - Salud Veterinaria y de

Animal o Zootecnia

Produccién

Animal

Doctorado en Ingenieria y Manizales Modificacién de la duracién del plan de estudios 112-2016 (CA)
Ingenieria - Arquitectura

Automaética

Doctorado en Ingenieria y Manizales Modificacion de la duracion del plan de estudios | 111-2016 (CA)
Ingenieria - Arquitectura

Industria 'y

Organizaciones

Doctorado en Ciencias Medellin Modificacion de la duracion del plan de estudios | 122-2016 (CA)
Historia Humanas y

Econémicas
Maestria en Ciencias Medellin Independizacion del plan de estudios de 123-2016 (CA)
Historia Humanas y investigacion de la Maestria del plan de estudios

Econémicas del Doctorado en Historia
Doctorado en Minas Medellin Modificacion de la duracién del plan de estudios | 111-2016 (CA)
Ingenieria -
Industria 'y

Organizaciones

Anexo 11. Modificaciones de planes o programas curriculares de posgrado en
estudio

Programa Facultad Modificacién
Doctorado en Ciencias Ciencias Bogota, Madificacion de la duracion del plan de estudios
Agrarias Agrarias Medellin y
Palmira
Doctorado en Agroecologia Ciencias Bogota y Modificacién de la duracion del plan de estudios
Agrarias Palmira
Maestria en Ciencias Ciencias Bogota Modificacién de los planes de estudios de
Econdémicas Econdémicas investigacion y profundizacion

Anexo 12. Programas curriculares propuestos para oferta mediante cooperacion
académica entre Sedes de la Universidad Nacional avaladas

Programa Facultad que Sede que Sede que recibe Aval
ofrece ofrece
Especializacion en Salud Familiar Integral Enfermeria Bogota Orinoquia DNPP-067 de
2016
Especializacién en Interventoria de Arquitectura Medellin Orinoquia DNPP-165 de
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Proyectos y Obras 2016
Especializacion en Gerencia Estratégica Administracion Manizales Caribe DNPP-047 de
de Proyectos 2016
Especializacion en Alta Gerencia Administracion Manizales Orinoquia DNPP-362 de
2016

Anexo 13. Programas curriculares propuestos para oferta mediante cooperacién
académica entre Sedes de la Universidad Nacional en estudio

Programa

Maestria en Estudios Urbano

Regionales

Facultad que ofrece

Arquitectura

Medellin

Sede que ofrece

Orinoquia

Sede que recibe

Anexo 14. Programas curriculares propuestos para oferta en otras instituciones
mediante convenio de cooperacion académica

1 Maestria en Educacion Bogota Ciencias Humanas | Gobernacion del Guaviare DNPP-086
2 Especializacion en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad de los Llanos DNPP-145
Administrativo Politicas y Sociales
3 Especializaciéon en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad DNPP-145
Administrativo Politicas y Sociales Surcolombiana
4 Especializacion en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad de Narifio DNPP-396
Constitucional Politicas y Sociales
5 Especializaciéon en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad Industrial de DNPP-396
Constitucional Politicas y Sociales Santander
6 Especializacion en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad Pedagdgica y DNPP-396
Constitucional Politicas y Sociales | Tecnoldgica de Colombia -
UPTC
7 Especializacién en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad Tecnoldgica DNPP-396
Constitucional Politicas y Sociales del Choco "Diego Luis
Cérdoba"
8 Especializacion en Derecho de Bogota Derecho, Ciencias Universidad Industrial de DNPP-145
Familia Politicas y Sociales Santander
9 Especializacion en Derecho de Bogota Derecho, Ciencias Universidad de Narifio DNPP-396
Familia Politicas y Sociales
10 Especializacion en Derecho de Bogota Derecho, Ciencias Universidad Pedagodgica y DNPP-396
Familia Politicas y Sociales | Tecnoldgica de Colombia
11 Especializacion en Derecho del Bogota Derecho, Ciencias Universidad de los Llanos DNPP-145
Trabajo Politicas y Sociales
12 Especializacion en Derecho del Bogota Derecho, Ciencias Unidad Central del Valle DNPP-145
Trabajo Politicas y Sociales del Cauca
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13 Especializacion en Derecho del Bogota Derecho, Ciencias Universidad Industrial de DNPP-145
Trabajo Politicas y Sociales Santander
14 Especializacion en Derecho del Bogota Derecho, Ciencias Unidad Central del Valle DNPP-396
Trabajo Politicas y Sociales del Cauca
15 | Especializacion en Derecho Privado Bogota Derecho, Ciencias Fundacién Universitaria DNPP-396
Econdémico Politicas y Sociales Internacional del Trépico
Americano
16 Especializacion en Derechos Bogota Derecho, Ciencias Universidad DNPP-145
Humanos y Derecho Internacional Politicas y Sociales Surcolombiana
Humanitario
17 Especializacion en Derechos Bogota Derecho, Ciencias Universidad de la Guajira DNPP-396
Humanos y Derecho Internacional Politicas y Sociales
Humanitario
18 Especializacién en Derechos Bogota Derecho, Ciencias Universidad Popular del DNPP-396
Humanos y Derecho Internacional Politicas y Sociales Cesar
Humanitario
19 Especializacién en Derechos Bogota Derecho, Ciencias Universidad Tecnoldgica DNPP-396
Humanos y Derecho Internacional Politicas y Sociales del Choco "Diego Luis
Humanitario Cordoba"
20 Especializacién en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad de Sucre DNPP-145
Juridico - Penales Politicas y Sociales
21 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad de Narifio DNPP-396
Juridico - Penales Politicas y Sociales
22 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad de los Llanos DNPP-145
Juridico - Procesales Politicas y Sociales
23 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad Industrial de DNPP-145
Juridico - Procesales Politicas y Sociales Santander
24 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Unidad Central del Valle DNPP-396
Juridico - Procesales Politicas y Sociales del Cauca
25 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad de Narifio DNPP-396
Juridico - Procesales Politicas y Sociales
26 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad Industrial de DNPP-396
Juridico - Procesales Politicas y Sociales Santander
27 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Fundacién Universitaria DNPP-396
Juridico - Procesales Politicas y Sociales Internacional del Tropico
Americano
28 Especializacion en Instituciones Bogota Derecho, Ciencias Universidad Pedagodgica y DNPP-396
Juridico - Procesales Politicas y Sociales | Tecnologica de Colombia
29 Maestria en Derecho Bogota Derecho, Ciencias Universidad Pedagdgica y DNPP-145
Politicas y Sociales | Tecnoldgica de Colombia
30 Maestria en Enfermeria Bogota Enfermeria Universidad de Sucre DNPP-066
31 Maestria en Salud Publica Bogota Medicina Universidad del Cauca DNPP-278**
32 Especializacion en Economia Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363
Internacional y Econ6micas
& Especializacion en Estética Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363
y Econémicas
34 Maestria en Archivistica Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363
y Econémicas
35 Maestria en Ciencias Econémicas Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363

y Econémicas
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36 Maestria en Estética Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363
y Econémicas

37 Maestria en Estudios Politicos Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363
y Econémicas

38 Maestria en Historia Medellin Ciencias Humanas Universidad de Narifio DNPP-363
y Econémicas

39 Especializacion en Estructuras Medellin Minas Universidad Tecnologica DNPP-367

del Chocd "Diego Luis
Cérdoba"
40 Especializacion en Mantenimiento Medellin Minas Empresa Mineros, S.A. DNPP-364

Anexo 15. Propuestas de programas curriculares en convenio interinstitucional en
estudio

Programa Facultad que ofrece Sede que ofrece Institucion que recibe
Maestria en Ciencias Econémicas Ciencias Econémicas Bogota Universidad del Atlantico
Maestria en Ciencias Econémicas Ciencias Econémicas Bogota Universidad de Sucre

Anexo16. Propuestas de convenios marco de movilidad académica mediante
convenio interinstitucional avalada o con concepto de la Direccion Nacional de
Programas Curriculares de Posgrado

Especifico - | Programa de pregrado Ingenieria Bogota Institut National des CA-3856-16
movilidad de Ingenieria Civil Sciences Appliquées de (concepto
académica Lyon (Francia) favorable
para firma)
Especifico - Programas de Ingenieria; Minas Bogota; Institut Mines - Télécom | CA-3855-16
movilidad pregrado y maestrias Medellin (Francia) (concepto
académica con plan de favorable
profundizacion de para firma)
ingenieria
Especifico - | Maestria en Ciencias - Comité Caribe Universidad de DNPP-088
movilidad Biologia; Doctorado Académico- Manchester (Reino (solicitud de
académica | en Ciencias - Biologia Administrativo Unido) correccion)
Marco - Nivel Nacional Nivel Nacional Nivel Nacional Instituto Colombiano DNPP-127
movilidad Agropecuario (concepto
académica favorable)
Marco - Programas de Nivel Nacional Nivel Nacional Instituto Interamericano DNPP-360
movilidad posgrado de Cooperacion para la (Aval)
académica Agricultura
Marco - Programas de Nivel Nacional Nivel Nacional Red Colombiana de DNPP-389
movilidad posgrado Posgrados (rechazo)
académica
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Anexo 17. Programas de posgrado con resolucidn para apoyo a planes de
mejoramiento.

0 ede Programa a 0. Reso 0 echa
1 Amazonia Maestria en Estudios Amazoénicos 82 25-10-2016
2 Bogota Maestria en Antropologia 48 31-08-2016
8 Bogota Maestria en Linguistica 52 7-09-2016
4 Bogota Maestria en Psicologia 78 18-10-2016
5 Bogota Doctorado en Enfermeria 37 19-08-2016
6 Bogota Maestria en Enfermeria 37 19-08-2016
7 Bogota Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica 29 9-08-2016
8 Bogota Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Quimica 32 9-08-2016
9 Bogota Maestria en Ingenieria - Estructuras 39 24-08-2016
10 Bogota Maestria en Ingenieria - Geotecnia 39 24-08-2016
11 Bogota Maestria en Ingenieria - Ingenieria Agricola 39 24-08-2016
12 Bogota Maestria en Ingenieria - Ingenieria Ambiental 32 9-08-2016
13 Bogota Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica 32 9-08-2016
14 Bogota Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos 39 24-08-2016
15 Manizales Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica 50 1-09-2016
16 Medellin Maestria en Ciencias - Quimica 30 9-08-2016
17 Medellin Maestria en Bosques y Conservacion Ambiental 49 31-08-2016
18 Medellin Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 40 24-08-2016
19 Medellin Maestria en Ciencias Agrarias 58 7-09-2016
20 Medellin Doctorado en Ingenieria - Recursos Hidraulicos 47 31-08-2016
21 Medellin Doctorado en Ingenieria - Sistemas Energéticos 54 8-09-2016
22 Medellin Maestria en Ingenieria - Recursos Hidraulicos 47 31-08-2016

Anexo 18. Nimero de programas en proceso de autoevaluacion y en proceso de
acreditacién

En proceso trienio 2013- En proceso 2016 Autoevaluados con fines

2015 de acreditacion

Doctorado 18 1 1
Especialidad 3 5 1
Especializacion 34 10

Maestria 70 4 6
Total 125 20 8

Anexo 19. Programas de posgrado acreditados en el 2016

Facultad Nivel Programa curricular (\[o} Fecha Vigencia

Resolucién resolucion
Acreditacion

Bogota Medicina Maestria Maestria en Discapacidad 11954 16-6-16 Cuatro (4) afios
e Inclusién Social
Bogota Ingenieria Maestria Maestria en Ingenieria - 16814 19-8-16 Seis (6) afios
Ingenieria Ambiental
Manizales | Ciencias Maestria Maestria en Ciencias - 16815 19-8-16 Seis (6) afios
Exactas y Fisica
Naturales
Medellin Minas Doctorado | Doctorado en Ingenieria - 533 15-1-16 Ocho (8) afios
Recursos Hidraulicos
Medellin Ciencias Maestria Maestria en Ciencia y 3983 1-3-16 Seis (6) afios
Agrarias Tecnologia de Alimentos
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Medellin Ciencias Maestria Maestria en Ciencias - 3982 1-3-16 Diez (10) afios
Biotecnologia

Medellin Minas Maestria Maestria en Ingenieria - 541 15-1-16 Ocho (8) afos
Recursos Hidraulicos

Anexo 20. Programas de posgrado en proceso de acreditacion ante el CNA

Sede Facultad Nivel Programa curricular

Bogota Ciencias Doctorado Doctorado en Ciencias - Fisica

Bogota Ingenieria Doctorado Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

Bogota Odontologia Especialidad | Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia Maxilar

Bogota Ciencias Maestria Maestria en Ciencias - Microbiologia

Bogota Ciencias Humanas Maestria Maestria en Estudios Literarios

Bogota Ingenieria Maestria Maestria en Ingenieria Industrial

Bogota Medicina Veterinaria y de Maestria Maestria en Salud Animal o Produccién Animal
Zootecnia

Manizales | Administracion Maestria Maestria en Administracion

Manizales | Ingenieria y Arquitectura Maestria Maestria en Ingenieria - Ingenieria Quimica

Medellin Minas Doctorado Doctorado en Ingenieria — Sistemas e Informatica

Medellin Minas Maestria Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas

Anexo 21. Numero de Indicadores proceso de Autoevaluacion y proceso de
evaluacion continua, segun nivel de formacion

AUTOEVALUACION

EVALUACION CONTINUA

Maestrias y Doctorados

127 27
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