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ANEXO NO. 1: CONCURSOS DOCENTES 
 
 
 

CONCURSOS CONVOCADOS 2015 
 

Sede Facultad / Instituto 
Total 

convocados 
Desiertos Ganadores 

% 
Efectividad 

Bogotá 

Artes 11 7 4 36% 

Ciencias Humanas 20 10 10 50% 

Odontología 9 1 8 89% 

Ciencias 30 17 13 43% 

Ciencias Agrarias 12 10 2 17% 

Medicina 32 14 18 56% 

Enfermería 14 10 4 29% 

IDEA 1 1 0 0% 

Manizales 
Ciencias Exactas y 
naturales 

16 5 11 69% 

Ingeniería y Arquitectura 13 5 8 62% 

Medellín 

Arquitectura 7 3 4 57% 

Ciencias Agropecuarias 6 4 2 33% 

Minas 23 20 3 13% 

Palmira 
Ingeniería y 
Administración 

9 3 6 67% 

Total 203 110 93 46% 
Fuente: División Nacional de Personal Académico 
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ANEXO NO. 2: PLANTA DOCENTE  
Con corte a 31 de diciembre de 2015 

 

1. Planta de cargos docentes  
 

DEDICACIÓN D.E T.C MT 
CAT-

7 
CAT-

6 
CAT-

5 
CAT-

4 
CAT-

3 
CAT-

2 
CAT-

1 
CAT-

0 
REM. TOTAL 

CANTIDAD DE 
CARGOS 

1.495,0  949,0  76,0  119,0   59,0   82,0  277,0  198,0   39,0     1,0   10,0    2,9     3.305  

EQUIVALENTES 
EN TIEMPO 
COMPLETO 

1.794,0  949,0  38,0  83,3   35,4   41,0  110,8    59,4     7,8     0,1         -      2,9  3.121,7  

 
 

2. Docentes de Planta por Sede 

 

 
 

 

 

SEDE Total %

BOGOTÁ 1957 66.97%

MEDELLÍN 579 19.82%

MANIZALES 258 8.83%

PALMIRA 104 3.56%

AMAZONÍA 11 0.38%

CARIBE 10 0.34%

ORINOQUÍA 3 0.10%

Total general 2922 100.00%
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Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 

 
 

3. Docentes de Planta por Sede - ETC 

 

 
 
 
 
 

 
Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 

 
 
 
 
 
 

SEDE Total %

BOGOTÁ 1876.7 65.79%

MEDELLÍN 610 21.38%

MANIZALES 222.8 7.81%

PALMIRA 116.1 4.07%

AMAZONÍA 11.6 0.41%

CARIBE 11.8 0.41%

ORINOQUÍA 3.6 0.13%

Total general 2852.6 100.00%
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4. Docentes de ingreso vs. Docentes retirados 
 

Dedicación 

Ingreso Retiro 

No. 
docentes 

ETC 
No. 

docentes 
ETC 

Cátedra 0,2 1 0,2 1 0,2 

Cátedra 0,3 3 0,9 1 0,3 

Cátedra 0,4 8 3,2 12 4,8 

Cátedra 0,5 0 0 1 0,5 

Cátedra 0,6 1 0,6 0 0 

Cátedra 0,7 3 2,1 1 0,7 

Exclusiva 7 8,4 16 19,2 

Medio tiempo 0 0 3 1,5 

Tiempo 
completo 

6 6 15 15 

Total general 29 21,4 50 42,2 

Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 

 

5. Docentes por nivel académico 
 

Docentes por nivel académico año 2015 
 

NIVEL ACADÉMICO Total % 

Doctorado 1.350 46,20% 

Maestría 1.043 35,69% 

Especialización 153 5,24% 

Profesional Universitario 164 5,61% 

Especializaciones Clínicas en Medicina Humana y 
Odontología 212 7,26% 

Total general 2.922 100,00% 
Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 

 

 
Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 
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Evolución Profesores con Doctorado  
2010-2014 

 

 
Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 

 
 
 

6. Promociones: 
 

Año 2015 
 

Promoción Total 

A profesor Asistente 25 

A profesor Asociado 66 

A profesor Titular 65 

Total general 156 
    Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 
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ANEXO NO. 3: DOCENTES OCASIONALES Y ESPECIALES 
 
 

Vinculación por fuente de recursos – Año 2015 
 

FUENTE DE RECURSOS Sede 

No. de personas ETC 

I-
2015 

II-
2015 

Total 
gener

al 
I-2015 

II-
2015 

Total 
general 

Docentes Ocasionales Y 
Especiales  

Bogotá 473 498 971 159,8 180,9 340,7 

Medellín 207 196 403 55,7 55,7 111,4 

Manizales 106 103 209 35,2 36,9 72,1 

Palmira 94 99 193 42,8 41,9 84,7 

Caribe   1 1  0,4 0,4 

Total DOCENTES OCASIONALES Y 
ESPECIALES 

880 897 1777 293,5 315,8 609,3 

Recursos Propios 
Ocasionales/Especiales  

Bogotá 307 289 596 103,1 91,9 195 

Medellín 39 38 77 11,3 11,2 22,5 

Manizales 69 1 70 20,8 0,3 21,1 

Palmira 18 12 30 4,2 3 7,2 

Amazonía 8 8 16 3,6 4,1 7,7 

Caribe 1  1 0,4  0,4 

Orinoquía 3 2 5 1,6 1,1 2,7 

Tumaco 1 1 2 0,6 0,5 1,1 

Total Recursos Propios 
Ocasionales/Especiales 

446 351 797 145,6 112,1 257,7 

Total general  1326 1248 2574 439,1 427,9 867 

Fuente: Sistema de Información del Talento Humano 
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ANEXO NO. 4: GESTIÓN DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL COMITÉ INTERNO DE 
ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 

 
 
 
1. Puntaje salarial 
 

No. de solicitudes 
 

Sede 
1. Títulos 
Universitarios 

3. Experiencia 
Calificada 

4. Productividad 
Académica 

5. Actividad 
Académica - 
Administrativa 

Total 
general 

Amazonía 3 62 29 1 95 

Bogotá 117 2.502 2.933 149 5.701 

Caribe 2 20 51 2 75 

Manizales 11 250 340 28 629 

Medellín 32 894 1.157 82 2.165 

Orinoquía  3 1  4 

Palmira 5 130 140 25 300 

Total 
general 

170 3.861 4.651 287 8.969 

 Fuente: División Nacional de Personal Académico 

 
 

No. de puntos reconocidos 
 
 

Sede 
1. Títulos 
Universitarios 

3. Experiencia 
Calificada 

4. 
Productividad 
Académica 

5. Actividad 
Académica - 
Administrativa 

Total 
general 

Amazonía 200 44 101 4 348 

Bogotá 5.600 4.010 15.450 514 25.574 

Caribe 80 40 343 6 469 

Manizales 760 495 1.917 95 3.267 

Medellín 1.665 1.202 5.977 229 9.073 

Orinoquía  6 0  6 

Palmira 360 248 673 81 1.362 

Total 
general 

8.665 6.044 24.462 929 40.100 

 Fuente: División Nacional de Personal Académico  
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2. Puntaje de bonificación 
 

No. de solicitudes 
 

Sede 7. Bonificación Por Productividad 

Amazonía 28 

Bogotá 2.486 

Caribe 9 

Manizales 348 

Medellín 899 

Orinoquía 4 

Palmira 194 

Total general 3.968 
Fuente: División Nacional de Personal Académico 

 
No. de puntos reconocidos 

 
 

Sede 7. Bonificación Por Productividad 

Amazonía 828 

Bogotá 78.535 

Caribe 435 

Manizales 11.341 

Medellín 29.391 

Orinoquía 144 

Palmira 4.802 

Total general 125.476 
   Fuente: División Nacional de Personal Académico 
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

ANEXO NO. 1: CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
 

Hombres          1.351  

Mujeres          1.496  

TOTAL          2.847  

 
 

 
 
 

ANEXO NO. 2: CONCURSO DE ASCENSO 

 
Empleos convocados 

 

 Sedes   

Nivel N Nal Bogotá Medellín Manizales Palmira Amazonía Orinoquía Tumaco Total 

Asistencial 7 38 43 15 13 1 2 0 119 

Ejecutivo 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Profesional 37 33 19 13 2 2 2 1 109 

Técnico 9 33 34 16 23 3 1 0 119 

Total 53 105 96 44 38 6 5 1 348 

                   

Estadísticas por convocatorias 
 

 Sedes  

Nivel N Nal Bogotá Medellín Manizales Palmira Amazonía Orinoquía Tumaco Total 

Asistencial 5 14 28 14 12 1 2   76 

Ejecutivo   1             1 

Profesional 27 26 16 13 2 2 2 1 89 

Técnico 8 15 28 16 20 3 1   91 

Total 40 56 72 43 34 6 5 1 257 

            

HOMBRES
47%

MUJERES
53%

DISTRIBUCIÓN DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
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ANEXO NO. 3: PROCESOS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

 
 

Programas de Inducción y Reinducción por Sede  

 

Sede Duración horas N° asistentes 

Nivel Nacional 8 43 

Bogotá*   

Medellín 24 15 

Manizales 35 113 

Palmira 70 69 

Amazonía 6 10 

Caribe*   

Tumaco*   

Total 143 250 

                                        *Sin información 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Programa de Inducción y Reinducción.  No. Asistentes y duración en horas 
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ANEXO NO. 4: PROCESOS DE SELECCIÓN 

 
 

Consolidado Procesos de Selección 

 

Vinculación 
Nivel 

Nacional 
Bogotá Medellín Manizales Palmira Total 

Encargo 39 Sin información 17 18 3 77 

Provisional 14 Sin información 19 12 8 53 

Total 53 Sin información 36 30 11 130 

 
 

 
 

 
 

ANEXO NO. 5: VALORACIÓN AL MERITO 

 
Consolidado Valoración del Mérito 

 

Indicadores 
Nivel jerárquico 

Ejecutivo Profesional Técnico Asistencial Total General 

Total posibles 
evaluados 

10 276 442 1275 2003 

Total evaluados 5 191 356 1009 1561 

Valor mínimo de 
calificación 

813 810 721 685 757 

Valor máximo de 
calificación 

1000 1000 1000 1000 1000 

Promedio de 
calificación 

907 905 861 843 879 
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ANEXO NO. 6: PERMISOS, COMISIONES Y LICENCIAS 

 
Consolidado Permisos, Comisiones y Licencias 

 
Sede Permisos Comisiones Licencias Total 

Nivel Nacional 130 4 9 143 

Bogotá * 7 46 53 

Medellín 201 2 274 477 

Manizales 125 * 300 425 

Palmira 169 2 175 346 

Amazonía 14 0 3 17 

Caribe 0 0 0 0 

Tumaco 3 0 0 3 

Total 642 15 807 1464 
                           *Sedes sin información 
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ANEXO NO. 1: RESULTADOS CONSOLIDADOS 
 

 

Acciones realizadas 

N
iv

e
l 

N
a

c
io

n
a

l 

B
o

g
o

tá
 

M
e

d
e

ll
ín

 

P
a
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ir

a
 

M
a

n
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a
le

s
 

A
m

a
z
o

n
ía

 

C
a

ri
b

e
 

O
ri

n
o

q
u

ía
 

T
o

ta
l 

OBSERVACIONES 

Exámenes médicos 

ocupacionales (ingreso, 

periódico, egreso) 

realizados en año (2015) 

222 1112 452 120 195 25 3 30 2159  

No. Accidentes de trabajo 

año 2014 
26 124 51 36 10 1 1 0 249   

No Accidentes de trabajo 

año  2015 
16 121 41 23 10 2 0 1 214 

En general se observa una 

disminución del 14% en la 

accidentalidad laboral de la 

Universidad, 

especialmente en el Nivel 

Nacional, Sede Manizales 

y Palmira, en comparación 

con el 2014.  

Investigaciones de 

accidentes de trabajo 

realizadas en el año 2015 

15 115 41 23 10 2 0 1 207   

Enfermedades laborales 

calificadas en año 2014 
1 10 0 0 0 0 0 0 11   

Enfermedades laborales 

calificadas en año 2015 
0 21 0 1 0 0 0 0 22 

El número de 

enfermedades calificadas 

en 2015, aumentó en un 

100%, respecto de 2014. 

Inspecciones de 

Condiciones de Seguridad 

2015 

6 86 29 2 46 3 5 0 177  

Funcionarios cubiertos 

con EPP en 2015 
67 854 463 80 110 4 0 3 1581   

Funcionarios cubiertos 

con Dotación de 

Seguridad Industrial en 

2015 

47 607 433 80 119 4 0 5 1295  

No total de GAESOS en 

2014 
0 14 0 2 0 0 0 0 16   

No total de GAESOS en 

2015 
0 13 0 0 0 0 0 0 13  

COPASST vigentes y 

funcionando al 2015 
* 1 1 14 1 1 1 1 20 

El COPASST de la Sede 

Bogotá, da cobertura a las 

dependencias del Nivel 

Nacional. 
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Acciones realizadas 

N
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T
o
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OBSERVACIONES 

Análisis de condiciones de 

trabajo por puesto para 

calificación de origen en 

2015 realizados. 

7 31 3 18 0 1 0 0 60 

Los análisis de puesto de 

trabajo para calificación de 

origen se realizaron con el 

apoyo de la ARL hasta el 

año 2015. 

Análisis de condiciones de 

trabajo por puesto para 

calificación de origen en el 

año pendientes por 

realizar. 

0 0 3 0 0 0 0 0 3   
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ANEXO NO. 2: EJECUCIÓN PRESUPUESTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN, ASIGNADO Y EJECUTADO PARA LA GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

AÑO 2015 

SEDE 

Presupuesto de 
Funcionamiento 

asignado 
($) 

Presupuesto de 
Funcionamiento 

ejecutado 
($) 

Presupuesto 
asignado 

Proyecto de 
inversión 

 ($) 

Presupuesto 
ejecutado 

Proyecto de 
inversión 

($) 

Subtotal 
asignado ($) 

Subtotal 
ejecutado ($) 

% de 
ejecución 

Observaciones 

NIVEL 
NACIONAL 

38.398.000      37.052.233  
                             
-    

                                           
-    

38.398.000  37.052.233  96 

No se ejecutaron $1,345,767, 
correspondientes a un saldo de 
viáticos y a $916,684 de exámenes 
médicos ocupacionales, que se tenía 
previsto ejecutar para cubrir enero y 
febrero, pero teniendo en cuenta los 
requerimientos contractuales (no 
podían haber 2 contratos paralelos), 
no se comprometieron. 

BOGOTA 753.390.426,00 403.592.926  
                                       
-    

                                           
-    

753.390.426  485.948.116  65 

No se ejecuta el 100% del presupuesto 
principalmente porque al final del año 
2015, cuando se requería realizar la 
segunda compra de elementos de 
protección personal y dotación de 
seguridad, señales de seguridad, 
botiquines, informaron que no había 
disponibilidad presupuestal. 

MEDELLIN 253.040.293 253.040.293  150.000.000 148.975.698 403.040.293  402.015.991  100   

PALMIRA 71.140.000 67.601.149  
                                       
-    

                                           
-    

71.140.000  67.601.149  95 

 Se asignan $21,993,334 de recursos 
de inversión a recursos de 
funcionamiento desde el Nivel 
Nacional.  
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PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN, ASIGNADO Y EJECUTADO PARA LA GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

AÑO 2015 

SEDE 

Presupuesto de 
Funcionamiento 

asignado 
($) 

Presupuesto de 
Funcionamiento 

ejecutado 
($) 

Presupuesto 
asignado 

Proyecto de 
inversión 

 ($) 

Presupuesto 
ejecutado 

Proyecto de 
inversión 

($) 

Subtotal 
asignado ($) 

Subtotal 
ejecutado ($) 

% de 
ejecución 

Observaciones 

MANIZALES 81.958.570 81.958.570  
                                       
-    

                                           
-    

    81.958.570     81.958.570  100   

AMAZONAS 18.933.200   18.933.200  
                                       
-    

                                           
-    

18.933.200  18.933.200  100 

 Se asignan $13,640,666 de recursos 
de inversión a recursos de 
funcionamiento desde el Nivel 
Nacional.  

ORINOQUIA 17.277.921 17.277.921      17.277.921   17.277.921  100 

 Se asignan $12.667.333 de recursos 
de inversión a recursos de 
funcionamiento desde el Nivel 
Nacional.  
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PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN, ASIGNADO Y EJECUTADO PARA LA GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

AÑO 2015 

SEDE 

Presupuesto de 
Funcionamiento 

asignado 
($) 

Presupuesto de 
Funcionamiento 

ejecutado 
($) 

Presupuesto 
asignado 

Proyecto de 
inversión 

 ($) 

Presupuesto 
ejecutado 

Proyecto de 
inversión 

($) 

Subtotal 
asignado ($) 

Subtotal 
ejecutado ($) 

% de 
ejecución 

Observaciones 

CARIBE 13.375.860   13.375.860  
                                       
-    

                                           
-    

13.375.860  
13.3
75.8
60  

100 

 Se asignan $12.667.333 de recursos 
de inversión a recursos de 
funcionamiento desde el Nivel 
Nacional.  

TOTAL 
ASIGNADO / 
EJECUTADO 

PARA SST EN LA 
UNIVERSIDAD 

1.209.116.270     892.832.152  150.000.000  148.975.698  1.397.514.270  1.124.163.040  80 

 No se ejecuta el 100% del 
presupuesto principalmente porque 
en la Sede Bogotá no hubo 
disponibilidad presupuestal para 
adquirir algunos elementos que se 
tenían planeados comprar.  
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ANEXO NO. 3: REINVERSIÓN ARL 

 

PRESUPUESTO ASIGNADO  Y EJECUTADO POR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES POSITIVA 

AÑO 2015 

SEDE 
Presupuesto asignado 
inversión de la ARL*  

($) 

Presupuesto ejecutado 
inversión de la ARL * 

($) 
% de ejecución Observación 

NIVEL NACIONAL  187.710.691 134.113.139 71 No se ejecutaron el 100% de las acciones 
previstas, en el Nivel Nacional, y la Sede 
Bogotá, teniendo en cuenta entre otras, las 
siguientes razones: i. la participación de los 
servidores públicos en algunas de las 
actividades es baja, lo que repercute en la 
ejecución presupuestal; ii. Actividades, 
como de capacitación y vacunación no se 
realizaron al 100% por disponibilidad de 
tiempo de las dependencias, o porque no 
permiten la aplicación de la vacuna.  
 
Adicionalmente, en las Sedes de Presencia 
Nacional, se presentan inconvenientes en la 
asignación tanto del gestor, como de 
profesionales idóneos para la realización de 
las actividades en la Sede, razón por la cual 
no fue posible la ejecución presupuestal del 
100% de las actividades. 

BOGOTA 268.424.970 187.863.412 70 

MEDELLIN  72.472.760 73.238.636 101 

MANIZALES 13.665.292 14.141.593 103 

PALMIRA 22.512.616 21.039.594 93 

AMAZONAS  7.304.192 3.957.292 54 

SAN ANDRES  2.509.276 1.729.060 69 

ARAUCA  4.031.026 1.522.833 38 

TOTAL  578.630.823 437.605.559 76 

*Valor de las acciones de inversión con el apoyo de la ARL, lo cual está soportado con el plan de trabajo de la ARL y el informe de gestión que 
envió la ARL del 2015. 
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Aspecto evaluado Valor ($) 
Porcentaje de inversión en PYP 

respecto de lo asignado (%) 

Valor cotización por servidores públicos, y 
estudiantes de las áreas de la salud de la 
Universidad Nacional de Colombia.* 

1.520.224.024 

29 

Valor de inversión en actividades de 
prevención y promoción (PYP). ** 

437.605.559 

* El valor de la cotización corresponde al suministrado por la DNSP de la Universidad. 

** El valor de inversión en actividades de prevención y promoción, corresponde al valor reportado por la ARL Positiva 
en su informe de gestión, previa verificación por parte de la División Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
las actividades ejecutadas, según plan de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

SALARIAL Y PRESTACIONAL 

 
 

ANEXO 1. GASTOS DE PERSONAL DE LA VIGENCIA 2015 
 
El presupuesto asignado para la vigencia fue de $490.986’636.416, de los cuales fue necesario asumir 
el pago de cesantías de fondos privados del año 2014 con recursos del año 2015, quedando una 
disponibilidad presupuestal de $485.511’959.191. Se procesaron 416 nóminas en las 8 sedes de la 
Universidad. 
 
A continuación se relacionan los gastos de personal asociados a la nómina por fuentes de financiación:   

 

ESTAMENTO 
RECURSOS 

NACIÓN 
RECURSOS 
PROPIOS 

TOTAL 

DOCENTES DE PLANTA  $ 363,288,746,735   $      616,291,844   $  363,905,038,579  

DOCENTES OCASIONALES Y 
ESPECIALES  $   11,025,659,030   $   4,135,955,783   $    15,161,614,813  

BECA ASISTENTE DE DOCENTE  $        479,396,400   $   1,468,322,100   $      1,947,718,500  

EMPLEADOS PUBLICOS 
ADMINISTRATIVOS  $ 133,287,742,597     $  133,287,742,597  

EMPLEADOS  ADMINISTRATIVOS 
UNISALUD    $   5,946,645,171   $      5,946,645,171  

TRABAJADORES OFICIALES  $     4,413,617,576     $      4,413,617,576  

SUPERNUMERARIOS  $     1,582,779,911     $      1,582,779,911  

ESTUDIANTE AUXILIAR PREGRADO  $        114,870,401   $        21,504,103   $         136,374,504  

MONITORES ACAD - MODELOS - 
BECARIOS  $     1,243,215,288   $   1,263,888,091   $      2,507,103,379  

TOTAL  $ 515,436,027,938   $ 13,452,607,092   $  528,888,635,030  

 
 

ANEXO 2: COBRO DE INCAPACIDADES MÉDICAS 
 

SEDE 
COBRO DE 

INCAPACIDADES 
RECAUDO DE 

INCAPACIDADES 

Nacional          70,837,967             70,837,967  

Bogotá        487,716,075           487,716,075  

Medellín        309,857,499           273,612,759  

Manizales          92,300,007             46,755,670  

Palmira        127,002,225           124,204,183  

Amazonía            2,639,776               2,639,776  

Orinoquía               154,044                  154,044  

Caribe 0 0 

Totales     1,090,507,593        1,005,920,474  

 
 
 
 
 


