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Ponemos a su disposición, estimado lector, en el presente documento, el 
contenido que da cuenta de la gestión realizada por la Universidad 
Nacional de Colombia Sede Manizales durante la vigencia 2018, en 
consecuencia con la articulación correspondiente al Plan Global de 
Desarrollo (2016-2018) “Autonomía Responsable y Excelencia como 
Hábito”, carta de navegación que marcó el rumbo determinado de la 
Institución durante los últimos tres (3) años.

Tanto la comunidad universitaria como la sociedad en general, encontra-
rán a lo largo de este documento el balance social de la Sede Manizales, 
traducido esto, en la potenciación de sus funciones sustantivas (docen-
cia, investigación y extensión), en los esfuerzos por transformar la 
infraestructura física de la Sede que permiten, de paso, mejorar la expe-
riencia académica de toda la comunidad académica.

Finalmente, los datos que aquí se consignan, reafirman el compromiso 
ineludible que esta Alma Máter en su capítulo local, tiene con la región y 
el país, logrando la concreción de un verdadero instrumento de desarro-
llo, de democracia, de pluralidad, de ciudadanía y de paz para Colombia. 
Así seguimos consolidando a la Universidad Nacional de Colombia como 
la Universidad de la Nación.

PRESENTACIÓN
INSTITUCIONAL

Camilo Younes Velosa
Vicerrector de Sede



ESTUDIANTES MATRICULADOS A 2018
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Estratos 1 y 2 50% Estratos 3 y 4 45% Estratos 5 y 6 5%

DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR ESTRATOS

Sin datos disponibles
22 PERSONAS

POSGRADO

PREGRADO

4911

839

66%
34%

Esp. 50% MSc/MBa 45% Doc.

TOTAL
ESTUDIANTES

5%

5749
Porcentaje de estudiantes

de posgrado por nivel de formación

DOBLE
TITULACIÓN
PREGRADO GRADUADOSMATRICULADOS

54 17

4

3
3

7
9

14 64

52
44

15

11

9

3

168

61

126

48

195

68

166

42

443

143
21

37

21

22

6

36

Estudiantes de
origen no dispoible

Porcentaje total de estudiantes por sexo

3.890
807

Aspirantes

Posgrado

Pregrado 1.146
549

Admitidos

656
505

Graduados

PROCEDENCIA
ESTUDIANTES DE
PREGRADO 20186

3059

1

1

3

Estudiantes
extranjeros

Los datos presentados en esta página, son un
promedio por los dos semestres del año 2018.



EJE 1 INTEGRACIÓN DE LAS FUNCIONES
MISIONALES: UN CAMINO HACIA
LA EXCELENCIA



PROGRAMAS ACTIVOS EN 2018
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* Los programas que no relacionan cantidad de estudiantes durante
el año 2018, no ofertaron admisión o fueron creados durante este periodo.

• Alta Gerencia

• Auditoría de Sistemas

• Bionegocios

• Finanzas Corporativas

• Gerencia Estratégica de Proyectos

• Gestión Cultural, Énfasis en
  Planeación y Políticas Culturales

• Gestión de Redes de Datos

ESPECIALIZACIÓN EN MAESTRÍA EN

POSGRADO

DOCTORADO EN

• Administración

• Administración de
  Sistemas Informáticos

• Gestión Cultural

• Administración

• Automatización Industrial

• Bioingeniería

• Dirección de Producción y
   Operaciones

• Estructuras

• Ingeniería Ambiental - Área
   Sanitaria

• Ingeniería Eléctrica

• Ingeniería Hidráulica y
   Ambiental

• Vías y Transporte

- Automatización
   industrial
- Estructuras
- Infraestructura y
  Sistemas de Transporte
- Ambiental
- Eléctrica
- Industrial
- Química
- Recursos hidráulicos

• Ingeniería - Automática

• Ingeniería Industria y
   Organizaciones

• Ingeniería Civil

• Ingeniería Química

• Hábitat

• Medio Ambiente
  y Desarrollo
• Ingeniería:

56

5

--

21

75

--

--

22

52

12

--

--

1

18
36
19
26
28

5

52

28

2

22
--

38

25

--

FACULTAD DE
ADMINISTRACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES

FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERÍA Y
ARQUITECTURA

• Administración de
   Sistemas Informáticos

PREGRADO

• Ingeniería Industrial

• Ingeniería Civil

• Ingeniería Eléctrica

• Ingeniería Electrónica

• Ingeniería Química

• Arquitectura

946

141

371

436

604

540

449

554

472

• Administración de Empresas

• Gestión Cultural
   y Comunicativa

27

15

18

• Actuaría y Finanzas

• Estadística

• Ciencias – Física

• Ciencias – Matemática
  Aplicada

• Enseñanza de las
  Ciencias Exactas
  y Naturales

• Física

• Matemáticas

--

--

30

12 --

--

• Matemáticas

• Ingeniería Física

108

290 92

52

6

52

Número de estudiantes promedio en cada programa por los dos semestres del año 2018.

E=mc²



CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS EN 2018

Facultad de Administración

Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales

Maestría en Gestión Cultural

Programa Posgrado Código SNIES

107165

107445

Facultad

Doctorado en Ciencias Físicas

Fuente: Dirección Nacional de Programas de Posgrado

* Ingeniería Física a la espera de la Resolución de Acreditación por el Consejo Nacional de Acreditación 
(CNA).

ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

Pregrados

Programa Curricular
Fecha de

Acreditación o
Reacreditación

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Fecha de
Vencimiento

Facultad de Administración

Facultad de Empresas

Administración de Sistemas Informáticos

Gestión Cultural y Comunicativa

Ingeniería Física*

Matemáticas

Facultad de Ingeniería y Arquitectura

Facultad de Ciencias y Exactas Naturales

Arquitectura

Ingeniería Civil

Ingeniería Eléctrica

Ingeniería Electrónica

Ingeniería Industrial

Ingeniería Química

I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II I    II

10/Mar/2017

19/Ago/2016

15/Ene/2016

10/Mar/2021

19/Ago/2022

15/Ene/2022

30/Mar/2011

16/Ene/2017

30/Mar/2017

16/Ene/2021

30/Sep/2015

05/Abr/2013

18/May/2012

23/Nov/2012

22/May/2013

18/Oct/2011

30/Sep/2021

05/Abr/2019

18/May/2018

23/Nov/2020

22/May/2021

18/Oct/2019

Fuente: Dirección Académica
ESTADO

Acreditación Inicio
Autoevaluación

Vencimineto
Acreditación

Posgrados

Doctorado en Ingeniería - Automática

Doctorado en Ingeniería - Industria
y Organizaciones

EN PROCESO DE ACREDITACIÓN

ACREDITADOS

Maestría en Administración

Maestría en Enseñanza de las
Ciencias Exactas y Naturales

Maestría en Ciencias - Física

Maestría en Ingeniería - Automatización
Industrial

Maestría en Ciencias - Matemática Aplicada

Maestría en Ingeniería - Ingeniería Química
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Ejecutados en:
192 millones

$ Evaluación continua y cultura de autoevaluación.

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018
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Universidad Nacional de Colombia

Sede Manizales

Ingeniería Industrial

Ingeniería Química

Ingeniería Civil

Ingeniería Física

Ingeniería Electrónica

Matemáticas

Arquitectura

Gestión Cultural
y Comunicativa

Administración de
Sistemas Informáticos

Administración
de Empresas

Ingeniería Eléctrica

177

176
172
172

167

165
164

164

162
161

159

166
177

PRUEBAS SABER PRO EN 2018

Referente Puntaje promedio

DESERCIÓN

Para disminur la deserción en los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia 
sede Manizales, implementamos:

Alcance
1.781
estudiantes

Ejecutados en:
130 millones

$ Acompañamiento académico para disminuir la deserción
de los estudiantes.

Puesto entre las sedes
andinas de la UN

1
Puesto entre las I.E.S.

de Caldas

148
Promedio
del país

149
Promedio de la
Región Andina

153
Promedio
de Caldas

153
Promedio

de Manizales

Cátedra Nacional de Inducción

Escuela de Pares

Seminario de Inclusión
a la Vida Laboral 

Asistentes 956

Participantes 294
Estudiantes auxiliares 58

Asistentes 473

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018



FOMENTANDO LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Acompañaminetos prestados a estudiantes durante el 2018.

Solicitudes

912

Asistentes

1.429

PLAN 150 X 150

Elementos adquiridos para el mejoramiento de los programas de Ingeniería 
Eléctronica y Doctorado en Ingeniería - Automática, Matemáticas e Ingeniería 
Civil, por un valor total de:
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304 MILLONES DE PESOS
Ingeniería Electrónica

y Doctorado en Ingeniería
- Automática

Doctorado en
Ingeniería – Automática Matemáticas

$181 millones $114 millones $9 millones

Ejecutados en:
183 millones

$ Programa para la permanencia y mejoramiento del
desempeño de los estudiantes.

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

318 millones

$ Planes de mejoramiento de los programas curriculares.

Fortalecimiento de laboratorios, aulas audiovisuales
y salas de cómputo.

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018
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ALTA CUALIFICACIÓN DOCENTE

Mallas Curriculares
Pénsum interactivo actualizado para la orientación
y tutoría a estudiante http://mallas.manizales.unal.edu.co

Interacción de la Dirección Académica
Implementación de estrategias de acercamiento a la comunidad académica
a partir de la realidad amuentada.

Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA)
Desarrollo de elementos vistuales para apoyar la explicación
y el entendimiento de conceptos. http://www.dnia.unal.edu.co/node/204. 

Gestión Plataforma Moodle
Acompañamiento especializado para los docentes en el aprovechamiento
de los componentes de la plataforma.

Formación Docente
Capacitaciones y asesorías personalizadas a docentes nuevos y regulares.

Recurso Educativo Digital Cognitivo
Desarrollo de herramienta para la evaluación del estilo cognitivo de
aprendizaje del estudiante  http://168.176.155.23/redc/index.php. 

Procesos de impacto al cuerpo docente

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

124 millones

$ Formación docente en estrategias mediante el uso de los
medios y las TIC’S.

{

90%Doctorado 144

Cantidad Porcentaje

52%

Nivel de estudio

Maestría 106 38%

Especialización 17 6%

Profesional 9 3%

276 100%Total

Fuente: Dirección de Personal
* DIrección de Investigación y Extensión



INVESTIGACIÓN

55%De los 20 G.I. en categoría
A1 que tiene el departamento
de Caldas 11 pertenecen a la Sede

Total G.I. UN Sede Manizales*

G.I. categorizados

Categoría A1

59

37

11
Categoría A 10
Categoría B 7
Categoría C 9

Fuente: Dirección de Investigación y Extensión
* Incluye grupos registrados y reconocidos

Grupos de investigación

G.I. no categorizados 22

Fuente: Dirección de Investigación y Extensión 

Dinámica de la investigación en Sede

117.787 
Referentes para consulta en las bibliotecas de la Sede 
libros, revistas, Dvd, Cd, entre otros.

BIBLIOTECAS 471.207 
Libros electrónicos.

96.589
Revistas electrónicas.

Programas implementados
por la biblioteca

• Inclusión a personas con discapacidad

• Bibliocanitas

• Lectura viajera (Terminal de Transporte)

• Conversatorios literarios
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Proyectos de
investigación

en curso

106
Semilleros de
investigación

18
Estudiantes

vinculados a la
investigación

446

15
Ciencias naturales

y tecnología

5
Artes

17
Herramientas
bibliográficas

13
Ciencias sociales

13
Ciencias de la salud

1
Ciencias

agropecuarias

2
Gestores

bibliográficos

19
Multidiciplinarias

85
BASES DE DATOS

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

99 millones

$ Fortalecimiento del Sistema Nacional de Bibliotecas.
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EXTENSIÓN

Fuente: Dirección de Investigación y Extensión - Unidades de Investigación y Extención de las Facultades

Portafolio de activos de propiedad intelectual de la Sede

El portafolio cuenta con 24 desarrollos distrubui-
dos en 2 patentes y 22 registros de software, los 
cuales se pueden aplicar en las áreas de:

• Biotecnología

• Ciencias de la salud

• Educación e investigación

• Medio ambiente

•Deporte

• Inteligencia arti�cial

• Industria

• Transporte

Para conocer el portafolio ingresa a:
extension.manizales.unal.edu.co

Proyectos de extensión iniciados y terminados durante el 2018

16 3

Facultad de 
Administración

18

Facultad
de Ciencias
Exactas y
Naturales

9

Facultad de 
Ingeniería y
Arquitectura

Instituto
de Estudios
Ambientales

IDEA

46
Iniciados y
terminados

Gestión de patentes
Títulos de propiedad intelectual
obtenidos

4
MOVE App

Python Brain Rhythms

Modelo BIGA

ITACE: Interactive Tool for
Automatic Control Education

Patentes concedidas

Dispositivo óptico no invasivo y
su método para la medición del
pH.

Electrocardiógrafo portátil
que incluye electrodos vestibles
para monitoreo de bioseñales de
muy largo término.

Registros
de software4 Registros

de patente

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

202 millones

$ Proyección y promoción de la investigación artística.

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

139 millones

$ Extención universitaria: conocimiento en movimiento.

Proyectos de extensión en ejecución durante el 2018

37 319 9 68
En ejecución

TotalE=mc²
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PARQUE DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL

Empresas incubadas en el parque

Total empresas incubadas 44

2018Empresas incubadas

Total estudiantes pregrado 1

Total estudiantes posgrado 7

Total egresados 30

Clúster 2

Otro 6

Fuente: Parque de Innovación Empresarial

Posicionamiento de los rankings

#1
Los Ranking ratifican el liderazgo eminente de La Universidad Nacional 

en la educación superior e investigación en Colombia

2 9 275

1 18 550

1 12 502

2 3 51
N°1 

Caldas

N°10
A nivela país

Centro de Pensamiento y
Seguimiento del Diálogo de Paz,
Universidad Nacional de Colombia 

N°10
Sector educación

58

Nacional Latinoamérica Mundial

*

* ICFES Saber Pro es el único de los rankings en el cual la 
información que se presenta corresponte a la sede Manizales 
de la Universidad Nacional de Colombia.



MOVILIDAD 2018MOVILIDAD 2018
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Entrante internacional:
Docentes 15

Estudiantes 49

Saliente internacional:
Docentes 109

Estudiantes 112

Salientes Nacionales:
Docentes 361

Estudiantes 203

Entrantes Nacionales:
Docentes 19
Estudiantes 2

Movilidad entrante y saliente

ENTRANTE

SALIENTE

2
20
   

4
13

MOVILIDAD INTERSEDES

-
2

2
-

-
1

Bogotá       Medellín       Caribe        Palmira    Orinoquía

Dinamarca
Ecuador
España
Estados Unidos
Francia
Grecia
Guatemala

Holanda
Hungría
Italia
Japón
Marruecos
México
Noruega

PAÍSES

Alemania
Argentina
Austria
Brasil
Canadá
Chile
Costa Rica
Cuba

Panamá
Perú
Polonia
Portugal
Taiwán
Turquía
Venezuela

Países con los que se ha interactuado

4 CONTINENTES
29 PAÍSES

INTERCAMBIO ACADÉMICO CULTURAL



Movilidad en la región

INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES EN 2018

15Total

Total 31

Total 771

Profesores visitantes internacionales

Asignaturas apoyadas por los docentes internacionales

Estudiantes participantes en asignaturas
apoyadas por docentes internacionales

CURSOS DE BILUNGÜISMO EN 2018

Estudiantes de la Sede que participaron en asignaturas de
inglés intensivo avanzado.

Total 197
Fuente: Dirección Académica
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Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte 31 de diciembre del 2018

263 millones

$ Programa de movilidad académica en Caldas.

Programa Especial de Movilidad Académica PEAMA en Caldas

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte 31 de diciembre del 2018

335 millones

$ Internacionalización en los programas curriculares y el fortalecimiento
de la comunidad.

Estudiantes beneficiados
en promedio por semestre con
desplazamiento y hospedaje24 



VISIBILIZACIÓN DE LA SEDE

820
asistentes
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Ejecutados en:

Fuente: Oficina de planeación y estadística
Corte 31 de diciembre del 2018

71 millones

$ La visibilización de la Universidad en el ámbito local, nacional
e internacional.

Libro “Recogiendo Nuestra Historia 1948-2016”
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales70

años

Historia
1948 - 2016

UN

Conciertos: Temporada
Internacional de

Música de
Cámara

Tiraje del libro: 300 unidades

2



EJE 2 INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y PATRIMONIO:
APOYO INDISPENSABLE PARA LA ACADEMIA
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INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y PATRIMONIO

Construcción "bloque S - edificio S1 y edificio S2
campus La Nubia Universidad Nacional de Colombia
Sede Manizales

Inversión: $26,235.424.388
A 31 de diciembre de 2018

Edificio S1: área construida  4.000 m²

Edificio S2: área construida 3.400 m²

Durante el 2018 se instalaron diversos sistemas de servicio del edificio

Sistema eléctrico

Sistema de iluminación

Sistema de comunicación

Equipamiento audiovisual del auditorio

Expansión y consolidación de la infraestructura física del
campus el cable sede Manizales

Dirección: CARRERA 23 #65A – 13 BARRIO GUAYACANES
Escritura pública No. 3059 del 22 de agosto de 2018 
Inversión $1,733.761.266
Área: 935,04 m²

Optimización y normalización de la red eléctrica de la Sede

La adquisición del inmueble, colindante al campus El Cable, 
brinda la oportunidad de ampliar la oferta de actividades de 
extensión a la comunidad, así como de programas de posgrado, 
aprovechando su privilegiada localización en el contexto 
urbano.

Ejecución $336.871.868

Estudios y diseños de proyectos para la preservación 
del patrimonio y el mejoramiento de la infraestruc-
tura física de la Universidad Nacional de Colombia 
Sede Manizales.

Infraestructura amigable con el medio ambiente

Ejecución $50.000.000



Dotación y rehabilitación de la infraestructura física existente en la
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales

Compra y mantenimiento del mobiliario, reparaciones locativas y acondiciona-
miento en los campus Palogrande y el Cable de:

• Dirección de Investigación y Extensión
• Dirección Académica
• Oficina Jurídica
• Oficina de Planeación y Estadística
• Oficina de Ordenamiento y Desarrollo Físico

Las obras realizadas en el marco de este proyecto, contribuyen directamente 
al desempeño laboral, puesto que, de manera estratégica, la Vicerrectoría de 
Sede tendrá una comunicación más directa con las áreas de Dirección Acadé-
mica y Dirección de Investigación, ejes fundamentales en el desarrollo de la 
Sede.
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• Adquisición de equipos de oficina

• Adquisición de equipos activos de red
   (Access Point)

• Adquisición equipos de realidad virtual

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

602 millones

$ Fortalecimiento de la estructura tecnológica.

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

17 mil millones

$ Expansión, construcción, dotación, rehabilitación, optimización y
estudios y diseños conducentes al fortalecimiento de la infraestructura física
y patrimonio de la sede.

Infraestructura tecnológica
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Computación Científica en Modelos Matemáticos y Físicos

FacultadNombre del laboratorio

Bioproductos

Nanoestructuras Semiconductoras

Magnetismo y Materiales Avanzados

Física

Físico – Química Avanzada

Paleomagnetismo y Geofísica Ambiental
Materiales Nanoestructurados y Funcionales

Propiedades Térmicas y Compositos

Química

Física del Plasma

Propiedades Ópticas de los Materiales

Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales

Laboratorios

Gabinete de Topografía

Microbiología y Biología Celular- Ciencias

De Intensificación de Procesos y Sistemas Híbridos

Estructuras

Electricidad y Electrónica

Calidad de la Energía y Electrónica de Potencia

Hidráulica
Gabinete de Fotogrametría

Procesos Productivos
Materiales

Polímeros y Materiales Compuestos

Aprovechamiento de Residuos

Facultad de Ingeniería
y Arquitectura

Telemática y Telecomunicaciones

Materiales Metálicos  Avanzados

Facultad de 
Administración

Investigación de Software

Investigación en Redes de Datos

Centro de Producción Audiovisual

Ligred

Simulación Gerencial

Instituto de Biotecnología y Agroindustria - IBA

Fuente: Dirección de Laboratorios

32
Laboratorios
en total en

la Sede

Los distintos laboratorios prestan sus servicios con dedicaciones
entre docencia, investigación y extensión. Los avances destacados 
durante el 2018 se dieron en:

MCE (Matriz de Criticidad)
Herramienta de estrategia de gestión, actualización
y seguimiento de la información de los laboratorios.

Plataforma HERMES
Divulgación de los servicios de los laboratorios
y cómo acceder a ellos.

Portafolio de servicios
Refinamiento y actualización, con un lenguaje más
claro, para fortalecer la relación Universidad - Empresa - Estado.

Compra y mantenimiento de equipos
Contribuyendo al dinamismo y evolución de los laboratorios,
mejorando los servicios que prestan.

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

1.452 millones

$ Mejoramiento de la gestión del Sistema Nacional de Laboratorios.

E=mc²
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Espacios académicos transversales

Reconocimiento de la importancia y búsqueda del 
mejoramiento de los espacios académicos trans-
versales, definidos como, lugar donde se forman 
estudiantes de varios planes de estudio, generan-
do competencias de trabajo en equipo, planeación 
y liderazgo.

Fortalecimiento de los
laboratorios de química.

Consolidación del bilingüismo y la
formación en lenguas extranjeras.

Fortalecimiento de las aulas TIC
de la sede Manizales.

Implementación de un aula de
innovación pedagógica.

Proyectos elaborados para el apoyo a los espacios
transversales de la Sede

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

357 millones

$ Fortalecimiento de la calidad académica de los programas curriculares.



EJE 3 GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA:
UN HÁBITO



Gestión y fomento socioeconómico

Estudiantes apoyados en programas del área

Servicio restaurante

Servicio residencias

Apoyo de matrículas

Programa Sueños de Paz-Fundación Bancolombia

Jóvenes en Acción

1.109

342

27

23

1.015

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario - Área de Gestión y Fomento Socioeconómico

2018Usuarios de movilidad
intercampus 248.610

Movilidad intercampus

Estudiantes beneficiados en programas del área

Medicina

Odontología

Psicología

Enfermería

Promoción y prevención

325

451

372

3.666

3.249

Servicios 2018

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario - Área de Salud

Área de la salud

Participantes en programas del área

Actividad Lúdico Cultural

Instrucción y Promoción Cultural

617

1.710

Programa 2018

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario - Área de Cultura

Instrucción y promoción representa los grupos
de formación y talleres que se le oferta a la comunidad
universitaria.

Área de cultura

Servicios prestados en acompañamiento físico e instrucción deportiva

Administrativos

Docentes

Estudiantes

295

94

5179

Participantes 2018

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario - Área de Actividad
Física y Deporte

Área de actividad física y deporte

Deportista del año
María Alejandra Amaya Marín
Estudiante Ingeniería Química

Campeona en Karate Do en los diferentes
torneos universitarios

Mención honorífica
María Liliana Cardona Orozco

Funcionaria Oficina de
Tecnologías de la Informática

y Comunicaciones – OTIC
de Sede

Medalla de oro,
plata y bronce

Yuly Viviana Marín Jiménez,
Funcionaria Sección

 de Presupuesto de la Sede

2 medallas de oro, 3 de plata y 1 
de bronce en natación en los 

Juegos Nacionales para Funcio-
narios Sintraunal, realizados del 
3 al 8 de octubre de 2018 en la 

ciudad de Medellín.

Acto de homenaje a deportistas 2018

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Campeona sudamericana de Kung Fu,
en el campeonato internacional
realizado en Uruguay durante

el mes de mayo de 2018



Área de Acompañamiento Integral

• Fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales en torno al tema de la inclusión educativa 
a personas con discapacidad, específicamente la articulación se dio con INSOR y ASORCAL en la 
interpretación de eventos académicos

• Trabajo conjunto con el grupo de investigación Ambientes Inteligentes Adaptativos -GAIA- en 
busca de potenciar también la inclusión educativa a personas con discapacidad.

Desarrollo de un software que convierte 
documentos PDF en audiolibros.

• Generación de nuevas relaciones interinstitucionales para favorecer la permanencia de los 
estudiantes en la Institución, buscando mitigar los riesgos socioeconómicos y estimular la 
promoción del desarrollo humano. La articulación se dio con FENALCO y la Corporación 
Damas Grises.

Por medio de la estrategia Part Time, proyecto liderado por la 
Secretaría de Tic y Competitividad de la Alcaldía de Manizales y 

operado por Fenalco Caldas, se busca brindar alternativas 
laborales formales de medio tiempo a estudiantes universitarios 

de estrato 1 y 2 .

Brindan apoyo económico para transponte a estudiantes 
seleccionados como vulnerables, quienes, en contrapres-

tación, otorgan servicio social a la comunidad. Estos 
apoyos no hacen parte de los programas de Bienestar 

Universitario.
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Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

2.087 millones

$ Bienestar Universitario.



GESTIÓN

Recaudo por concepto de estampilla 2018

$4.000

$3.500

$3.000

$2.500

$2.000

$1.500

$1.000

$500

0

Departamental Municipal

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera

Total

Marco normativo para el
recaudo de estampilla en la Sede

Ley 1869 de 2017

Ley 426 de 1998

Por la cual se amplía la 
emisión de la estampilla 
hasta la suma de 
$300.000.000.000 a 
pesos constantes de 
2017.

ORDENANZA 816
(Asamblea Departamental
de Caldas)

$918
millones

$2.455
millones

$3.373
millones

Ante el Concejo de Manizales, la rectora, la profe-
sora Dolly Montoya Castaño, y el vicerrector de 

Sede, Profesor Camilo Younes Velosa, expusieron 
en detalle cómo se han invertido los recursos 

provenientes del recaudo de la estampilla, impues-
to que expiró en enero del 2018.

El 16 de agosto de 2018, el Concejo de Manizales 
votó a favor del proyecto de acuerdo que asegura-
ba el recaudo de la estampilla pro universidad por 

20 años más, con fecha de caducidad al 2037.
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La negociación de estudiantes y docentes con el
Gobierno Nacional derivó en la disponibilidad de nuevos 
recursos  para el desarrollo de proyectos de infraestruc-
tura física para las instituciones de educación superior 

del país. A raíz de este logro, la administración de la 
Sede inició las gestiones que al día de hoy permiten 

proyectar recursos del orden de:

Movilización social universitaria

 $4.800 millones$Ci
fra

s 
en

 m
ill

on
es



RESUMEN DEL ESTADO FINANCIERO DE LA SEDE

Balance general en Sede

$350

$300

$250

$200

$150

$100

$50

0

Activo Pasivo Patrimonio

$240
mil millones

$8.561
mil millones

$322
mil millones
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Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

$ 21.683 millones

IN
V

ER
SI

Ó
N

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL ACUMULADA EN PROYECTOS DE INVERSIÓN 2018
01 Enero al 31 de Diciembre del 2018
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SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

27La Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales CUENTA 2018

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

68 millones

$ Fortalecimiento de la cultura de la calidad.

Acciones para el fortalecimiento del Sistema

Construcción y aplicación del Marco General de Gestión del Riesgo 
de la Universidad Nacional de Colombia.

Identificación, determinación, presentación y aplicación de metodolo-
gía para la gestión del riesgo de corrupcuón y operativo (proceso), 
acorde al accionar de la Universidad y la normatividad requerida en los 
diferentes modelos.

Realización de la Revisión Integral por la Dirección 2017

Identificación de las debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas y 
retos a tener en cuenta para mantener y sostener la convivencia, efica-
cia y efectividad de los Sistemas de Calidad, Ambiental y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Análisis y evaluación del contexto para el Sistema de Gestión de 
Calidad en la Sede.

Ponderación, valoración y evaluación cuantitativa del Sistema contem-
plando las metodolgías de DOFA y PESTEL.
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Sistema de Gestión Ambiental

Participación y liderazgo de la Universidad 
Nacional de Colombia Sede Manizales en la 
conformación del Sistema Universitario 
Manizales - SUMA Ambiental, como unión 
de esfuerzos ambientales y de gestión de 
todas las universidades de la ciudad.

Participación y liderazgo de la sede 
Manizales con toda la Universidad 
Nacional en el indicador de desempeño 
ambiental Greenmetric, mejorando el 
posicionamiento de esta del puesto 69 a 
51 a nivel mundial.

Museo Interactivo de la Ciencia y el Juego: Samoga

Acciones destacadas

Visitantes por evento o atracción:

Museo

Modelo el Tornillo

Observatorio Astronómico

Mundos Samoga

Planetario

Sala Umbra

Umbra Virtual

Otras actividades coordinadas

Talleres realizados

4.782

402

1.347

4.574

4.146

2.322

50

12.252

424



EJE 4 LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
DE CARA AL POSACUERDO: UN RETO SOCIAL



Total Admitidos
vigencia 2018  82

Total Admitidos
vigencia 2018  117

PAES
Programa de Admisiones Especiales

CONSTRUCCIÓN DE PAZ:
LA UN DE CARA AL POSACUERDO

Cátedra de la Paz

Creada e incluida como una electiva 
desde el año 2015 en la sede de la 
Universidad. Se incorporó al proyecto 
para darles una participación específica y 
directa a los estudiantes de los 11 
pregrados de la Universidad Nacional en 
Manizales.

En el primer semestre de 2018 contó 
con la asistencia de 110 estudiantes.

Encuentros con Líderes Municipales

Se realizaron dos (2) encuentros en los 
municipios de Risaralda y San José, 
contando con la participación de 35 
líderes municipales.

Componente investigativo

- Realización del marco teórico del concepto Tejido Social, partiendo 
de los referentes y la fenomenología del término a lo largo de su desa-
rrollo.

- Caracterización del territorio nacional, en cuanto a temas de impor-
tancia como escolaridad, analfabetismo, acceso a servicios, indicado-
res de salud, justicia entre otros.
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Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

44 millones

$ Contrucción de paz: La UN de cara al posacuerdo.

2 Encuentros
35 Líderes

PEAMA
Programa Especial de Admisión y Movilidad Académica



Interveciones realizadas con: Test de Orientación Socio Ocupacio-
nal, Aplicación de la Demostración Interactiva de la Prueba de 

Admisión (DIPA) y Maleta Rumbo UN. 

Feria de Universidades 2018

Antioquia 

Bogotá D.C.

Manizales

Resto de Caldas  

Pasto 

Quindío 

Risaralda 

Tolima 

Valle 

Total

100

3.482

1.794

2.857

59

1.894

1.980

871

697

13.734

Estudiantes
Departamento donde se

realizó la feria

Fuente: Dirección Académica
Nota: Estas ferias se realizaron como Organización
Feria de Universidades de Manizales y bajo el
convenio Manizales Campus Universitario

Procesos de orientación socio ocupacional 2018

15 instituciones
de educación media

572 estudiantes
participantes
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DE LA MEDIA BÁSICA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Ejecutados en:

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
Corte al 31 de diciembre del 2018

107 millones

$ Orientación vocacional-profesional y divulgación de los programas
de pregrado.

Estos procesos se realizaron con el apoyo de 28
estudiantes de diferentes programas

académicos de la Sede.



70 AÑOS
CELEBRACIÓN

SEDE MANIZALES

Totó la Momposina en el Teatro Fundadores,
marzo 5 de 2018
Como parte de la celebración de los 70 años de la Universidad 
Nacional de Colombia Sede Manizales, Sonia Bazanta Vides, 
más conocida como Totó la Momposina, deleitó a los cerca de 
1.200 asistentes con su muestra folclórica en el Teatro Los 
Fundadores de la ciudad.
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Voz en o²
Popcast
The Beatles
Leyendas del rock
La nostalgia vive de nuevo
La canción del ayer

Música colombiana
Un análisis
Música de las religiones
Facetas del jazz
Brahms
Travesías por la música
Colombiana
Irradiando la noche
Mozart

Jazz
Grandes pianistas
Chill out
Barroco
La cuerda puilsada
Metal UN
Beethoven
Perpetorio musical

Con alma de niños
Por las venas del Caribe
Bolero son bolero
La hora del blues
En dos por cuatro
Tanguedia
Instrumental selecta
La música de Maelo
Club de los 90
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@unmanizales
6.105 me gusta

@UNManizales
2.846 Seguidores



VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE CIUDAD

Participación  en los programas
de Manizales Más

Objetivo del programaPrograma

Addventure Más

Empresas Alto Potencial

Cantidad
participantes

Start Up Más 50
Desarrollar la idea de negocio a partir de asesorías 
individuales y grupales, talleres, presentaciones y 
visitas empresariales, entre otras acciones.

Formar en temas pertinentes al desarrollo de 
iniciativas empresariales, a cargo de docentes de las 
universidades aliadas y con aplicación de metodolo-
gías transversales, acompañadas de actividades de 
mentoría, visitas empresariales y eventos pedagógi-
cos y sociales.

2

Alcanzar incrementos medibles en los niveles de 
ventas de las empresas participantes y mejorar la 
capacidad de los aliados de Manizales Más para 
apoyar el crecimiento y escalamiento de la actividad 
emprendedora.

5

Fuente: Parque de Innovación Empresarial

RECONOCIMIENTO A EMPRENDEDORES DE LA SEDE

El potencial de los emprendedores UN les ha permitido a 
cuatro (4) de ellos, ser reconocidos también internacional-
mente en RedEmprendia, el BID (Business Initiative Direc-
tions) y en los WINA 2018 (World Independent Advertising 
Awards).
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CIUDADES DEL APRENDIZAJE

Ciudades del Aprendizaje es un programa de la UNESCO al 
cual Manizales se ha postulado y para el que, la Universidad 
Nacional de Colombia sede Manizales ha destinado todo su 

apoyo y liderazgo. 



Programa de 
Cultura, Patrimonio y

Proyección Social

Programa
Desarrollo y
Transferencia
Sostenible

Programa de
Innovación y

Desarrollo
Pedagógico

Programa
Campus

Sostenibles y
Saludables

Programa de
Transformación

de la
Organización

Fuente: Oficina de Planeación y Estadística
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CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA
PLAN DE ACCIÓN DE SEDE 2019 - 2021

03

01

02

04

05

06

07

08

Aprovechamien-
to de los insu-
mos del proceso 
de claustros y 
colegiaturas8 encuentros del

nivel estratégico 
entre

los directivos de la 
sede 3 encuentros 

tácticos con los 
equipos formula-
dores de los por-
yectos de inver-
sión

3 encuentros opera-
tivos

tipo taller con el
personal adminis-

trativo
de las dependencias 3 socializaciones, 

una con cada 
consejo de facul-
tad de la sede

1 socialización 
con el Consejo de 

Sede

3 socializaciones 
con 3 de
los 10 departa-
mentos de la SedeImplementación 

de estrategias
de socialización y 

retroalimentación 
mediante canales 
de comunicación 

digital

MODELO CONCEPTUAL DEL PROGRAMA 3 + 2






