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EJE 1  

Integración de las 
funciones 

misionales: un 
camino hacia la 

excelencia. 

EJE 2 

 Infraestructura 
física y patrimonio: 

apoyo 
indispensable para 

la academia 

EJE 3 

 La gestión al 
servicio de la 
academia: un 

hábito 

EJE 4 

 La Universidad 
Nacional de 

Colombia de cara 
al posacuerdo: un 

reto social 

 

Programa 1: Fortalecimiento de la 

calidad de los programas 

curriculares. 

  

Programa 2: Articulación 

Universidad –Nación: la inclusión 

social y la equidad. 

  

Programa 3: Articulación 

Universidad-Medio internacional: 

reconocimiento y confianza 

recíproca. 

  

Programa 4: Difusión y divulgación 

del conocimiento generado en la 

Universidad Nacional de Colombia. 

Programa 5: fortalecimiento de la 

infraestructura física y tecnológica. 

  

Programa 6: Utilización de nuevas 

tecnologías para el fortalecimiento de las 

funciones misionales. 

  

Programa 7: Consolidación del patrimonio 

científico, cultural histórico y documental de 

la Universidad Nacional de Colombia. 

Programa 8: Consolidación de estrategias 

de gestión para apoyar las funciones 

misionales de la Universidad. 

  

Programa 9: Gestión financiera responsable, 

eficiente y transparente. 

  

Programa 10: Promoción de los valores 

institucionales que propicien en la comunidad 

el sentido de pertenencia. 

  

Programa 11: Consolidación del sistema de 

Bienestar Universitario para favorecer la 

permanencia y la inclusión educativa. 

  

Programa 12: Proyección institucional y 

gestión de la información estadística de la 

Universidad. 

Programa 13: Fortalecimiento y 

proyección de la Escuela Permanente 

de Pensamiento Universitario. 

  

Programa 14: La Universidad Nacional 

y el posacuerdo. 
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AMAZONAS 21 

ANTIOQUIA 47 

ARAUCA 47 

ARCHIP.  SAN 

ANDRES 
5 

ATLANTICO 3 
BOLIVAR 11 
BOYACA 51 
CALDAS 2.937 
CAQUETA 33 
CASANARE 20 
CAUCA 44 
CESAR 9 
CHOCO 8 
CORDOBA 9 

CUNDINAMARCA 369 

GUANIA 1 
GUAJIRA 5 
GUAVIARE 7 
HUILA 76 

MAGDALENA 9 

META 26 
NARINO 436 

NORTE DE 

SANTANDER 
19 

PUTUMAYO 80 
QUINDIO 39 
RISARALDA 129 

SANTANDER 16 

SUCRE 7 
TOLIMA 208 

VALLE DEL CAUCA 206 

VAUPES 1 
VICHADA 1 

1 
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Estado de la acreditación de los programa de pregrado Sede Manizales 









Fuente: SPADIES (consulta 6/02/2015, información puede variar según fecha de consulta).  









Dinámica de la investigación 

2016 



Facultad de 

Administración 

Facultad de 

Ciencias Exactas y 

Naturales 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Objetivo Estratégico Nº2 

+17% +10% 
+9% 







Laboratorio de Aguas – Química  

Laboratorios Acreditados 

Laboratorio de Materiales 

En proceso de acreditación 

 Física del plasma 

 Propiedades Ópticas de los Materiales 
Adquisición de la novedosa Máquina 

Universal 
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DÍA DE LA PAZ EN EL MARCO DE 

LA SEMANA UNIVERSITARIA 
CÁTEDRA DE LA PAZ 

Fuerza Naval del Pacífico 

de Colombia 

CÁTEDRA DE LA PAZ 



AULAS MULTIMEDIALES 



BLOQUE W 

BLOQUE W 

BLOQUE L 

EDIFICIOS VANGUARDISTAS Y COMPLETAMENTE DOTADOS 

OBRAS DE 

ACCESIBILIDAD 

Reconocimiento Top 100 Project 

de Arquitectura vanguardista  

otorgado por Archdaily. 



NUEVO BLOQUE S 



NUEVO BLOQUE S 



NUEVO BLOQUE S 

PRESUPUESTO 

TOTAL 

$31,000.000.000 



Ejecución 

$1.685.128.490 

CIFRAS IMPORTANTES 

2016 







“PRIMER MERCADITO 

AMBIENTAL” 

REALIZACIÓN DEL EVENTO 

NACIONAL SIMULTANEO DE 

CULTURA AMBIENTAL 

ENTREGA DEL COMPROMISO 

AMBIENTAL AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DE LA SEDE 

MNIZALES  

RECERTIFICACIÓN POR PARTE 

DEL ICONTEC PARA EL SISTEMA 

DE GESTIÓN AMBIENTAL EN  

ISO 14001:2004 



Plan de Acción 

2010 - 2012 

$23,590.784.292 

Plan de Acción 

2013 - 2015 

$30,311.757.697 

Plan de Acción 

2016 - 2018 

$58,385.000.000 

APROPIACIÓN DE RECURSOS 



AREA ESTRATÉGICA 

Presupuesto  

Plan de Acción  

Periodo 2016-2018** 

Infraestructura Física 38.995 

Laboratorios 2.700 

Investigación 6.207 

Tecnologías de la Información 

y Comunicaciones 
2.891 

Servicios Académicos 6.596 

Bibliotecas 298 

Vicerrectoría de Sede 300 

Secretaría de Sede 398 

TOTALES 58.385 

Cifras en millones de pesos 



Addventure Más StartUp Más Sharecollab 

2°Rally de Innovación. Convocatoria REDEMPRENDIA 



TOTAL 

EMPRESAS 

52 

Articuladas a la 

RED EMPRENDIA 



Estudiantes de 

pregrado: 15% 

Estudiantes de 

posgrado: 25% 

Egresados: 60% 



MARCHA “por el YA” 
APOYO EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE CALDAS 

“TERRITORIO DE OPORTUNIDADES 2016-2019” 

PEDAGOGÍA DE LA PAZ CÁTEDRA DE LA PAZ 



CÁTEDRA GABRIEL GARCIA MARQUEZ CÁTEDRA JOSE FELIX PATIÑO 

CONSTRUCCIÓN DEL PEAMA CALDAS CONSTRUCCIÓN DE LAS VISIONES 

CALDAS 



Programa Especial de Admisión y Movilidad 

Académica en la Subregión Alto Occidente de Caldas. PEAMA 

La Merced Marmato Supía Riosucio Filadelfia 

Este municipio no 
presenta punto Vive 
Digital, no obstante, 
los estudiantes se 
desplazarán al 
municipio de la 
Merced. 



Estrategia de ciudad para promocionar a Manizales como un destino Universitario. 

 

Participan la Fundación Luker como empresa privada y las seis (6) universidades 

que hacen parte del convenio SUMA. 

MANIZALES CAMPUS UNIVERSITARIO 



GRACIAS 

 por su atención. 


