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El Plan Global de Desarrollo 2016-2018 “Autonomia responsable y excelencia como habito”
esta cimentado en la ejecucion de cuatro (4) ejes estratégicos que dan cuenta de las
principales apuestas que tendra la Universidad durante el trienio; a su vez, estos ejes se
desarrollan mediante 14 programas que articularan todas y cada una de las actividades
planeadas con las necesidades expuestas en el Plan.

Tabla 1. Ejes y Programas del Plan Global de Desarrollo 2016-2018 “Autonomia
responsable y excelencia como habito”

EJES PROGRAMAS
Programa 1: Fortalecimiento de la calidad de los
programas curriculares.
EJEN°1 Programa 2: Articulacion Universidad —Nacion: la

Integracion de las funciones
misionales: un camino hacia la

inclusion social y la equidad.

Programa 3: Articulacion  Universidad-Medio

excelencia. internacional: reconocimiento y confianza reciproca.
Programa 4: Difusion y divulgacién del conocimiento
generado en la Universidad Nacional de Colombia.
Programa 5: fortalecimiento de la infraestructura
fisica y tecnoldgica.
EJE N° 2

Infraestructura fisica y patrimonio:

apoyo indispensable para la
academia

Programa 6: Utilizacion de nuevas tecnologias para
el fortalecimiento de las funciones misionales.

Programa 7: Consolidacion del patrimonio cientifico,
cultural histérico y documental de la Universidad
Nacional de Colombia.

EJEN°3

La gestién al servicio de la
academia: un habito

Programa 8: Consolidacién de estrategias de
gestion para apoyar las funciones misionales de la
Universidad.

Programa 9: Gestion financiera responsable,
eficiente y transparente.

Programa 10: Promocion de los valores
institucionales que propicien en la comunidad el
sentido de pertenencia.

Programa 11: Consolidacion del sistema de
Bienestar  Universitario para favorecer la
permanencia y la inclusién educativa.
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Programa 12: Proyeccion institucional y gestion de
la informacion estadistica de la Universidad.

EJEN° 4 Programa 13: Fortalecimiento y proyeccion de la

Escuela Permanente de Pensamiento Universitario.

La Universidad Nacional de

Colombia de cara al posacuerdo: un | Programa 14: La Universidad Nacional y el
reto social posacuerdo.

Fuente: Plan Global de Desarrollo Plan Global de Desarrollo 2016-2018 “Autonomia responsable y excelencia
como habito”
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INFORMACION GENERAL PLAN DE ACCION DE SEDE 2016-2018

Tabla. Informacion general Plan de Accién 2016-2018

" , AT Ejecucién Acumulada % Ejecucién
Area Estratégica Plan de Accion Periodo 2016-2018% Acumulada
Periodo 2016-2018**
Infraestructura Fisica 28.995 694 2%
Laboratorios 2.700 259 10%
Investigacion* 6.207 279 4%
Tecnologias de la
Informacion y 2.891 771 27%
Comunicaciones
Servicios Académicos 6.596 383 6%
Bibliotecas 298 20 7%
Vicerrectoria de Sede 300 23 8%
Secretaria de Sede 398 110 -
TOTALES 48.385 2.539 5%

Fuente: Direccion de Planeacion y Estadistica
Nota: *Incluye recursos propios de Facultad

**Cifras en millones de pesos

EJE N°1

Integracion de las funciones misionales: un camino hacia la excelencia.

El macro proceso que lidera las actividades que armonizan la integracion de las funciones
misionales es el de formacion mediante los procesos Gestién de Programas Curriculares;

Gestion de la Actividad Académica; Registro y Matricula.

Programa 1: Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

DIRECCION ACADEMICA

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, como de mejoramiento continuo,
es una actividad que debe ser permanente en los programas curriculares dado que la
revision constante de su calidad académica contribuye a mejorar la dimension académica
de la Universidad. En este sentido, es factor primordial para cualquier Institucion de
Educacién Superior mejorar su dimensién académica desde factores y procesos que

aportan a la calidad académica y a la relacion entre sus funciones misionales de docencia,
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investigacion y extension. A continuacion se describe el proyecto que se formuld
propendiendo por la rigurosidad y dedicacion en la consolidacion de un sistema educativo
de alta calidad.

PROYECTO
Evaluacién continua y cultura de la autoevaluacion de los programas curriculares de la
universidad nacional de Colombia Sede Manizales

A razén de lo anterior, este proyecto busca fortalecer la cultura de la autoevaluacion
implementando estrategias que fomenten la participacion en los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion y de mejoramiento, de igual forma, pretende
apoyar y fortalecer la dinamica de seguimiento a los planes de mejoramiento teniendo en
cuenta la importancia que tienen al ser el resultado de los procesos evaluativos realizados

al interior de cada programa

Imagen 1. Autoevaluacion con fines de Acreditacion

(-Ingenierl'a Fisica 3\

*Ingenieria Electrica Autoevaluacién
-Doctorado en Ingenieria - finalizados:

Linea Automatica *Maestria en Ciencias -
*Doctorado en Ingenieria - Matematica Aplicada
Industria y Organizaciones *Maestria en Medio

*Maestria en Ingenieria - Ambiente y Desarrollo
Ingenieria Industrial

N ' Programas en P/
proceso de Autoevaluacion
autoevaluacion

*Informes de

Renovacion de
e acreditacion de Acreditacion B
Programas

*Gestion Cultural y
Comunicativa (6 afios)

* Administracién de
Sistemas Informaticos
(6 afios)

¢ Maestria en Ciencia
Fisica
(6 afios)

.

Fuente: Direccion Académica
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v' Logros e impactos

Altos estandares de calidad en sus diferentes factores evaluados.
Reconocimiento de la labor realizada por profesores, estudiantes y
egresados

Facilita los procesos de convalidacion de titulos

Aumento de posibilidad de intercambio y movilidad de estudiantes y
profesores por medio de programas regionales de cooperacion

Acceso a becas de formacion (Ser Pilo)

Mejoramiento de las oportunidades laborales y profesionales a nivel nacional
e internacional

Todos los programas de pregrado de la Sede se encuentran acreditados
ante el CNA.

Primer programa de posgrado de la region con acreditacién de alta calidad.

Imagen 2. Estado de la acreditaciéon de los programa de pregrado Sede

Manizales
5
= -—4
] @ [&]
5 oE& B
= g =] =
[=] = @ @
$ 328 2
sede facultad programa £ & ® =
Administracin., oo 20111124 4
de Empresas
Administracién
Administracionde S5temas 16823 20160819 &
Informaticos
Gestitn
Cultural y 545 20160115 &
Comunicativa
Clencias ngenierfa 05 20110330 6
Exactas y Fisica

ManizalesNaturales Matemdticas 176 2017-01-16

Ingenieria y Ingenieria
Arquitectura  Elactrinica

F. |
Arquitectura 16179 2015.09-30 &
Ingenieria Gvil 3233 2013-0405 &
meniont
MERMEMS  c4es 20120518 6
Eléctrica

15258 2012-11-22 8
Ingenieria
Industrial
Ingenieria

Quimica

6195 2013-05-22 8

9273  2011-10-18 8

Fuente: Direccion Académica
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Consolidacion del proceso de evaluacion continua

En aras de crear una cultura de la evaluacion continua, se realizé una socializacién de este
proceso con Directores, Coordinadores, Vicedecanos Académicos y personal de apoyo a

los procesos de autoevaluacion.

v" Logros e impactos

- Los once programas curriculares de pregrado cuentan con los indicadores
de evaluacion continua actualizados al primer periodo de 2016.

- ldentificacion de acciones de mejoramiento

- Actualizacion permanente de los procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion.

- Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion

- Fortalecimiento del proceso de toma de decisiones de los programas

curriculares y de las facultades.

Seguimiento a planes de Mejoramiento

La tabla a continuacién evidencia el trabajo que se ha realizado con los diferentes

programas de pregrado en materia de planes de mejoramiento.

Tabla 1. Seguimiento a planes de mejoramiento en programas curriculares de

pregrado

Seguimiento a planes de Acompafiamiento en la Acompafiamiento en actividades
mejoramiento con avance de formulacion a planes de | derevision y ajustes a planes de
acciones: mejoramiento mejoramiento

- Administracién de Empresas
- Administracion de Sistemas
Informaticos
- Gestion Cultural y
Comunicativa
- Matematicas
- Ingenieria Fisica
- Ingenieria Quimica
- Ingenieria Eléctrica
- Ingenieria Electronica
- Ingenieria Industrial

- Arquitectura - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Civil - Administracion de Empresas

Fuente: Direccion Académica
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v' Logros e impactos

Fortalecimiento de la calidad académica de los programas curriculares.
Identificacién de nuevas acciones de mejoramiento.

Evaluacibn permanente de las debilidades y oportunidades de
mejoramiento.

Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Creacion y apertura de nuevos Programas curriculares

v" Logros e impactos

Se obtuvo la aprobacién de la apertura del doctorado en Ciencias-
Matematicas.

Consolidaciéon de la propuesta para la creacion del Doctorado en
Administracion y aval por parte del Comité Nacional de Programas de
Posgrado para su creacion.

Presentacion y aprobacion de la propuesta de creacion de Maestria en
Gestion Cultural. La propuesta fue presentada y aprobada ante el Consejo
de Facultad de Administracién. la instancia siguiente es el Consejo
Académico.

Se vincularon seis profesores de planta para el area de matematicas con
formacion de doctorado.

Se realizaron cuatro convocatorias de concurso profesoral en la facultad de

ciencias exactas y naturales.

Acreditaciones Internacionales

v' Logros e impactos

Para el programa de Arquitectura, a partir del segundo semestre del afio se retomé el

proceso de acreditacion RIBA! dandole un nuevo impulso con el trabajo colectivo entre los

programas de las sedes Bogota, Medellin y Manizales. En el caso de Manizales se

1 El Instituto real de Arquitectos Britanicos, por sus siglas en inglés (The Royal Institute of British Architects)
(RIBA), Organizacion de caracter profesional que retine a los arquitectos del Reino Unido.
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conformé un equipo de trabajo conformado por cinco (5) docentes adscritos a la Escuela
de Arquitectura y Urbanismo.

En este sentido, se entreg6 el primer paquete de productos a RIBA (Muestra de portafolio,
agenda de trabajo durante la visita a Manizales, descripcion y definicion del lugar de trabajo
en las instalaciones de El Cable para el equipo RIBA, Reserva de Hotel y descripcion de
caracteristicas de habitacion y lugar de reuniones, plano de organizacion de la muestra de
trabajos durante visita RIBA). Se aplicaron y tabularon dos tipos de encuestas a profesores

y estudiantes y se avanzo en la aplicacion de una encuesta a estudiantes.

Para el 2017, se espera el proceso de construccion del segundo paquete de documentos

que debe ser enviado a RIBA.

PROYECTO
PLAN 150X150: Fomento de la cultura de evaluacion continua a través del apoyo a
planes de mejoramiento de los programas curriculares de la Sede Manizales en los 150
afos de excelencia académica en la Universidad Nacional de Colombia.

Como objetivo principal, el Plan 150x150 busca coordinar la ejecucion de los planes de
mejoramiento de los programas curriculares como producto de los procesos de
autoevaluacién con fines de acreditacién o renovacién de los programas curriculares, como
parte del fortalecimiento de la calidad académica en la Sede, de tal manera que, la
Universidad reafirme su liderazgo en la excelencia académica e institucional en sus 150
afos, al apoyar los Planes de Mejoramiento de los programas curriculares e incentivar la

cultura de la autoevaluacion y mejoramiento continuo.

El trasegar de este proyecto es pautado por dos aspectos fundamentales que se deben
trabajar para fortalecer la calidad académica de los programas curriculares:

1. Implementacién Acuerdo 151 de 2014 del Consejo Superior Universitario?

2. Apoyar la ejecuciéon de los planes de mejoramiento producto de los procesos de

autoevaluacién con fines de acreditacién o renovacion.

2, Acuerdo 151 de 2014 (Acta 05 del 13 de mayo) — Consejo Superior Universitario - "Por el cual se normaliza
el proceso de autoevaluaciéon y seguimiento de la calidad de los programas curriculares de la Universidad
Nacional de Colombia, y se derogan las normas vigentes y anteriores"
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Tabla 2. Programas curriculares que presentaron proyectos de apoyo a planes de

mejoramiento

Facultad de Administraciéon

Facultad de Ciencias Facultad de Ingenieriay
Exactas y Naturales Arquitectura

- Administracién de Empresas y

- Arquitectura
- Ingenieria Quimica

Maestria en Administracion - Ingenieria Fisica - Ingenieria Civil
- Administracién de Sistemas - Matematicas - Ingenieria Eléctrica
Informaticos - Maestria en Ciencias - - Ingenieria Electrénica
- Gestion Cultural y Fisica - Ingenieria Industrial

Comunicativa

- Maestria en Ingenieria -
Ingenieria Quimica

Fuente: Direccion Académica

Es importante aclarar que solo los programas curriculares tanto de pregrado como de

posgrado que se encuentren acreditados pueden ser tenidos en cuenta en el Plan 150x150,

por tanto, los proyectos aprobados y ejecutados durante la vigencia 2016 se pueden

apreciar a continuacion:

Tabla 3. Proyectos aprobados y ejecutados durante la vigencia 2016 en el marco del

Plan 150x150

Ingenieria Fisica

Modernizacién del laboratorio
de fisica basica y talleres
para Ingenieria Fisica

Programa Curricular Nombre Proyecto Beneficiados Valor
Laboratorios de
fisica de

oscilaciones, fisica | $147.803.971
de electricidad vy

Gestion Cultural y
Comunicativa

magnetismo
Fortalecimiento del Centro | Centro de
de Produccion Audiovisual y | Produccion

Areas De Comunicacion:
Programa Gestién Cultural y
Comunicativa

Audiovisual y Areas $l47855920

de Comunicacion

Maestria en
Ingenieria —
Ingenieria Quimica

Adquisicion de un equipo
para medir Carbono
Orgénico Total y Nitrogeno
Total (COT/NT) en muestras
liquidas y solidas en el
laboratorio de calidad del
agua (Bloque L, Lab
106)Comunicativa

Laboratorio de
calidad del agua $150.000.000

Fuente: Direccion Académica
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v' Logros e impactos

- Fortalecimiento del proceso de evaluacion continua de los programas
curriculares.

- Apoyo en la ejecucién de los planes de mejoramiento producto de los
procesos de autoevaluacion.

- Fortalecimiento de la calidad académica.

PROYECTO
Formacion docente en estrategias didacticas mediante el uso de medios y tecnologias

de informacion y la comunicacién —MTIC- en la Universidad Nacional de Colombia
Sede Manizales

El gran desarrollo tecnolégico que se ha producido en las uUltimas décadas ha permitido
permear la educacion a tal manera que se han podido abrir posibilidades de innovacién que
conllevan a un repensar los procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje, derivando

esto, a una continua actualizacion del saber profesional.

En consecuencia con lo anterior, la Sede no es desconocedora de la importancia de poseer
una unidad estratégica de Tecnologias de la Informacion asi como lo han hecho otras
grandes instituciones educativas del pais y del mundo en general que ha contribuido en
grandes cadencias a la cultura del uso de los Medios y Tecnologias de Informacién y

Comunicaciones (MTIC).

En general, este proyecto buscara promover la Sede por los caminos de la innovacién
permanente en cuanto a estrategias didacticas se refiere, participando en eventos de
actualizacion de estrategias y metodologias de participacion docente en ambientes de
capacitacion en MTIC y buscando alianzas estratégicas con la Direccion Nacional de
Innovacion Académica (DNIA), para ofrecer los servicios de mayor aceptacion por parte de
la comunidad académica de la Sede, asi como también con el Grupo de Ambientes
Inteligentes Adaptativos (GAIA) a través de los cuales se promoverd una mayor
participacion de la comunidad docente en ambientes virtuales de aprendizaje, generacion
de contenidos didacticos y participacion activa en las diferentes herramientas virtuales de

aprendizaje.
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En los albores del proyecto se requeria un diagnostico del estado actual del uso de MTIC
en la poblacion docente de la Sede, para lo cual, se aplicé una encuesta en medio virtual y
fisico que permitio evidenciar lo siguiente:

- ElI 68% de los docentes participantes utilizan el internet todos los dias para
preparar sus clases y cuando lo utilizan para otras actividades en orden de
prioridad se encuentran las siguientes consultas generales

= 98% comercio electronico

= 79% sucursales virtuales bancarias
= 64% Entretenimiento en general

= 60% Web 2.0

En cuanto a los recursos utilizados para preparacion y desarrollo de las clases los mas
utilizados son las consultas en bases de datos cientificas, las presentaciones en

diapositivas o similares y sitios de visualizacion de videos.

Si bien, el nivel encontrado en los docentes de la sede Manizales corresponde a un nivel
intermedio en el uso de las TIC, o de acuerdo a los estandares de competencia digital que
sugiere el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) 2 se encuentran en el momento
explorador?, el 72% de los docentes afirma utilizar software especializado de su profesion

para el desarrollo de actividades de formacion.

En cuanto al uso de la plataforma virtual Moodle, el 55% afirma no conocer el procedimiento
para la creacion de un aula virtual, y cuando la utilizan, el uso mas comun es el de publicar
documentos adjuntos, desaprovechando las ventajas de la herramienta en recursos de

comunicacion, desarrollo de actividades y de evaluacion.

A continuacion se enuncian actividades importantes que se han desarrollado en el marco
del proyecto:

3 “Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente”, Ministerio de Educacion

4 De acuerdo con el Ministerio de Educacion, el nivel de competencia explorador hace mencion al
reconocimiento de un “amplio espectro de herramientas tecnolégicas y algunas formas de integrarlas a la
practica educativa”
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Plataforma LMS-MOODLE

Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada como un sistema integrado Unico,
completo y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Es dirigida en
especial a educadores, administradores y estudiantes.

De acuerdo a la DNIA esta plataforma se enfoca en el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza aprendizaje, como una estrategia para la implementacion de las Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion en diferentes actividades académicas.

Bajo este contexto, luego de una revision de los cursos virtuales utilizados por los docentes
de la Sede se encontrd que la herramienta se encuentra subutilizada ya que la gran mayoria
la utiliza para adjuntar archivos. Por este motivo se definié la siguiente estructura como

recomendacién para el uso de las aulas virtuales en Moodle:

Imagen 3. Estructura recomendada para el uso de las aulas virtuales Moodle

Informacién del Material Componentes Componente de
Curso Didactico de Evaluacién Comunicacién

*Descripcion *Documentos *Tareas *Mensaje de

«Metodologia compartidos +Evaluaciones Correo
«Evaluacion *Lecturas *Foros Foros
Programa *Enlaces de -Actividaedes *Chat
Calendario Interés Varias *Asesorias

Actividades de Virtuales
Estudio

Fuente: Direccion Académica

Repositorio de objetos Virtuales de Aprendizaje — OVA

Se entiende un OVA como un material digital de aprendizaje estructurado de una forma
significativa y asociado con un propésito educativo; en este sentido, en virtud de la
vinculacion del Grupo de Ambientes Inteligentes Adaptativos (GAIA) y a la Direccion

Nacional de Innovacién Académica (DNIA), se cuenta con un repositorio administrado por
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las estancias mencionadas, donde se obtuvieron los permisos para publicar los OVA que

se desarrollaran en el trienio 2016-2018 como parte de las actividades del proyecto.

Mallas Curriculares

El desarrollo de una propuesta de visualizacion de los planes de estudios, diferente a la que
se encuentra hoy por hoy en la pagina web de la Sede, fue un punto a resaltar dentro del
proyecto, y se cuenta con el apoyo e interés de la Vicerrectoria Académica para replicar
este desarrollo en otras sedes de la Universidad. Actualmente, se estan teniendo en cuenta
requerimientos adicionales que tienen que ver con rutas curriculares y visualizacion de
prerrequisitos por lo cual se definié la malla curricular del programa de Matematicas como
piloto para la socializacion a nivel nacional. El proceso de pruebas se encuentra en
desarrollo y se puede acceder a él a través del enlace temporal
http://192.168.29.254/mallas/plantilla/

Apoyo ala DNIA en el desarrollo de estrategias de innovacion académica

La DNIA se ha convertido en un aliado estratégico con la cual se han realizado avances en
los siguientes aspectos:

v/ Se participé en la seleccion de la Sala de Simulacion Gerencial y del Semillero de
comunicacion como grupos seleccionados a brindar apoyo econdmico por parte de
la DNIA para mejorar su infraestructura fisica o tecnoldgica.

v' Se obtuvo participacion directa en dos servicios importantes de la DNIA como son:
administracién de los cursos virtuales de la sede en Moodle y acercamiento a los
procesos de creacion de OVA en donde se definié la estructura recomendada que

debe tener un curso virtual con el fin de aprovechar sus ventajas.

PROYECTO
Programa para la permanencia y mejoramiento del desempefio académico de los
estudiantes de la universidad nacional de Colombia Sede Manizales.
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El fundamento de este programa es el mejoramiento de los mecanismos académicos para

la permanencia y calidad del desempefio académico de los estudiantes de la Sede.

v' Logros e impactos

Puesta en marcha del Observatorio de Seguimiento Académico para la
Sede, donde se efectud la actualizacion del informe de Pérdida de Calidad
Académica de la Sede desde los afios 2009 a 2016, lo cual permite a los
programas de la Sede implementar acciones en pro de la permanencia de
sus estudiantes con datos exactos, de modo que se puedan atacar las
causas de su desercion.

Se contd con la participacion en las capacitaciones de la escuela de tutores
de 37 docentes de la Sede. Adicional a ello, se llevoé a cabo una reunion de
comités asesores para socializacion del programa. El conocimiento de los
docentes en las herramientas y recursos con que cuenta la Sede para el
acompafiamiento académico motiva al docente a realizar el proceso de
tutorias.

Il Encuentro de Acompafiamiento Académico, este conto con la
participaciébn de 97 personas (docentes y funcionarios) de 29 de las
Universidades del pais. Este evento contd con el apoyo y participacion del
Ministerio de Educacion.

Actualizacion y consolidacion de la informacion relacionada con las rutas
curriculares de cinco (5) programas de pregrado de la Sede.
Acompafiamiento académico y asesoria a 738 estudiantes de todos los
programas de la Sede en el Centro de Atencion al Estudiante (CAE)

Como parte del apoyo al mejoramiento académico de los estudiantes de la
Sede, se otorgaron 670 monitorias académicas. Facultad de Administracion
(40), Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (230) y Facultad de
Ingenieria y Arquitectura (400)

Se llevaron a cabo 1.297 capacitaciones para el fortalecimiento
competencias profesionales, conocimiento en la normativa y estatuto
estudiantil, teniendo en cuentas las diferentes poblaciones y la vulnerabilidad
de las mismas.

En el Marco del Ill Encuentro de Acompafiamiento Académico se efectud el

conversatorio para Padres de familia y su papel en la toma de decision del
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estudiante en lo referente al perfil socio ocupacional, se conté con la
participacion de 46 padres. También en articulacion con bienestar
universitario, se realizo la charla sobre el consumo de sustancias sicoactivas

y su incidencia en el desempefio académico.

PROYECTO

Acompafiamiento académico para disminuir la desercion de los estudiantes de la

Universidad Nacional de Colombia

Los estudiantes son la razén de Ser como Institucién Educativa, por tanto, la Sede se ha

comprometido arduamente con la implementacién de estrategias de acompafiamiento

académico que favorezcan la permanencia y egreso de los estudiantes de la Universidad.

Para cumplir con este propésito, la Vicerrectoria Académica vinculé al Plan de Accion

Institucional la formulacion del siguiente proyecto y que a su vez, es liderado en la Sede por

la Direccion Académica.

v' Logros e impactos

Consolidacion de la catedra de induccion nacional, cuya puesta en marcha
se tiene prevista para el primer semestre de 2017.

Vinculacién de ocho (8) estudiantes de pregrado, quienes fueron preparados
en la Escuela de Pares Académicos®, estos alumnos realizaron monitorias y
asesorias en las asignaturas de alta repitencia a los estudiantes de la Sede.
Como parte de las actividades de induccién a la vida profesional para los
estudiantes de la Sede, se llevo a cabo el seminario de induccién a la vida
profesional que cont6 con la participacion de 152 estudiantes, en su mayoria
de dltimos periodos de su plan de estudios.

Se dio inicio al Programa de lectura y escritura para estudiantes de posgrado
en la Sede Manizales, por medio de la ejecucion de un taller en el cual

participaron 25 estudiantes de maestria y doctorado.

5 Con este programa de formacion se pretende afianzar el programa de monitores que brinda asesoria a los
estudiantes en las asignaturas de mayor repitencia.
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- Se realizé la vinculacién de seis (6) estudiantes de posgrado en el segundo
semestre de 2016, los cuales prestaron apoyo a las actividades docentes en
los programas curriculares de la Sede.

Desercion en la Sede
Durante los ultimos cinco (5) afios, la Sede Manizales ha mantenido una taza de desercion
inferior al 9%, indicador que nos permite aseverar que las estrategias de permanencia y
acompafamiento impartidas en la Sede han logrado permear la decision de los estudiantes

de continuar y salir avante en el programa curricular que cursan.

Tabla 4. Desercion por periodo en la UN Sede Manizales y otras instituciones

Programa 12-1 ‘ 12-11 ‘ 13-1 13-l 14-| 14-I1 15-1 15-11 16-I
UN Manizales (célculo SPADIES) 72% | 75% | 5.7% | 6.9% | 7,8% |8.15% | 6.59% | 6.23% | 5.94%
IES de Caldas 10,4% | 16,0% | 10,1% | 12,7% | 9,87% | 13,4% | 9.65% | 8.44% | 7.45%
IES del Pais 14,0% | 15,4% | 13,0% | 15,0% | 11,8% | 14,4% | 9.84% | 10.46% | 9.64%
Universidad de Caldas 8,8% [155% | 8,6% | 7,3% | 5,8% | 152 | 7.91% | 7.17% | 9.38%
Universidad Tecnolégica de Pereira |11,2% |19,8% | 10,2% | 9,8% |11,1% | 3,6% |13.30% | 7.58% | 10.35%
Universidad del Quindio 11,8%|12,1% | 14,9% | 11,4% | 8,6% |10,8% | 8.97% | 8.60% | 9.70%

Fuente: SPADIES (Consulta 6/02/2017, informacion puede variar segin fecha de consulta)

Aporte de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
Procurando un soporte activo a los esfuerzos encaminados al fortalecimiento de este
programa e Incrementando la productividad de la comunidad académica de la Universidad
para posicionarla en el contexto mundial, la ORI le aposté al aumento de los convenios
promovidos por la Sede (de 8 a 16, incremento del 100%)° y la formacién en otras lenguas
como inglés, francés y aleman, lo anterior, en virtud de las alianzas estratégicas con
entidades como Alianza Francesa de Manizales (52 estudiantes y profesores aprendiendo
francés en los niveles Al, A2 y B1; y un grupo de 11 estudiantes se gradué del nivel B2);
Prelex de la Universidad de Caldas (175 estudiantes, profesores, administrativos,
egresados y contratistas de la Sede en los cursos de inglés entre los niveles Aly B2); y la

Fundacion Alexander Von Humboldt (21 estudiantes aprendiendo aleman entre los niveles

6 Ampliacién de la informacién de convenios en el programa 4
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A2 y B1). Igualmente se promocionaron los cursos ofrecidos por el Centro de Idiomas de la
Sede.

Asi mismo, Se apoy6 a los programas curriculares con informes sobre las cifras de
movilidad para sus procesos de autoevaluacion y acreditacion ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

La Direccion de Investigacion y Extension de Sede definié dos (2) proyectos de inversion

que abarcan su impacto en dos (2) programas del actual Plan Global de Desarrollo, el

programa 1y el programa 2

Para el programa 1, el siguiente proyecto circunda

PROYECTO
Proyeccion y promocion de la investigacion y la creacidn artistica de la Universidad

Nacional de Colombia en el &mbito internacional.

La Direccion Nacional de Investigacion y Laboratorios, a través de su macroproceso gestion
de la investigacion y la creacion artistica, junto con las direcciones de investigacion y
extension y las vicedecanaturas de cada sede, tienen la responsabilidad de disefar
estrategias para promover la investigacion y la creacién artistica. Aunado a lo anterior, Los
lideres del proceso en cada nivel (nacional, sede y facultad) debe trabajar de manera
mancomunada para fomentar la articulacion entre grupos de investigacion o entre
creadores artisticos para el desarrollo de proyectos estratégicos, fortalecer sus lineas de
investigacion y buscar soluciones a problematicas sociales, politicas, econémicas y
ambientales, del pais; asi como, impulsar convocatorias internas en el marco de sus
programas, planes y proyectos y, alianzas, convenios y proyectos, con otras instituciones,

nacionales e internacionales.
Particularmente en la Sede Manizales, se ha venido trabajando en el fortalecimiento de las

lineas de investigacion de los grupos, a través de la financiacién de convocatorias internas

y conjuntas, lo que ha permitido la articulacién de las mismas con los requerimientos de la
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region, se hace necesario continuar con esta estrategia que tiene un beneficio de amplio

espectro, impactando significativamente a la region

v' Logros e impactos

- Convocatoria de apoyo a proyectos de investigacion, creacion e innovacion

e 21 propuestas ganadoras en el 2016 por un valor de

$614.500.000

e 18 propuestas financiables en el 2017 por valor de

$515.000.000

- Convocatoria del Programa Nacional de Difusién del Conocimiento mediante

eventos de investigacion, creacién e innovacion 2016-2018. En el Marco de

esta convocatoria se financid el evento Muestra Académica Nacional de

Administracion de Sistemas Informaticos EXPOASI, financiado por un valor

de $8.856.813

- Convocatoria para la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de

Colombia 2016-2018

Facultad Numero de Apoyos | Monto otorgado
Administracion 9 $44.544.341
Ciencias Exactas y Naturales 10 $47.507.251
Ingenieria y Arquitectura 25 $122.190.150

TOTAL 44 apoyos $214.241.742

- Convocatoria para el Fomento de la Investigacion en Ciencias Basicas. El

namero de proyectos seleccionados en esta convocatoria fue de tres (3), por

un valor total de $179.750.000, todos estos, de la Facultad de Ciencias

Exactas y Naturales.

SECCION BIBLIOTECAS

PROYECTO

Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.

Fortalecimiento del SINAB como eje integrador de los fines misionales de la
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Las bibliotecas como eje integrador deben trabajar de la mano con la academia, la
investigacion, la extension y la cultural, para que asi, puedan coludir en la consecucion de
la misién institucional para satisfacer demanda en cuanto a necesidades de informacion y
formacion para que los usuarios sean autonomos en el uso y transformacién de la
informacion, es por ello, es inevitable re-aprender nuevas técnicas de trabajo y reinventar
las relaciones con los usuarios con el fin de atender y disponer los servicios de acuerdo a

los nuevos escenarios conforme vayan apareciendo.
Durante la vigencia 2016, el proyecto liderado por la seccién de bibliotecas tuvo asignacion
de recursos finalizando el segundo semestre de la vigencia auditada, por tanto, no se

evidencia un avance notable en la ejecucién del mismo.

v' Logros e impactos

- Adquisicion de libros electrénicos para las tres (3) bibliotecas de la Sede.

Programa 2: Articulacion Universidad-Nacion: la inclusién social y la equidad

PROYECTO
Extension Universitaria: Conocimiento en Movimiento para la Construccion Social

La ejecucion de este proyecto le apuesta al hecho de que a través de la formulacion de la
estrategia Red de Centros de Innovaciéon y la participacion activa con los actores del
sistema, un espacio propicio para crear capacidades internas y sociales que favorezcan la
generacion de relaciones duraderas entre Universidad-Empresa-Estado-Sociedad que
aporten a los sistemas regionales para el logro de altos estandares de competitividad y que
aporte al desarrollo social, politico y productivo del pais, asi como aportar para mejorar la

visibilidad y posicionamiento de la Universidad en el contexto global.

v' Logros e impactos
- Entrega de apoyos econdmicos por valor de $206.699.773 para el desarrollo
de actividades de extension, innovacion y propiedad intelectual.

- Registro de 10 solicitudes por el Comité de Propiedad Intelectual de Sede.
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- Convocatoria Nacional de Extensién Solidaria, cuyo punto de partida eran
los problemas de interés planteados por las comunidades, las instituciones
publicas de cualquier parte del pais, los docentes y los estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia, teniendo como resultado:

e 259 problemas registrados

e 140 propuestas presentadas

e 110 propuestas elegidas en filtros
e 32 ganadores

- Convocatoria Conjunta para el Fomento de la Investigacién Aplicada y
Desarrollo Tecnoldgico, donde fueron seleccionados ocho (8) propuestas
por un valor de $371.640.000

- Convocatoria Conjunta para el Fomento de la Investigaciéon en Ciencias
Sociales, Artes y Humanidades, seleccionando tres (3) propuestas
ascendiendo a $120.000.000

Como mecanismo de gestion que le permita a la Universidad Nacional formular estrategias
y actividades que generen un fortalecimiento de la equidad social y de esta manera, ampliar
horizontes de impacto, a continuacién se relacionan iniciativas que han consolidado la

relacion tan importante que existe entre la Sede y su region

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

- A razén de que los estudiantes de secundaria de la regién tengan una mayor
oportunidad de acceso a la educacién superior y cursen sin dificultad los cursos de
Matematicas, Fisica y Quimica que se imparten en la universidad, se dict6 el
programa de extension solidaria “Preparacion para la Vida Universitaria” en 47
colegios publicos de Manizales y en los Municipios de Marmato, Neira, Riosucio,
Supia, Filadelfia y Anserma, con una participacion de aproximadamente 1.000
estudiantes.

- Para capacitar a los docentes de Educacion Bésica, se ofrecié en el Municipio de
Mistrato Risaralda, el diplomado de extension solidaria “Disefio de Actividades de
Aprendizaje Basado en Problemas en Contextos Matematicos y no Matematicos®

participaron 43 docentes de primaria.
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- Paraincentivar el trabajo pedagdgico innovador de los profesores de secundaria del
Municipio de Manizales, se organizé un ciclo de conferencias en el que los docentes
exponian sus trabajos desarrollados en clase y se premio el mejor de estos.

- Se realizaron tres (3) cursos de mateméaticas con profesores invitados de la
Universidad de Cérdoba (Argentina) y del Harvey Mudd College (Estados Unidos).

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

v' Becas para estudiantes
La Facultad de Ingenieria y Arquitectura ha venido recibiendo de diferentes empresas becas
dirigidas a los estudiantes que por su excelente desempefo académico, y en algunos casos
de bajos recursos econémicos, se hacen acreedores a ellas. En el 2016 se beneficiaron 53

estudiantes con un valor total de $59.636.389.

v' Beca beneficiario fundacién Acre
La beca Beneficiario Fundaciéon Acres es patrocinada por la Cadmara Colombiana de la
Infraestructura el cual consiste en un apoyo econdémico semestral de $707.000 a 14
estudiantes, para un total en el 2016 de $18.382.000. Adicional al apoyo economico, la

fundacion brindé mentorias a los estudiantes.

v Beca ala excelencia
La Beca a la Excelencia es patrocinada por la empresa Ternium, dirigida a los estudiantes
de Ingenieria, consiste en un pago Unico de $1.000.000 a cuatro (4) estudiantes que
sobresalgan por su desempefio académico, en total en el 2016 se otorgd $4.000.000.

v' Beca FIA-Odebrecht
Se crea con el dinero otorgado por el "Premio Odebrecht para el Desarrollo Sostenible”, de
la empresa constructora Norberto Odebrecht S.A, en el afio 2016 se otorgd para un pago
Unico de $1.000.000 a 30 estudiantes, para un total de $30.000.000.

v" Premio Odebrecht para el Desarrollo Sostenible
Diferentes profesores de la Facultad participaron en la Ediciébn 2015 del concurso Premio
Odebrecht para el Desarrollo Sostenible, que tiene como objetivo incentivar a jévenes

universitarios de las Ingenierias, Arquitectura y Agronomia a pensar y desarrollar soluciones
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de Ingenieria, Arquitectura, Agronomia, Geologia, Biologia o Ecologia desde una
perspectiva de sostenibilidad; este premio es patrocinado en 11 paises. Es de resaltar que
los tres (3) primeros premios se quedaron en la Sede Manizales, proyectos que fueron
presentados por docentes y estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura:
= Primer Lugar: Proyecto: Wiin je Akuaippa, Mdédulo de abastecimiento
esencial "Agua y vida".
= Segundo Lugar: Proyecto: Concreto ecoldgico a partir de material
PET, vidrio y tapas de bebidas refrescantes y alcohdlicas.
= Tercer Lugar: Proyecto: Escuela rural pasiva para zonas del Pacifico

colombiano.

v' Beca Roberto Rocca Education Program
La Beca Roberto Rocca fue otorgada en el afio 2016 a cinco (5) estudiantes por un valor
de $7.254.389.

v" Formacion de los docentes en segunda lengua
Continuando con la formacion de los docentes de la Facultad en idiomas extranjeros, cinco
(5) docentes asistieron en el periodo intersemestral del 2016 a la Universidad de lllinois a
un curso intensivo de inglés. Se realizé una inversion de $49.188.175.
Asi mismo se apoy6 con una inversion de $2.909.592 para capacitacion a estudiantes en
el idioma Inglés y $10.474.230 para la ensefianza y cultura francesa en los niveles Al, A2

y B1 de los docentes de la Facultad.

Programa 3: Articulacién Universidad-Medio internacional: reconocimiento y confianza

reciproca

Una de las grandes apuestas de la Sede se centra en el fortalecimiento de la
internacionalizacion de los programas curriculares a través de la participacion de docentes
provenientes de destinos en asignaturas de pregrados y posgrados, el reforzamiento o
aprendizaje de un segundo idioma para promover la movilidad de la comunidad académica
y el fomento de la participacién de los estudiantes en cursos intensivos de un segundo
idioma, cursos complementarios de suficiencia en idioma extranjero que conlleven a una

certificacion de acuerdo con los estandares internacionales.
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Para cumplir con este propdsito, la Vicerrectoria Académica vinculé al Plan de Accion

Institucional la formulacién del siguiente proyecto y que a su vez, es liderado en la Sede por

la Direccion Académica.

PROYECTO

Internacionalizacion de los programas curriculares y el fortalecimiento de la movilidad

académica en los 150 afos de la Universidad.

v' Logros e impactos

Para gestionar la participacion de profesores visitantes internacionales,
estudiantes internacionales y la participacion de Estudiantes de otras Sedes,
la Direccion Académica efectuo el proceso de divulgacién de la Guia para la
formulacién de movilidades a las directivas de los 11 programas de pregrado
y 29 programas de posgrado.

El programa de Ingenieria Industrial realizé diversas gestiones que le
permitieron con el apoyo de la Direccién Académica, el primer profesor
visitante con recursos de este proyecto, proveniente desde Argentina y que
llegara a la Sede a mediados del primer semestre de 2017

Se logré la implementacion del curso de inglés avanzado nivel |, el cual se
cre6 como una asignatura de libre eleccién con 4 créditos, se establecieron
cuatro (4) grupos de 25 estudiantes en promedio. En la convocatoria se
inscribieron 120 estudiantes de pre y posgrado, de los cuales se
seleccionaron 100, a estos estudiantes se les facilitaron los libros para

participar en el curso.

Aporte de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Como objetivo de aumentar con pares internacionales para el desarrollo de los fines

misionales, la ORI apadrin6 a 63 estudiantes y profesores para estancias superiores a 15

dias en la Sede (incluyendo extranjeros en programas regulares), aumentando en un 21%

con respecto al 2015. Se destaca la co-financiacion de 14 de ellos a través del Programa
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profesores invitados (Icetex), logrando que la Sede recibiera reembolsos por
aproximadamente 102 millones de pesos; de otra parte APC Colombia’ apoy6 la visita de
un grupo de 19 extranjeros de paises asiaticos y las islas del Caribe; asi como el Programa
Delfin México® propicié el arribo a la Sede de 17 mexicanos para una estancia investigativa
de dos (2) meses en el periodo intersemestral.

Aprovechando la presencia de estudiantes de México, Francia, Perd y Espafia en la Sede,

se realizd de la mano de las bibliotecas, la feria multicultural en el mes de octubre.

Programa 4: Difusién y divulgacion del conocimiento generado en la Universidad

Nacional de Colombia

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES (ORI)

Durante la vigencia 2016 la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) interactué con
las unidades académicas y administrativas de la Sede Manizales, de otras sedes y del nivel
central de la Universidad y sirvié de apoyo para el cumplimiento del objetivo general del
Plan Global de Desarrollo 2016-2018, para el cumplimiento de la meta de constituirse
como una de las mas importantes y atractivas de América Latinay el Caribe, posicionandola

entre las 200 mejores universidades del mundo.

v' Logros e impactos
- 118 intercambios salientes de estudiantes (31 mas que el afio anterior lo que
representa un aumento del 35%) y 813 movilidades de docentes, tanto a
nivel nacional como internacional, que significé un incremento del 27% con
respecto al 2015. Algunas movilidades de estudiantes y profesores se
lograron gracias a la divulgacién de oportunidades de cooperacién y la
participacion de la comunidad en convocatorias de becas para apoyo
economico por parte de las facultades, la DIMA, Direccidon de Relaciones
Exteriores, el Servicio Aleméan de Intercambio Académico (DAAD), Banco

Santander, la Alianza del Pacifico ELAP (Gobierno de Canada), Programa

7 Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia (APC)
8 Programa que busca fortalecer la cultura de cooperacion entre las Instituciones de Educacion Superior y
centros de Investigacion que pertenezcan al programa.
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Jovenes Ingenieros Francia (Colciencias, Embajada de Francia en Colombia
y Vicerrectoria), Programa Nexo Global (Colciencias, Universidad de Cornell
y Universidad de Purdue), Grupo Paris Tech, ICYE y Becas De Excelencia
Alianza Pacifico - Sector Agrotech (Universidad Extremadura - Espafia). En
total estos apoyos ascendieron alrededor de 220 millones de pesos.

- Elecciébn de una estudiante de la Sede mediante convocatoria para
representar a Colombia en la Semana jovenes talentos cientificos
extranjeros, que se llevara a cabo en Paris en enero de 2017 y en la cual
presentara una investigacion realizada con el Grupo de Trabajo Académico
en Ingenieria Hidraulica y Ambiental.

- De 40 estudiantes de toda la Universidad Nacional que fueron ganadores de
la beca Nexo Global®, siete (7) representaron a la Sede durante una estancia
de investigacion de seis (6) meses en los laboratorios de las prestigiosas
Universidades de Cornell y Purdue en USA.

- Dos (2) estudiantes culminaron sus dobles titulaciones en Francia, con
pasantias en la multinacional Freyssinet® y otras dos que las iniciaron
también en el pais galo: una con beca de la Fundacién Pont Paris Tech y
otra con la beca Jovenes Ingenieros Francia, elegida en conjunto con nueve

(9) estudiantes que fueron seleccionados de todo el pais.

Movilidad Saliente Estudiantes
A continuacién se despliegan las cifras que dan cuenta de la movilidad hacia destinos

internacionales de la Sede

Tabla 5. Movilidad saliente de estudiantes

MOVILIDAD SALIENTE DISCENTE
NIVEL DE ESTUDIOS 2015 | 2016
Pregrado 81 105
Posgrado 6 13
FACULTAD 2015 | 2016
Facultad de Administracion 9 35

9 Programa de movilidad internacional que ofrece experiencias de investigacion a estudiantes de pregrado en
diversas areas (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y Ciencias Agropecuarias, por sus siglas en
inglés), para  mayor informacién consultar  http://www.colciencias.gov.co/portafolio/mentalidad-
cultura/vocacion/nexo-global

10 Empresa de Ingenieria Civil cuya especializacion es el disefio y utilizacién de métodos constructivos entre
otros. Para mayor informacion consultar: www.freyssinet.es
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Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 13 22
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 65 61

TOTAL 87 118
Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Gréfico 1. Modalidad de la Salida Académica Internacional durante el 2016
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Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Grafico 2. Destino de las movilidades internacionales de estudiantes
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Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
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Movilidad Saliente Docentes

Tabla 6. Movilidad saliente de docentes

MOVILIDAD SALIENTE DOCENTE
FACULTAD 2015 | 2016
Facultad de Administracion 144 205
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 113 149
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 336 409
Nivel Central (Vicerrectoria de Sede y Secretaria de Sede) 49 57
TOTAL 642 820

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Grafico 3. Destino de las movilidades internacionales de estudiantes

SUECIA
SINGAPUR
REINO UNIDO
POLONIA
PERU
MEXICO
ITALIA
GRECIA
FRANCIA
ESTADOS UNIDOS
ESPANA
CUBA
COSTA RICA
COREA DEL SUR
COLOMBIA
CHINA
CHILE
CANADA
BRASIL
ARGENTINA
ALEMANIA

I!‘;I\)I\JI—\I—\
o

PN

=
4

1
1
[ /09

:

3
5
1
11
9
1

1

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
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Movilidad Entrante

Tabla 7. Movilidad entrante de estudiantes y docentes

MOVILIDAD ENTRANTE ESTUDIANTES Y DOCENTES
(Estadia mayor a 15 dias)

NIVEL DE ESTUDIOS 2015 | 2016
Pregrado 44 42
Posgrado 8 21

FACULTAD 2015 | 2016
Facultad de Administracion 25 31
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 1 7
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 22 21
Instituto de Biotecnologia y Agroindustria (IBA) 4 4
TOTAL 52 63

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Gréfico 4. Modalidad de ingreso durante el 2016
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Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
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Tabla 8. Movilidad entrante de estudiantes y docentes

MOVILIDAD ENTRANTE ESTUDIANTES Y DOCENTES
(Estadia menor a 15 dias)
FACULTAD 2015 | 2016
Facultad de Administracion 15 19
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 35 13
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 17 16
Nivel Central (Vicerrectoria de Sede y Secretaria de Sede) 12 3
Instituto de Estudios Ambientales (IDEA) 15 23
TOTAL 94 74

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Gréfico 5. Pais de procedencia movilidad entrante (estadia menor a 15 dias)
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Brasil I 6
Australia NG 2
Argentina I 10
Alemania I 1

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
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En total se gestionaron 43 convenios durante la vigencia 2016 de los cuales: 16 fueron

suscritos a través de la ORI con el apoyo de la DRE y la Oficina Juridica de Sede; 21

solicitudes quedaron en tramite; y seis (6) convenios quedaron pendientes para sus

respectivas gestiones en el 2017.

Tabla 9. Convenios interinstitucionales en el 2016

INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO PAIS
Marco para participar en convocatoria argentina con el
Universidad de proyecto Red universitaria latinoamericana para el Argentina
Avellaneda fortalecimiento de la investigacion en gestion cultural y politicas 9
culturales
Convenio interinstitucional 2015-2017 entre las instituciones
del programa y paises socios - ERASMUS+ KA107
Universidad de MINHO Convenio de_movmdad mfcernauo_n_al ERASMUS+ - Staff Portugal
mobility for teaching mobility agreement
Convenio de movilidad internacional ERASMUS+ - Staff
mobility for teaching mobility agreement
Universidad del Marco Argentina
Rosario Intercambio de estudiantes y profesores. 9
SM Sonora's Meat Practica empresarial estudiante México
INSA- Lyon Pasantia investigativa estudiante Francia
INSA- Lyon Co-tutela de tesis Francia
CIIFEN - IDEA Desarrollo de dos tesis de maestria Ecuador
AIESEC Practicas comunitarias y empresariales internacionales Colombia
Alianza Francesa de | Dictar cursos de idioma francés bajo modelo de co-financiacién :
) N Colombia
Manizales tripartita
Umversldsrcilagi Caldas Descuento en diplomado de inglés con 50% de descuento Colombia
Grasshqpper Practicas empresariales internacionales Colombia
International
. Doble titulacion estudiantes de pregrado en escuelas de :
Paris Tech . . . . : Francia
ingenieros en Francia pertenecientes al grupo Paris Tech.
. s Doble titulacién estudiantes de pregrado en escuelas de .
Mines Télécom Francia

ingenieros en Francia pertenecientes al grupo Mines Télécom.

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
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EJE 2

Infraestructura fisica y patrimonio: apoyo indispensable para la academia

Programa 5: Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica

PROYECTO
Intervencion del edificio declarado bien de interés cultural (BIC), Campus el Cable

Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales

El edificio declarado bien de interés cultural (BIC), Campus el Cable Universidad Nacional
de Colombia sede Manizales, hace parte junto con la torre de Herveo del conjunto de
construcciones del sistema cable aéreo, declarado por el Ministerio de Educaciéon Nacional
como Monumento Nacional. El disefio y la construccién del edificio (BIC) se realizaron en
el periodo comprendido entre octubre de 1913 y febrero de 1922. A partir del afio 1969 y
hasta el momento ha sido sede de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad

Nacional de Colombia Sede Manizales.

Actualmente, el uso de la Edificacion ha sido restringido por el mal estado de los elementos
de madera, al no realizar una intervencién en este, el deterioro de la madera y la
proliferaciéon de infecciones presentes en los elementos de la misma, asi como en la

estructura, ocasionarian el desprendimiento de piezas colapsando la edificacion.

v' Logros e impactos

- Consolidaciéon de todos los documentos requeridos y de soporte para la
intervencion integral del bloque A.

- fortalecimiento del estudio de diagnéstico del bloque A, lo cual llevé a
plantear un estudio de vulnerabilidad estructural, logrando como resultado,
una propuesta de intervencioén integral de la cubierta como reforzamiento
estructural, por lo cual la intervencion se concentra en la cubierta y en las
cerchas de soporte.

- Se realizaron los célculos estructurales y los disefios para el reforzamiento

estructural de la cubierta de la antigua estacion del Cable del bien de Interés
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Cultural (BIC). Este estudio comprende un arriostramiento!! entre todas las
cerchas que conforman el conjunto de cafeteria y edificio Patrimonial. De
igual manera el estudio contempla el reemplazo de todos los elementos
deteriorados de la madera de las cerchas considerando las uniones
especificas al emplear este material. ElI conjunto de las intervenciones

propuestas a la cubierta fue presupuestado en su totalidad.

PROYECTO
Construccion "Bloque S - Edificio S1 y edificio S2; Campus la Nubia Universidad
Nacional de Colombia Sede Manizales.

El Plan Maestro Campus la Nubia 2009, orienté el desarrollo del proyecto para la
construccién del edificio para los laboratorios de los departamentos de Ingenieria Eléctrica
y Electronica (LEE), Estructuras y areas afines, - Bloque S, como solucién integral a la
dispersién actual de las instalaciones de estos departamentos; ponderando la existencia de
areas acordes a las necesidades para el desarrollo de las actividades experimentales en
docencia, investigacion y extension, las redes de servicios publicos en su entorno inmediato

y la accesibilidad en el campus como tal.

De esta manera, la construccion del nuevo bloque S se constituye como una manera de
potencializar el territorio del campus la Nubia y reafirmarle como un bien se expresa en el
Plan Maestro como un espacio de pensamiento, reflexion, investigacién y educaciéon
ambiental basado en politicas verdes y apoyado en planes y sistemas de manejo de
residuos y desechos, el uso de energias alternativas y tecnologias sostenibles, la
proyeccion de infraestructura, bio -arquitectura y planes urbanos de desarrollo basados
principalmente en el componente ambiental que puede extenderse mas alla de la

comunidad Universitaria e influenciar otros niveles de educacion en la region.

v" Logros e impactos
- Se realiz6 el desmonte de todos los elementos no estructurales de la
edificacion existente; asi como el retiro del transformador y la desconexién

eléctrica de la red de media tension.

11 Accion de estabilizar una estructura mediante el uso de elementos que impidan el desplazamiento o
deformacion de la misma.
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Cerramiento con tela sintética verde, descapote y limpieza de terreno,
desmonte y retiro de urbanismo existente y plaguetas en concreto,
construccién de campamentos y areas complementarias.

Demolicion del edificio para inicio de obra

PROYECTO

Optimizacion y Normalizacion de la Red Eléctrica de la Sede

La ejecucion de este proyecto procurara mitigar todos los riesgos eléctricos que se derivan

del uso cotidiano de la electricidad y el desgaste de la infraestructura eléctrica en la Sede,

para este fin, se requiere normalizar las subestaciones eléctricas del Blogue C y del Bloque

E, asi como las redes eléctricas de media y baja tensioén, las cuales presentan muchos afios

de servicio y requieren ser ampliadas y normalizadas.

v" Logros e impactos

Replanteamiento de la solicitud de equipos al fabricante, informaciéon
necesaria para la construccion de la trasferencia y el transformador de media
tension actividades que soportan el 30% de la Red eléctrica de respaldo en
media tensién para los Bloques O, P, Q, S1, S2, W, X, Y, Z del Campus la
Nubia.

Se realizaron las obras para el alimentador del cuarto de bombas, asi como
la instalacién del transformador de baja tension y tablero de distribucién para
construccién del alimentador eléctrico en baja tension para cuarto de

bombas del bloque L.

PROYECTO

Dotacidn y rehabilitacion de la Infraestructura Fisica existente en la Universidad

Nacional de Colombia Sede Manizales.

Es evidente el compromiso que ha tenido la Sede con la construccion de infraestructura

fisica de soporte a la misién institucional; es asi, que se construyeron los Bloques L y W,

dotando a la Universidad de tecnologia de punta en laboratorios para los departamentos de

Ingenieria quimica y laboratorios de fisica, 6ptica y magnetismo para la facultad de ciencias

exactas y Naturales.
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Es objeto de preocupacion para la Sede, remediar de manera oportuna los problemas de
accesibilidad y movilidad al interior de los Edificios consolidados Bloque C, Bloque D,
Blogue H y Bloque | del campus Palogrande, si esto no se logra, la comunidad estudiantil
con problemas de discapacidad o con movilidad reducida, ya sea de manera temporal o
permanente, no podrd acceder a los servicios fundamentales de bienestar, salud y
formacion académica que ofrece la Universidad. Por tanto, es imperativo atender este tipo
de adecuaciones asi como de otra indole que le apuestan por ubicar a la Sede a la
vanguardia con el cumplimiento de las disposiciones y normas que regulan la accesibilidad

y la inclusion social en el desarrollo de su mision educativa.

v' Logros e impactos
- Se realizé la instalacion de los elementos que componen la sefializacion del
edificio de Ciencias Exactas y Naturales Bloque W tales como: sefales
identificativas compuestas por placas acrilicas, placas en vinilo e
identificacion de bafios, sefiales orientativas compuestas por: directorios
descolgados, tétem, numeracién de piso, identificacion de bloque, carteleras
en vidrio templado, infografias de localizacién, franjas antideslizantes y
tapete de piso; sefales preventivas y de adecuacién compuesto por placas
indicadoras de rutas de evacuacion, identificacion de gabinetes de incendio,
escalas y planos de rutas de evacuacion y sefales de prohibicion
compuestas por sefiales de prohibido consumir alimentos, gases explosivos

y mantener cilindros asegurados.

PROYECTO
Estudios y disefios de proyectos para la preservacion del patrimonio y el mejoramiento
de la infraestructura fisica de la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.

v" Logros e impactos
- Disefios arquitectonicos para mejorar el espacio publico y la movilidad en el
campus Palogrande con un area a intervenir de 3.500 m2.
- Se realizaron los disefios arquitectonicos para el espacio asignado para UN

Radio el cual comprende locutorio, sala de control locucién, oficina principal,
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oficina auxiliar y sala de espera; con las condiciones de confort habitacional

y de aislamiento acustico que requiere.

PROYECTO
Mejoramiento de la Gestion del Sistema Nacional de Laboratorios de la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Manizales

Para lograr una mejor prestacion de servicio en los Laboratorios de Investigacion, es
importante la adquisicion de equipos de alta tecnologia que permitan realizar practicas
acordes a los estandares de calidad que exige la norma. Para este nuevo trienio, se requiere
llevar a cabo las acciones pertinentes a dar mayor cobertura de ensayos acreditados, por
consiguiente, es indefectible que la Sede logre la acreditacion de un nuevo laboratorio, asi
como, el inicio de programas de trabajo en pro de la acreditacién de otros laboratorios que
tienen la capacidad de cubrir necesidades del sector académico e industrial de la region y

del pais.

En este orden de ideas, se requiere la capacitacién continua de las personas encargadas
de diversos procesos de prestacion de servicios en los laboratorios, con el fin de que den
buen uso a la infraestructura fisica y a los recursos pertenecientes a dicho espacio. La
gestiébn metrolégica de los equipos deben ser actualizados continuamente, teniendo en

cuenta sus hojas de vida y condiciones de uso.

v' Logros e impactos

- Adquisicién de siete (7) equipos.

- Revision correctiva, preventiva y/o calibracion de 102 equipos y traslado de
8 equipos a su ubicacion final por reasignacion de espacios. Para un total
de 110 equipos beneficiados.

- Dos (2) adecuaciones fisicas, una para el Laboratorio de Materiales y la otra
para el Laboratorio de Hidraulica.

- Se apoyaron con recursos para cubrir necesidades propias de su actividad
a 15 laboratorios de los 31 laboratorios activos, por un valor total de inversion
de $446.055.154.

- Se prestaron servicios en 29 municipios diferentes a Manizales. Las cuatro

principales ciudades a diferencia de Manizales que mas solicitaron servicios
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fueron Bogota, Medellin, Cali y Pereira, identificando un potencial a nivel no
sélo local, si no, también a nivel nacional para la venta de servicios.
Mediante el desarrollo de entrevistas con representantes de 16 empresas,
se logré generar un interés inicial por los servicios de los laboratorios en la
Universidad Nacional sede Manizales, creando expectativa en relacion con
los servicios a prestar y conociendo de manera directa la causalidad por el
no uso de los mismos.

Se actualiz6 Directriz técnica para la adquisicion de equipos de Laboratorios.
Formulacion del Plan de Mantenimiento y calibracion del trienio para los 31
Laboratorios, registrado en Plataforma HERMES. Para un total de 1.289
equipos.

Se formularon tres (3) planes para la verificacion del cumplimiento de
requisitos del sistema de gestion de calidad de laboratorios acreditados y en
proceso de acreditacion.

Se consolidé Plan de trabajo para la implementacién de buenas préacticas de
laboratorio de acuerdo a sus servicios misionales, el Plan incluye 31
Laboratorios.

Se actualizé informacién, respecto a contenido, de los 31 Laboratorios en la
pagina web de la Direccién de Laboratorios.

Se consolidé documento diagndstico con formulacion de estrategias para la
divulgacién del Macroproceso Gestion de Laboratorios, que impulsen la
culturizacion de la poblacion académica en el tema, de manera articulada
con otras dependencias responsables.

Se consolidé documento diagnostico de la Sede Manizales para construir un
portafolio de los servicios prestados en los laboratorios de la Universidad
Nacional de Colombia.

De 674 asignaturas de pregrado y postgrado ofertadas en la vigencia 2016,

184 asignaturas estuvieron asociadas a los laboratorios.
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Programa 6: Utilizacién de nuevas tecnologias para el fortalecimiento de las funciones

misionales

PROYECTO

Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de la Sede Manizales 2016-2018

Cada dia cientos de datos estan siendo transportados a través de las redes dispuestas en

la Sede. El crecimiento y la dependencia de la web, aplicaciones basadas en VolP (telefonia

por internet), streaming de video (se utiliza para aligerar la descarga y ejecucion de audio

y video en la web,) y el uso de Internet han congestionado las redes y las ha hecho poco

confiables.

En definitiva, es indispensable que la Universidad invierta en el fortalecimiento de la

infraestructura tecnolégica que le cobija, siempre buscando mejorar la prestacion de los

servicios tecnolégicos de la Sede

v" Logros e impactos

Se realizaron los procesos contractuales necesarios para adquirir equipos
de audio, tales como micr6fonos, transmisores inalambricos y sus
respectivas estaciones de carga, con el fin de mejorar la calidad de
reuniones, juntas y conferencias en la Sala de Consejo principal del Bloque
H del campus Palogrande.

Se adquirieron para la sede Manizales, 3 nuevas UPS'? y 428 baterias de
UPS, para garantizar la continuacion del servicio eléctrico para todos los
equipos tecnoldgicos conectados, durante un apagoén o deficiencia eléctrica.
Con el propoésito de reemplazar tecnologia obsoleta, se compr6 una nueva
impresora de tarjetas inteligentes para la oficina de Registro y Matricula, para
que se optimicen los procesos de carnetizacion de estudiantes y
administrativos.

Con el fin de mejorar la capacidad de almacenamiento y conectividad de los
equipos de la sede, se adquirieron 896 GB de memoria RAM y 50 TB de

memoria.

12 Sistema de alimentacion ininterrumpida, por sus siglas en inglés (uninterruptible power supply) (UPS)
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Se actualizaron 15 péginas WEB de la sede, de acuerdo con las
especificaciones del nivel nacional, que buscan mejorar la experiencia del
usuario.

Se instalaron 25 puntos de cableado nuevos, que interconectan de manera
Optima los equipos de computo de las oficinas con los de las residencias
estudiantiles principalmente.

Puesta en marcha de una nueva aula de instruccion tecnoldgica que esta al
servicio de toda la comunidad académica, tanto de estudiantes como de
docente y administrativos, para resolver dudas y brindar asesorias.

En relacion con el programa a nivel nacional PEAMA, se dotaron tres (3)
aulas dedicadas a este, con televisores y equipos de videoconferencia.

Se realizdé una prueba piloto y posterior compra, de 40 lectoras de Control
de Acceso para dotar multiples espacios de la sede, mejorando asi la
seguridad en los diferentes campus de esta.

Implementacion del portal wiki.manizales.unal.edu.co que busca facilitar la
gestion documental de los procesos contractuales que se llevan a cabo en
la Sede, y permitir que se acceda a ellos desde cualquier punto,
contribuyendo de esta manera a la meta nacional de Gestién Transparente

e informacion al alcance de todos
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EJE 3

La gestion al servicio de la academia: un hébito

Programa 8: Consolidacién de estrategias de gestion para apoyar las funciones

misionales de la Universidad.

Oficina Juridica

La gestion realizada para la vigencia demuestra un avance positivo en cuanto a la defensa
de las acciones constitucionales falladas a favor de la Sede, en comparacion con el afio
2015 (63% a 87.5%). De igual forma, la oportunidad en las respuestas a las diferentes
consultas realizadas por los usuarios se mantiene en su maximo porcentaje (100%). Lo
anterior, permite asegurar que el desempefio de la Oficina Juridica ha sido satisfactorio en

el cumplimiento del objetivo del proceso Gestién Juridica.

v' Logros e impactos
- Actividades de formacion dirigida a los cuerpos colegiados de la Sede sobre
tramites en los procedimientos académico-administrativos a fin de respetar
el debido proceso.
- Fortalecimiento de la pagina web de la Oficina como el mecanismo de
socializacion de asuntos juridicos relevantes hacia los usuarios.
- Realizacion de andlisis detallado sobre los indicadores con el fin de

ajustarlos acorde al devenir de la gestion juridica en la Sede.

Secretaria de Sede

En ejercicio de su funcién y en el desarrollo de la mision, la Secretaria de Sede esta
relacionada con los Macroprocesos de Comunicacion y Gestion de la Informacion, a través
de los procesos Divulgacion de la Informacion Oficial, Divulgacion de la Produccion
Académica y Gestion y Patrimonio Documental, que involucran la Seccion de Publicaciones

y Seccién de Gestion Documental.
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Las dependencias adscritas a la Secretaria de Sede enfocaron su gestion durante el afio

2016 contribuyendo a la realizacion de actividades para la mejora de los procesos al interior

de la Sede Manizales.

v' Logros e impactos

Se cred el proyecto “Recogiendo Nuestra Historia 1948-2016 Universidad
Nacional de Colombia Sede Manizales” con el fin de estudiar y enriquecer el
patrimonio cultural e historico, en virtud de no existir un documento escrito
completo de la Sede para este periodo de tiempo. Como resultado de este
proyecto, se espera que a finales de 2017 se publique un libro, cuya
elaboracion se basara en el levantamiento de archivo visual de la Sede,
digitalizando, catalogando y organizando cronolégicamente, con sus
respectivos aportes tedricos, datos histéricos, entrevistas y revision
bibliogréfica para realizar dicho libro.
En cuanto al sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias se recibieron un
total de 431 peticiones, las cuales fueron atendidas oportunamente, por las
dependencias y/o funcionarios responsables de la peticién.
Se instalaron mas carteleras digitales en la Sede con el fin de divulgar
informacién de caracter general. En el momento se encuentran:

= Centro de Acondicionamiento Fisico

= Biblioteca Campus La Nubia

= Restaurante Campus La Nubia

= Restaurante Campus Palogrande

= Bloque C Campus Palogrande
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Imagen 4. Sectores para obtener informacién en la construccion del libro

“Recogiendo Nuestra Historia 1948-2016 Universidad Nacional de Colombia Sede

Manizales”

Disefio

Linea de tiempo Archivo visual por sede

Fotografias actuales de la sede
Archivo visual por carrera

llustracion

Archivo visual Auditorios
Aeropuerto
Sectores de donde

obtener la Informacion

Planos arquitectonicos Archivo visual Bibliotecas

Historia de la
Universidad Nacional
sede Manizales Archivo visual Unimedios

Personajes Histéricos

Entrevistas
Archivo visual del archivo Municipal

Bibliografia
Archivo visual Gobernacion de Caldas Archivo visual Banco de la Reptiblica
Archivo visual la patria Archivo visual de la web

Fuente: Coordinacion Proyecto “Recogiendo Nuestra Historia 1948-2016 Universidad Nacional de Colombia

Sede Manizales”

Seccién Publicaciones

La Seccion de Publicaciones a través de su liderazgo en el proceso Divulgacion de la

Produccion Académica, apoya y desarrolla los trabajos tendientes a la divulgacion de las

actividades del quehacer universitario, buscando siempre proyectar la Sede a nivel local,

nacional e internacional, ya que su mision es Satisfacer de manera estética, efectiva e

inmediata las necesidades de comunicacién, buscando consolidar y velar por el buen uso

de la imagen institucional.

v" Logros e impactos

Diseflo e impresién de plegables, afiches, volantes, diagramacion e
impresion de libros por valor de $11.478.700, esto con el objeto de apoyar a
las Facultades, Extension y otras dependencias administrativas.

Venta de libros: Se realizan directamente en la oficina, atendiendo

solicitudes de estudiantes y profesores y de personas particulares en otras
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ciudades que establecen contacto por medio de correo electrénico con la

dependencia, se reflejan ventas por $ 3.298.800

Seccion de Archivo

v' Logros e impactos

- Reduccién en el tiempo de respuesta de las consultas de informacion
relacionada con los bonos pensionales, debido al avance en la actualizacion
de la base de datos de némina y comprobantes de pago

- Se logré la asignacion de un espacio fisico y la destinacién de recursos para
dotarlo con la infraestructura adecuada para recibir las transferencias
documentales en el afio 2017. En dicho espacio se podran asignar 2.200
cajas y asi se liberara espacio en 50 dependencias de la Sede.

Gestion Ambiental

La implementacion del Sistema de Gestion Ambiental en el marco de la norma ISO
14001:2004; el otorgamiento de la Certificacion ICONTEC ISO 14001:2004 en el afio 2015
y la recertificacién del mantenimiento del Sistema de Gestidén en la Sede en la vigencia
sobre la cual se rinde cuenta, evidencian que el compromiso y la responsabilidad de la
Institucion frente a la Gestion Ambiental, se ha afianzado en la Sede, involucrando la
dimensién ambiental en los procesos misionales y las directivas, para la construccién de

una Universidad ambientalmente sostenible.

A partir de la certificacion del Sistema de Gestiébn Ambiental, la Sede Manizales acrecienta
su compromiso en la prevencién, mitigacion, correccién y/o compensacion de los impactos
ambientales negativos que sus actividades puedan generar sobre el medio ambiente y los
recursos naturales, a través de la constante implementacion de mecanismos de
seguimiento y evaluacién que conlleven al fortalecimiento de la Gestion Ambiental en la

Institucion.

v" Logros e impactos
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- Auditoria de otorgamiento de recertificacion por parte del ICONTEC para el
Sistema de Gestion Ambiental en 1ISO 14001:2004

- Reuvision y estandarizacion de protocolos de la sede Manizales.

- ldentificacion y evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables en materia ambiental (Matriz de requisitos legales actualizada).

- Actualizacién de matriz de aspectos e impactos ambientales 2016

- Actualizacion protocolo para la identificacion y valoracion de aspectos e
impactos ambientales.

- Ejecucion y evaluacion de los programas ambientales de sede

- Ejecucion del programa de capacitaciones en gestion ambiental

- Apoyo en la conformacion del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitaria (GAGAS) dando cumplimiento a la Resolucién 1164 de 2002 y
Decreto 351 de 2014.%4

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

“PRIMER MERCADITO AMBIENTAL” REALIZACION DEL EVENTO NACIONAL
SIMULTANEO DE CULTURA AMBIENTAL

13 Resolucion 1164 de 2002 (septiembre 6). “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestién
Integral de los residuos hospitalarios y similares”

14 Decreto 351 de 2014 (febrero 19). “Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados
en la atencion en salud y otras actividades.”
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EVENTO NACIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL

Del 24 al 28 de Octubre de 2016

Apertura: Hall Central del Campus Palegrande
Hera:9:00 am

lllﬂlll POSITNA

Con el apoyo de :

ENTREGA DEL COMPROMISO AMBIENTAL AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE

MNIZALES

i PR

nbentea

Asi mismo, durante el afio se realizaron diferentes campafas culturales a la comunidad

universitaria relacionadas con el manejo residuos no peligrosos, el adecuado manejo de los
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residuos peligrosos, el uso eficiente de los recursos naturales, la celebracién de las fechas

ambientales importantes, Cambio climatico, requerimientos normativos ambientales, entre

otros, fortaleciendo el compromiso con el cuidado del medio ambiente con la participacion

de grupos artisticos y ludicos.

DIRECCION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

v' Logros e Impactos

Implementacion del servicio de certificados laborales en linea, a través de la
pagina web. www.sara.unal.edu.co, lo que ha permitido la disminucién en el
consumo de papel y la reduccion en mas de un 50% de las solicitudes de
elaboracion de certificados laborales por parte de la Direccién de Personal.
Participacion del Personal Docente en Talleres de Capacitacion. A través
de jornadas de trabajo (talleres, encuentros, reuniones) se lograron tratar
temas de Direccionamiento Estratégico lo que conllevo al aporte de
reflexiones estratégicas generadas en espacios conversacionales,
desarrollados con los equipos de docentes de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, las cuales aportaron elementos para estructurar su plan
estratégico.

Ampliaciéon en la cobertura de los servicios asistidos por la Brigada de
emergencias en los eventos programados por la Universidad Nacional,
ascendiendo a 355 horas de servicio registradas en la vigencia 2016.
Aumento en la participacién de los empleados administrativos y docentes en
la Brigada de Emergencias, pasando de 21 brigadistas en el afio 2015 a 42

en el ano 2016.

Informacion general de la gestion Personal Administrativo

Concurso Ascenso 2015

Continuando con el proceso del concurso de ascenso, se posesionaron 32 empleados

administrativos en cargos por ascenso, dando cumplimiento a lo establecido en el Capitulo

V del Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia, que
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establece como uno de los principios de la Carrera Administrativa, el mérito para la

seleccidn e ingreso, promocién por concurso y permanencia en la misma.

Tabla 10. Personal Administrativo posesionado en el 2016

Personal Posesionado
Nivel Por Lista de Total
Ganador )
elegible
Asistencial 7 5 12
Profesional 16 2 8
Técnico 11 1 12
Total 24 8 32

Fuente: Direccion de Personal Administrativo y Docente

Encargos y provisionalidades

Buscando la eficiencia administrativa y la participaciéon y cobertura del personal de la
Universidad, se estandariz6 el procedimiento “Seleccién de personal administrativo para
provision transitoria de empleos vacantes de carrera administrativa en la modalidad de
encargos y nombramientos provisionales”. La aplicacion del Procedimiento permitio
ademas de cubrir las necesidades de las diferentes areas, seleccionar el personal idoneo
para cada puesto donde el resultado de seleccion se enfocé a la flexibilidad y multi-
habilidad, no solo para tareas particulares del cargo, sino para enfrentar relaciones

interpersonales.

En coherencia con el mismo, se desarrollaron para el afio 2016, 25 convocatorias que
permitieron la participacion de los empleados administrativos y la vinculacion de los mismos
mediante concurso, de las cuales, 18 cargos quedaron vinculados en encargo y siete (7) en

provisionalidad

Capacitaciones

A través de un ciclo de capacitaciones se busca proporcionar conocimientos y facilitar
condiciones que permitan integrar el nuevo saber al desempefo personal, buscando a su
vez, que el personal administrativo de la Universidad adquiera la cultura de estar en
constante aprendizaje orientado al mejoramiento de los conocimientos y habilidades para

la puesta en préactica de lo aprendido.
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Durante el 2016 se realizaron nueve (9) capacitaciones en temas como: Competencias
individuales del SER, Ofimatica y Herramientas Web, Induccion y Reinduccion,
Competencias laborales, Procesos de Calidad, Procesos de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Régimen legal y normas, Gestion ambiental Y Tecnologias de la Informacion;
estas capacitaciones lograron una cobertura total de 780 asistentes entre el personal
administrativo y docente.

Clima Laboral

Con el objeto de conocer la percepcion de los funcionarios docentes y administrativos y su
incidencia en el desempefio laboral, se aplicaron encuestas para medir el clima
organizacional a partir de la misma percepcion en cuanto a las categorias de Infraestructura
y Condiciones Locativas, Liderazgo, Relaciones Interpersonales, Reconocimiento y Orgullo

Institucional.

Gestion Documental

Buscando garantizar que la historia laboral del personal docente y administrativo cumpla
con los requerimientos técnicos y normativos establecidos para la Universidad y que se
mantenga la integridad de los expedientes, se elaboraron las hojas de control Historia

Laboral para Administrativos y docentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el desarrollo de las actividades de esta area es indispensable la participacion y
cooperacion de las personas en pro del desarrollo y utilizacion de sus capacidades en
beneficio de la organizacioén, por ello, desde el area de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se propende por proporcionar condiciones de trabajo favorables bajo las cuales se realiza
el trabajo, contemplando entre otras algunas de las condiciones relevantes como son

condiciones fisicas, condiciones sociales, psicolégicas y medio ambiental.

Adicional al desarrollo de las actividades propias de la dependencia se emprendieron las
siguientes acciones:
- Fortalecimiento del grupo de la Brigada de emergencias de la Sede,
contando a la fecha con 42 voluntarios
- Actualizacion y levantamiento de Matriz de Peligros en el 90% de las areas
de la Sede.
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- Actualizacion Plan de Emergencias 2016- 2017- Andlisis de Vulnerabilidad
por bloque.

- Reconocimiento por parte de la ARL Positiva, en la intervencion del
programa de prevencion de consumo de tabaco. Estrategia trabajada con el
apoyo de la seccion de salud de Bienestar Universitario.

Salarial y Prestacional

Finalizacion del proceso que consistia en migrar al sistema de Talento humano,
funcionarios administrativos, docentes y trabajadores oficiales pre-pensionados al afio 2030
y a los cuales segun hoja de vida, tenian pendiente migrarles informacion al sistema; con
lo cual este proceso se da por concluido permitiendo que en el momento en que se
implemente el desarrollo de emisién de bonos pensionales directamente desde el sistema

de talento humano Sara, esta Sede esta preparada para su puesta en marcha.
Informacion general de la gestién Personal Docente

Concurso Docente

Los decanos de las facultades en cumplimiento del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo
Superior Universitario y con el objetivo de cubrir las vacantes de cargos docentes
convocaron concursos profesorales durante la vigencia 2015, y se posesionaron docentes
adscritos a las tres facultades de la Sede, redundando esto, en beneficio de la Sede en
cuanto a la optimizacion de la Planta Docente y la estabilidad del docente en su asignatura.
Se incrementaron los docentes con doctorado (9 de los 24 posesionados) generando
impacto favorable para la imagen institucional Nacional e Internacional y lo cual es sinénimo
de un beneficio de la comunidad estudiantil.

Los concursos convocados por Facultad son:

Facultad de Administraciéon

Tabla 11. Posesion de docentes Facultad de Administracion 2016
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Dedicacion ez Ganadores | Posesionados | Desiertos
Convocados
Tiempo Completo 2 2 2 0
Catedra 0,5 2 2
Catedra 0,3 1 1
Catedra 0,2 1 1 1 0
TOTAL 6 3 3 3

Fuente: Direccidn de Personal Administrativo y Docente

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Tabla 12. Posesion de docentes Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 2016

Dedicacion Coﬁsggc:?jos Ganadores | Posesionados | Desiertos
Exclusiva 2 1 1 1
Compieto | ® 3 L 2
Catedra 0,4 8 5 5 3
Catedra 0,3 1 1 1 0
TOTAL 16 10 8 6

Fuente: Direccidon de Personal Administrativo y Docente

Facultad de Ingenieriay Arquitectura:

Tabla 13. Posesion de docentes Facultad de Ingenieriay Arquitectura 2016

Dedicacion CENYE Ganadores | Posesionados | Desiertos
Convocados

Exclusiva 1 1 0

Completo : - 0 2

Catedra 0,6 7 6 6 1

Catedra 0,5 1 1

Catedra 0,4 2 2
TOTAL 13 8 6 6

Fuente: Direccidon de Personal Administrativo y Docente

A continuacion se presentan cifras importantes que dan cuenta del personal docente con

gque cuenta la Sede:
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Tabla 14. Cargos Planta Docente a diciembre de 2016

. Tiempo Medio | cated | cated | cated cated | cated | cated
Feculizs Sl Completo | Tiempo 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 oAl
Administracion 16 26 1 2 14 16 5 3 1 84
Ciencias Exactas y 27 13 0 o | 10 | 16 0 0 0 66
Naturales
Ingenieria y Arquitectura 64 31 0 1 8 12 4 19 4 143
IDEA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 107 70 1 3 33 44 9 22 5 294
Fuente: Direccion de Personal Administrativo y Docente
Tabla 15. Comparativo Planta Docente Ocupada 2010-2016
Dedicacion 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Exclusiva 60 67 82 87 93 102 105
Tiempo Completo 110 101 86 82 70 60 66
Cétedra 106 99 95 92 96 95 105
Medio Tiempo 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 277 268 264 262 260 258 277
Fuente: Direccion de Personal Administrativo y Docente
Tabla 16. Categoria por Facultad afio 2016
Facultad Prpfesor Profgsor Profggor Prpfesor TOTAL
asistente | asociado auxiliar titular
Administracién 12 63 3 1 79
Ciencias Exactas y Naturales 9 33 8 11 61
Ingenieria y Arquitectura 15 94 10 18 137
TOTAL 36 190 21 30 277
Fuente: Direccion de Personal Administrativo y Docente
Tabla 17. Comisién de Estudios 2016
Facultad Doctorado Doctorado | Doctorado
2014 2015 2016
Administracion 3 5 5
Ciencias Exactas y Naturales 1 2 1
Ingenieria y Arquitectura 2 2 1
TOTAL 6 9 7

Fuente: Direccion de Personal Administrativo y Docente
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Tabla 18. Destino Comisién de Estudios 2016

Facultad Colombia Exterior
Administracion 4 1
Ciencias Exactas y Naturales 1 0
Ingenieria y Arquitectura 1 0
TOTAL 6 1

Fuente: Direccidn de Personal Administrativo y Docente

Tabla 19. Aio Sabatico 2016

Facultad Sabatico Sabatico Sabatico
2014 2015 2016
Administracion 3 6 4
Ciencias Exactas y Naturales 3 7 7
Ingenieria y Arquitectura 10 17 16
TOTAL 16 30 27

Fuente: Direccion de Personal Administrativo y Docente

Tabla 20. Productividad Académica 2016

Departamento Salarial Bonificacion

2014 2015 2016 | 2.014 | 2.015 2.016
Administracion 78 67,90 95,2 1.248 | 1.260 1224
Ciencias Humanas 68 45,70 64,5 382 237.7 204
Fisica y Quimica 618 515,20 | 517,4 | 2.075 | 1.104 | 1862,6
Informatica y Computacion 192 115,90 | 291,9 490 768 996
Ingenieria Civil 182 148,30 | 223,47 | 907 374.1 1643
g‘gﬁgﬁ{;gfdnca’ Electronicay 483 156,40 | 450,75 | 2.070 | 2.247 | 1827,7
Ingenieria Industrial 450 317,30 | 367,6 | 1.434 | 1.744 726
Ingenieria Quimica 479 275,50 | 523,95 | 2.470 | 1.348 | 1197,1
Matematicas 107 117,80 | 427,6 996 1.134 894
Arquitectura y Urbanismo 183 68,60 121,9 882 834 432
Idea 20 100,53 55,6 - 316.53 264

TOTALES 2.860 1929,13|3.139,87|12.954 | 10.439 |11.270,4

Fuente: Direccidon de Personal Administrativo y Docente
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Programa 11: Consolidacion del Sistema de Bienestar Universitario para favorecer la

permanencia y la inclusion educativa

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El compromiso institucional que se adquiere en la Direccidon de Bienestar en términos de
propiciar los espacios para lograr desarrollar las actividades académicas, corresponde a la
gestion para obtener los mejores resultados del esfuerzo de la labor mancomunada entre
las diferentes dependencias de la direccion de la Sede y las Secciones y Programas de
Bienestar que evidencian, sin lugar a dudas, logros en el mejoramiento de la calidad de vida

de la comunidad universitaria.

Se puede sefalar que se incidi6 en el ambiente institucional tras la participacion activa y
propositiva en todos los espacios internos donde tiene asiento la Direccion de Bienestar
como son: Consejo de Sede, Comité de Bienestar Universitario de Sede, Comité de
Prevencion del Riesgo y Atencién de la Emergencia- CPRAE, Comité de Convivencia
Laboral, Comité de Matriculas de Sede, Comité de Resolucion de Conflictos y Convivencia
de cada Facultad, Comité de Carrera Administrativa, entre otros. Asi mismo, se mantiene
la presencia institucional de cara a la sociedad en espacios donde se generan politicas,
estrategias, mecanismos de solidaridad entre otros como: Red de Prevencién de Suicidio,
Red de personas en condicién de discapacidad, Mesa interuniversitaria de educacion

Inclusiva, entre otros.

A razon de lo anterior, para el desarrollo integral de la comunidad universitaria, el Sistema
de Bienestar Universitario, desarroll6 las actividades que se describen a continuacién en
cada una de las secciones.

Seccién de Acompafiamiento Integral

De acuerdo a normativa, esta seccion tiene implementados dos programas que se

relacionan a continuacion:
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Acompafiamiento en la Vida Universitaria, en el cual se realizaron actividades
relacionadas con asesoria en tramites académicos-administrativos, visitas
domiciliarias, talleres (normatividad, residencias, Nacho Crea, Habilidades para la
vida, habitos de estudio, manejo del estrés, caracterizacion de la poblacion ser Pilo
Paga, seminario de inclusion laboral), actividades con enfoque de género, catedra
Conociendo la Universidad, entre otros y

Induccion y Preparacion para el cambio, en el que se desarrollaron las siguientes
actividades: Induccion estudiantil, admitidos, seminarios de Inclusién a la Vida
Laboral. Se presenta en la tabla No. 1 un comparativo de las actividades mas
relevantes durante el periodo 2013-2016, lideradas por la Seccion de

Acompafiamiento Integral.

v' Logros e impactos

- Aumento de atencion Individual a estudiantes que presentan dificultades en
el proceso de adaptacién a la vida universitaria y seguimiento a los mismos.

- Participacién en los diferentes Comités que se tienen en las Universidades
de la Ciudad como Red de Prevencién de Suicidio, Red de personas en
condicién de discapacidad, Mesa interuniversitaria de educacion Inclusiva.

- Creacion de la pagina de Acompafiamiento Integral por redes sociales como
estrategia de comunicacion permanente con los estudiantes y la posibilidad
de ofrecer herramientas e informacion de interés.

- Realizacion de visitas a cada una de las residencias Universitarias de la
Sede (6 masculinas, 4 femeninas) con el propésito de conocer las
necesidades reales de los estudiantes y de esta manera llevar a cabo
actividades que les permitan adquirir herramientas para fortalecer la
convivencia.

- Alianza con la empresa GERNUK. —Empresa de Consultoria y Asesoria en
Gestion Humana para la realizacion del Seminario de Inclusion Laboral con
estudiantes préximos a egresar.

- Contratacion de profesionales en Psicologia y Trabajo Social para el

acompafnamiento de los estudiantes del Programa Ser Pilo Paga.
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- Alianza con la Universidad Minuto de Dios para la realizacién de practica
profesional de los estudiantes de ultimo afio de Psicologia, como apoyo en
las diferentes actividades realizadas en el area.

- Consolidacion de estudiantes PEAMA para el fortalecimiento de redes de
apoyo.

Seccién de Salud

La seccion de salud en cumplimiento de sus actividades, despliega estrategias de atencion
a partir de los siguientes programas:

Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad En el cual se ejecutaron
diversas actividades como festival de la salud, conmemoracion dia de la mujer y del
hombre, dia mundial de la salud, celebracién dia mundial sin tabaco, difusién de los
derechos sexuales y reproductivos, jornadas de educacion y prevencién del cancer

de piel, charlas sobre alimentacién saludable, entre muchas otras.

Disminucioén de factores deriesgo en la comunidad universitaria En cuyo marco
se realiz0 la apertura historia clinica (examen médico y odontoldgico de ingreso) y

las actividades de enfermeria.
Gestién en Salud: Con actividades de asesoria en afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, remision a atencién por péliza de accidentes y asesoria

péliza accidentes.

Tabla 21. Cantidad consultas de la seccidn de salud en los ultimos 3 afios

Ao Promocion y Prevencion (PyP) | Consultas Asistenciales
2014 10.128 1.293
2015 9.831 1.302
2016 9.286 1.521

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Seccion de Salud

v' Logros e impactos
- Aumento en la cobertura de promocion y prevenciéon, con las semanas

tematicas de salud.
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Mayor gestion con los estudiantes para la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Se enviaron correos electronicos con las
instrucciones necesarias para la afiliacion a la seguridad social en salud, a
los 523 estudiantes que no estaban afiliados a una EPS.

La amplia difusion de las actividades programadas ha promovido la
participacion de mayor numero de personas. A los administrativos y
docentes se les ha hecho invitacion personalizada.

Participacion de todos los profesionales de la Seccion Salud, en la
prevencion el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), se realizo el
Antidrogas Dia A, en los dos periodos académicos, con el apoyo del equipo
directivo de la Sede y entidades externas como la Policia Nacional y
fundaciones para el tratamiento de los jovenes que consumen SPA.

En el trabajo realizado desde el Comité Municipal de Salud Sexual y
Reproductiva y con el apoyo de las demas Universidades de la Ciudad, se
llevaron a cabo en la Sede el primer Simposio de Salud Sexual y la
conmemoracion de la Semana Andina de Prevencion del Embarazo
Adolescente, donde participaron masivamente estudiantes de noveno y
décimo de los colegios de la ciudad de Manizales.

Recertificacibn como Universidad saludable dada por la Secretaria de Salud
Publica de Manizales, por cumplir con las condiciones exigidas en pro de la
salud de la Comunidad Universitaria.

Las capacitaciones realizadas sobre Comunicacion Asertiva y Apegos,
dirigida a los funcionarios de la Sede, que fue muy bien recibida por los
funcionarios asistentes.

La campanfia realizada desde la seccion de Salud, Uso del pocillo personal
cuando se consuma alguna bebida en las cafeterias de la Sede, con enfoque
en la salud ambiental, se cont6 con el apoyo de Cooservunal y del laboratorio
farmacéutico Tecnoquimicas, quienes donaron pocillos para ser repartidos
entre los miembros de la comunidad universitaria y que tuvo gran acogida
especialmente entre los funcionarios administrativos de la Sede.

Las alianzas con instituciones publicas y privadas como Secretarias
Municipales de: Deporte y Recreacion, Salud Pdublica, de Transito y
Transporte, y de Emi y Porvenir, que han enriquecido las actividades

realizadas en pro de la salud de la comunidad universitaria.
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Seccion Cultura

Para la ejecucion de las diversas actividades que desde esta seccion se desprenden, se

han disefio los siguientes programas que canalizan las intenciones de Sede para propiciar

un ambiente de cultura permanente en la Sede.

Instruccién y Promocion Cultural Programa con el que se busca fomentar una

educacion integral de la comunidad universitaria, manifestando otras alternativas

formativas para complementar el quehacer vocacional. Para el afio 2016, se

ofrecieron entre talleres y grupos de formacion 11 alternativas asi: danza, coro,

banda sinfénica, teatro, guitarra, grupo de rock, orquesta, fotografia, pre banda,

expresion oral y técnica vocal.

Tabla 22. Distribucién de grupos de formacion artistica

Grupo de
formacion

Participantes

participacion mas representativas de los grupos

Coro

44

Ceremonia de grado 2016, encuentro estudiantes de
postgrado, presentacion teatro actores en escena.

Danza

218

Semana Universitaria en el Auditorio principal, Encuentro
de egresados Campus La Nubia, Manizales palpita cultural
y conocimiento Danzas Colombo Americano, 25 afios de la

Carrera de Ingenieria Electronica Campus La Nubia,
Congreso Ambiental - Teatro 8 de Junio, Institucion
Educativa municipio de Chinchind y presentacion
cumpliendo funcion social en la fundacién San Pedro
Claver.

Pre-Banda

111

Grupo en formacion permanente

Guitarra

151

Grupo en formacién permanente

Banda Sinfdnica

73

Concurso nacional de bandas sinfénicas de Ibagué-Tolima
2016, concierto con la soprano Patricia Guzman en la
Undécima Temporada Internacional Misica de Camara,
participacién en el Festival Internacional de Musica CIMA y
participacién en las ceremonias de grados 2016 y
presentacion cumpliendo funcién social en la fundacién
San Pedro Claver.

Orquesta

23

Presentacion en los juegos deportivos universitarios 2016,
semana cultural universitaria 2016, encuentro de
egresados, programa institucional de Bienestar
Universitario.

Teatro

51

Grupo en formacién permanente

Grupo de Rock

13

Presentacion semana cultural universitaria 2016, Festival
Internacional de Musica CIMA - municipio de Villamaria,
concierto en el proyecto Festival Abre tus Oidos a la Paz
de la Fundacion Territorio Joven y Ministerio de Cultura.
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Técnica Vocal 25 Grupo en formacion permanente
Expresién Oral 93 Grupo en formacién permanente
Fotografia 103 Grupo en formacién permanente

TOTAL 905 Participantes

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Seccién de Cultura

Actividad Ladico y Cultural Durante el afio se lograron promover nuevos
programas tales como miércoles de concierto y el Festival Internacional de Mdsica
(CIMA), ademas de consolidar la Temporada Internacional de Musica de Camara en
Su version onceava, la realizacion de la semana cultural universitaria, las tardes de
cine, exposiciones artisticas en torre de estancias y el fortalecimiento de programas
con otras instituciones de la ciudad como el Banco de la Republica, la Alianza
Francesa, Centro Colombo Americano, Universidad de Caldas, Cantandina, Festival
Internacional de Teatro, con los que se logré posicionar la actividad ludico cultural
de la Sede.

Promocion de la interculturalidad Este programa se ha logrado progresar de
manera satisfactoria a raiz del proyecto encuentro de colonias que va en su sexta
version, dando a conocer en la Sede los diferentes conocimientos, expresiones
culturales y artisticas de las diferentes comunidades que llegan a estudiar en
Manizales. Para el afio 2016, se realizaron dos (2) encuentros de colonias donde se
hizo énfasis en la gastronomia, el folklor y las diferentes tradiciones festivas
representantes de cada una de las regiones. Asi mismo, se logré contar con las
colonias de Arauca, Pacifico, Caldas, Pasto, Putumayo, Amazonia, Cundinamarca

y la costa Atlantica.

v" Logros e impactos

- Consolidacion de los grupos de formacion, logrando incrementar de once a
doce grupos a asi: Fotografia, Grupo de teatro, Taller de teatro, Expresion
oral, Guitarra, Prebanda, Banda sinfénica, Coro, Danzas (folklor y ritmos
latinos), Nacho orquesta Y Banda de rock y técnica vocal. Es de resaltar que
la universidad es la que oferta mas grupos culturales y talleres de formacién

en relacion a las otras universidades de la ciudad, haciendo que los grupos
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sean mas reconocidos e invitados a los diferentes eventos que se
desarrollan en la ciudad.

- La Temporada Internacional de Musica de Camara llegé a su undécima
version, ofertando a la comunidad universitaria y la ciudad alternativas de
formacion y de disfrute del tiempo libre a través de la musica nacional e
internacional.

- Vigorizacion de los encuentros de colonias con mayor participacion de los
diferentes grupos que proceden de otras ciudades a estudiar en la Sede.

- Fortalecimiento de espacios de exhibicion de las artes visuales como el cine
y la pintura en la Universidad y la ciudad.

- Afianzamiento de convenios interinstitucionales que permitieron ampliar el
quehacer cultural de la Sede (Festival de Teatro, Centro Colombo
Americano, Banco de la Republica, Alianza Francesa y Universidad de
Caldas).

- Realizacion de la temporada miércoles de concierto como nueva alternativa

de disfrute del tiempo libre de la comunidad universitaria.

Seccioén de Gestion y Fomento Socioeconémico

Procurando la promocion del mejoramiento de las condiciones socioeconémicas, el

desarrollo personal y profesional de la comunidad estudiantil de la Sede, se establecieron

los siguientes programas que encaminan las iniciativas propias de la Seccion.

Apoyo Alimentario Suministro de alimentacion a los estudiantes beneficiarios del

servicio de apoyo alimentario.

Apoyo Alojamiento acompafiamiento en el alojamiento para los estudiantes

beneficiarios del servicio.

Gestién Econdmica Asesoria en tramites y apoyo en las gestiones referentes a

solicitud, revision, envio de documentacion y renovacion de los créditos ICETEX,
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Conciliaciones mensuales Tramite de pago y de condonaciones Préstamos PAES?®®,
Recepcion y tramite de solicitudes para Comité de Matricula.
Grafico 6. Cifras Servicio de Alimentacién y Alojamiento

m Servicio de Alimentacion (Restaurante)

Servicio de Alojamiento (Residencias)

2014 2015 2016

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Seccion de Gestion y Fomento Socioeconémico

v" Logros e impactos

- Negociaciéon Global de Precios con la empresa ARDIKO LTDA, con gran
trayectoria nacional en la prestacion de servicios alimentarios. Este cambio
impactd de manera positiva en los usuarios del servicio, quienes
experimentaron nuevas alternativas y preparaciéon en los menls y una
administracion diferente.

- Se realizaron las gestiones correspondientes que permitieron la contratacion
de labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de estufas, malacate,
cuarto frio, campanas extractoras, samovares y bafio maria. De igual
manera, se realizaron labores de mantenimiento y adecuaciones del cuarto
fruver, zonas de preliminares, reparacion de paredes y pisos, cambio de

estanterias y plateros.

15 Programa de Admisién Especial (PAES)
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Cambio temporal de tarifas de alimentacibn a mas de 300 estudiantes,
quienes durante las ultimas 4 semanas del semestre pudieron acceder al
servicio de alimentacion en la Tarifa Completa Total (almuerzo y cena
cubierto 100% por la Universidad, impactando de manera positiva en la
condicion socioeconémica de los beneficiarios.

Permanencia de la residencia masculina Jaime Garzon, la cual brinda el
servicio de alojamiento a 12 estudiantes de escasos recursos.

Adquisicion de muebles y electrodomeésticos para mejorar la calidad de vida
de los estudiantes que hace uso de las residencias.

Consolidacién del convenio interinstitucional con el Departamento de
Prosperidad Social en el Programa Jovenes en Accidn, con una cobertura
de 520 beneficios de este programa, quienes cumplieron con el requisito de
habilidades para la vida que permite la continuidad en el programa y el gozo
de sus beneficios.

Continuidad al convenio con la Fundacion Bancolombia -Suefos de Paz-,
con una cobertura de 19 estudiantes.

Reactivacién del convenio con la Gobernacion del Amazonas para apoyar
econdémicamente a nueve (9) estudiantes procedentes de dicha.
Implementacion del convenio CREE (impuesto a la equidad) para favorecer
econémicamente a 43 estudiantes PEAMA de la sede Manizales.
Implementacién de la Resolucion 1° de 2016 “Apoyo Econdémico destinado
a cubrir los derechos de matricula” que se conceden con recursos externos
(provenientes de los intereses de las donaciones a la Universidad) a
estudiantes con dificultades econdmicas para el pago de la matricula.
Logrando beneficiar a cuatro (4) estudiantes.

Consolidacion de los talleres ofertados a los residentes y estudiantes para el
fortalecimiento de la calidad de vida y habilidades para la vida (taller de
lideres en seguridad, taller de habitos de estudio, manejo del stress, ciclo de

cine, socializacion de la normatividad vigente).
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Seccion Actividad Fisicay Deportes

Las actividades propuestas en esta seccion, no tiene otro objetivo mas que estimular la

practica de actividades de caracter recreativo, formativo y competitivo, siempre tendientes

por generar un impacto en el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

v" Logros e impactos

Organizacion de los 11l Juegos Nacionales de la Universidad Nacional para
Funcionarios Docentes y Administrativos a cargo de la Sede Manizales.
Destacado numero de logros deportivos de Estudiantes Docentes y
Administrativos, en los torneos Locales, Regionales y Nacionales.
Apoyo en la organizacion de los XXV Juegos Universitarios Nacionales
Estudiantiles, realizados por Ascundeportes en el Eje Cafetero.
Realizacién con los directivos de la Sede del acto de homenaje anual a los
deportistas de la institucioén, qgue han dejado muy en alto su imagen en los
diferentes torneos representativos, organizados por Ascundeportes, Ligas y
Empresas.
o El titulo de deportista del afio fue otorgado a la estudiante de
la seleccién de natacién, Angie Lizeth Villamil Hernandez,
quien logro cinco medallas de oro en los Torneos Zonales y
dos medallas de bronce en los Juegos Universitarios
Nacionales, organizados por Ascundeportes en las ciudades
del Eje Cafetero.
Los programas y planes de acondicionamiento fisico ofrecidos a la
comunidad universitaria y a los usuarios en general, han permitido
credibilidad, posicionamiento y un destacado nimero de inscripciones en las
actividades cotidianas de los CAPF del Campus Palogrande y Campus la
Nubia, que incluyen valoracién fisica permanente y valoracion médico

deportiva a cargo de un deportélogo.
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EJE 4

La Universidad Nacional de Colombia de cara al posacuerdo

Programa 14: La Universidad Nacional y el posacuerdo

Fortalecer las actividades relativas a la orientacion vocacional-profesional se erige como un

compromiso educativo de todos los sectores educativos y mas aun de la Universidad como

agente rector de la formacion cientifica-profesional. La orientacion vocacional-profesional

se cimienta como estrategia que permiten perfilar los estudiantes proximos al egreso hacia

el sistema educativo profesionalizante de la persona en el periodo de transicion formativo.

PROYECTO

Programa de apoyo en orientacion profesional-vocacional y divulgacién de los
programas de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales para
las Instituciones Educativas de media académica y grupos de interés.

v" Logros e impactos

Se evaluaron 60 docentes del departamento de Caldas y en el area del
Magdalena y Alto oriente Caldense para evidenciar las competencias en
Orientacion — socio-ocupacional.

Se referenciaron los Manuales de Orientaciébn Socio-ocupacional del
Ministerio de Educacién Nacional’® y Manual “Nice” para la Formacion
Académica de Profesionales de la Orientaciébn y Asesoramiento de la
Carrera en Europa.'’

Planteamiento primario de la estrategia de la propuesta metodolégica en
modalidad Diplomado virtual y presencial)

Estado del arte “in-situ” de las competencias en orientacién socio-
ocupacional y su incidencia en el apoyo de la admision a la Sede y el sistema

Universitario.

16 “Rutas de Vida: manual para el acompariamiento en Orientacién Socio Ocupacional”, documento elaborado
por el Ministerio de Educacién Nacional que busca “promover la apropiacion y posicionamiento de la Orientacion

Socio Ocupacional en las Instituciones de Educacién Superior y Establecimientos Educativos.”

17 Red para la Innovacién en Orientacidn y consejeria en Europa, por sus siglas en ingles (Network for Innovation

career Guidance & Counselling in Europe (NICE)
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Planteamiento de las necesidades tematicas para la formacion
complementaria necesaria para los docentes en orientacion socio-
ocupacional.

Adherencia y cohesién con directivas, docentes y estudiantes de las
diferentes Instituciones Educativas del &rea rural y urbana de los municipios
del &rea de influencia de la Universidad Nacional de Colombia sede
Manizales.

Asistencia a feria de Universidades del area de influencia, asi como a
eventos del mismo caracter en otros Municipios de Caldas y de Colombia en

general (Armenia, Medellin, Bogota) con un alcance significativo de

alrededor 14.500 estudiantes.

Imagen 5. Actividades de Orientacion Socio-Ocupacional en conexion con la Media

-

DIPA
(Demostracion
Interactiva de la Prueba

de Admisién)

académica

180 estudiantes evaluadosmediante DIPA en Instituciones
Educativas de media académica del Departamento de Caldas

La UN te orienta

330 estudiantes en Instituciones Educativas de media académica

7 estudiantes de la Sede acompafiados en procesos de re-
orientacion de carrera

Maleta rumbo UN

70 estudiantes en contacto con estrategia "Rumbo UN"

<

Apoyo
Psicorientador RED

25 docentes orientadores acompafados en Magadalena y Alto
Oriente Caldense

Observatorio
docente rural

*48 docentes con un primer acercamiento en Magdalena y Alto
Oriente Caldense

N2 A4

Fuente: Direccion Académica
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ACTIVIDADES LIDERADAS DES LAS VICERRECTORIA DE SEDE

ACTIVIDAD

DE QUE TRATA

CATEDRA DE LA PAZ — BAHIA MALAGA

CAT=DRA DE
LA PAZ

Formacion en Posconflicto

UNIVERSIDAD
g - ARMADA NACIONAL NACIONAL
SRE7~ REPUBLICA DE COLOMBIA OF COLOMBIA

AAAAAAAAAAAAA

La Cétedra de la Paz es el espacio académico
con una duracion de 40 horas que fue impartida
a 100 oficiales y suboficiales de la Fuerza Naval
del Pacifico de Colombia, la cual se realiz6 los
dias 26, 27 y 28 de mayo de 2016 en Bahia
Malaga, este espacio académico busca
generar en esta colectividad conocimiento de
los acuerdos de la mesa de conversaciones de
La Habana y las herramientas necesarias para
impartir una cultura de paz en el territorio
nacional, en el que se adquiere consciencia
sobre los aspectos promotores de violencia,
incorporando al aparato social una nueva
semantica para construir el perdéon y la
reconciliacién en Colombia en el largo plazo.

CLUSTER EDUCACION SUPERIOR -
EJE CAFETERO: TERRITORIO DEL
CONOCIMIENTO

. CLUSTER

Educacion Superior
Eje Cafetero
TERRITORIO DE CONOCIMIENTO

Estrategia liderada por el Ministerio de
Educacion Nacional y la Instituciones de
Educacion Superior publicas del Eje Cafetero,
la cual busca fortalecer el sistema de educacion
superior de la regién, para ello, se desarrollo
tres (3) diplomados dentro de la estrategia de
formacion del proyecto, los cuales propenden
por incrementar las competencias de la
comunidad académica en lo relacionado con la
pedagogia, la didactica, las matematicas y las
TIC's, en municipios del oriente del
departamento de Risaralda y los municipios de
la subregion del bajo occidente caldense.

DIA DE LA PAZ EN EL MARCO DE LA SEMANA
UNIVERSITARIA

Conferencia del Dia de la Paz, aprobada por el
Consejo de Sede y liderada por la Vicerrectoria
de Sede, los invitados fueron el constituyente
Carlos Fernando Giraldo Angel y el
Constituyente y Negociador de Paz Alvaro
Leyva Duran, se contd con una asistencia
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Dia de la Paz

21 de septiembre d= 2016
Universidad Nactonal de Colombia - Sede Manizales

Paz, Plebiscito y Democracia

2:00 p.m.
Plazoleta Biblioteca Carlos Enrique Ruiz
Campus La Nubia

LA LUDICA DE LA PAZ

¥ Actividades deportivas

FMisica
ALVARO LEYVA DURAN
Conslituyente - Negociador de paz - abogado Featro

NANDO %IN\LU() ANGEL

masiva de la comunidad académica y sociedad
civil.

MARCHA “por el YA”

Marcha “Por elY 2

Los rectores de las universi
convocan a movilizarnos por LA PAZ

Hagamos un llamadlo a la pronta firma del Acuerdo Final
de la Paz, demos gjemplo de perdén y reconciliacién

Miércoles 12 de octubre de 2016
Concentracién: 5:00 p.m. Plaza de Boltvar

oY
S
—— Camiseta de color blanco —

Apoya Vicerrectoria de la Sede Manizales

Marcha convocada en Manizales, por la
Universidad Nacional de Colombia y que
buscaba la movilizaciébn ciudadana en
consolidacion de los acuerdos de paz entre el
gobierno y las Farc, siendo denominada la
marcha “Por el Ya”; se contd con una asistencia
masiva de multiples sectores de la sociedad.

APOYO EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE
CALDAS “TERRITORIO DE OPORTUNIDADES
2016-2019”

CAIDAS

TERRITORIO J»]Xe) o] tqu¥/\[[sV:10] =5

La Universidad Nacional de Colombia lideré el
componente académico del Plan
Departamental de Desarrollo “Territorio de
Oportunidades”, el cual estuvo acompafado
por SUMA, buscando articular las necesidades
de las comunidades con el conocimiento
generado desde la academia.
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PEDAGOGIA DE LA PAZ

N

N

La Universidad Nacional de Colombia
Sede Manizalesy

1a Cruz Roja Colombiana,

Seccional Caldas invitan al

SEMINARIO
HISTORIA,
POSCONFLICTO
Y PAZ

Cruz Roja Colombiana
Seccional Caldas

La Universidad Naciona
Sed nizales y |

SEMINARIO

HISTORIA,
POSCONFLICTO
Y PAZ

Desde la Vicerrectoria de Sede se liderd los
seminarios Historia, Posconflicto y Paz, los
cuales involucro a docentes de la media
vocacional de Instituciones Educativas de la
ciudad de Manizales, integrantes de la Cruz
Roja Colombiana. Generando como impacto un
mayor conocimiento de la memoria histérica del
pais y la sensibilizacion ciudadana de las
oportunidades y desafios que conlleva el
periodo del posacuerdo.

Asignatura a cargo de la Sede, en alianza con
el Centro de Pensamiento y Seguimiento al
Dialogo de Paz de la Universidad Nacional de
Colombia, en el 2016 se dicté en los dos
semestres, y se conté con expertos nacionales
acerca de cada uno de los temas que
conforman el Acuerdo de Paz entre el gobierno
nacional y las Farc.
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CATEDRA GABRIEL GARCIA MARQUEZ:
COLOMBIA PAIS MACONDIANO

ails Macondiano

La Cétedra presenta como objetivo posicionar
la memoria del nobel colombiano, invitando a la
reflexién en los ideales entregados por Gabo en
los aspectos politicos, sociales, periodisticos y
literarios.

CATEDRA JOSE FELIX PATINO

Cdtedra
JOSE FELIX

PATI

Espacio académico que busca construir un plan
para tener en 20 afios la Universidad Nacional
de Colombia que se quiere, para ello se invita a
profesores a reflexionar acerca de diferentes
temas importantes para el futuro de la
universidad.

CONSTRUCCION DE LAS VISIONES CALDAS

Visiones de Caldas

En articulacion con la Gobernacion de Caldas
se construye las Visiones Caldas, las cuales
plantean un escenario prospectivo de cada una
de las seis subregiones del departamento,
siendo este articulado con las comunidades de
base, buscando la consolidacién de politicas
publicas que respondan a las necesidades de
los pobladores de los municipios caldenses.
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CONSTRUCCION DEL PEAMA CALDAS

PEAMA

Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica

En articulacion con la Direccién Académica, la
Vicerrectoria de Sede construyé el PEAMA
Caldas, el cual fue aprobado a través de la
Resolucion de Rectoria 658 de 2016, se realiz6
la convocatoria y se llevo a cabo el examen de
admision. En la actualidad, el PEAMA Caldas
presenta un total de 33 estudiantes.

MANIZALES CAMPUS UNIVERSITARIO

- \ & %

“ Manizales
campus universitario

SIMA 7 o - o= Pum

e » L

Estrategia de ciudad para promocionar a
Manizales como un destino Universitario.

Participan la Fundacién Luker como empresa
privada y las seis (6) universidades que hacen
parte del convenio SUMA.
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