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Recurso
Asignación por 
resolución de 

rectoría
Apropiación Ejecución

Nación 3,404,045,252 3,404,045,252 2.352.057.451

PLAN DE ACCION  2013-2015

Asignación, Apropiación y Ejecución 
de los proyectos de inversión según 

fuente de financiación

16 proyectos de Inversión

Meta Total Metas % promedio 
avance

Proyectos de 
Inversión

206 32,04%

Total 206 32,04%

Avance Metas Plan de 
Inversión 2013-2015

Nación 3,404,045,252 3,404,045,252 2.352.057.451

Estampilla* 2,000,749,195 300,749,195 55.784.866

Otros recursos 
propios

4,007,329,311 3,384,186,680
2.293.422.672   

Total 9,412,123,758 7,088,981,127 4.701.264.989
Fuente: Oficina de Planeación y BPUN.

*El recaudo total de estampilla en el 2013 fue $2.017.876.411; se
observa ejecución de solo $55.784.866 debido a que los principales
proyectos que evidenciaban recursos de estampilla (Laboratorios,
Infraestructura y Centro de Computo) solicitaron congelar recursos en
el mes de noviembre, lo anterior lo soportaron por dificultades en el
proceso contractual reglamentado en agosto del 2013, lo que generó
que varios proceso contractuales quedaran desiertos.

206 32,04%

Descripción 2013 ($)

Proyectos de 
inversión Plan de 
Acción 2013-2015

4.701.264.989

Otros recursos del 
presupuesto de 
inversión*

4.413.764.091

Total 9.115.029.080

Presupuesto de Inversión 
Ejecutado 2013-2015

*Son recursos que no son parte de los proyectos de inversión del Plan de Acción 2010-2012 y provienen de fuentes
como proyectos transversales del Nivel Nacional, recursos del balance del plan 2007-2009, entre otros que
financieramente también se consideran de inversión.



Información General de Sede 2013

FACULTAD 2013-I 2013-II TOTAL2013
Facultad de Administración 300 151 451
Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales

111 92 203

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 400 327 727
TOTAL 811 570 1381

Aspirantes Admitidos Pregrado 2013

Aspirantes Admitidos- Matriculados Pregrado 2013

PEAMA 2013-I 2013-II TOTAL
Sede 
Amazonía 

36 42 78

Sede Caribe 7 10 17

Sede 
Orinoquía 

30
34

64

TOTAL 73 86 159

PAES 2013-I 2013-II TOTAL

PAES - Indígena 94 96 190
PAES - Población Negra, 
Afrocolombiana, Palenquera Y 
Raizal

31 28 59

FACULTAD 2013-I 2013-II TOTAL
Facultad de Administración 224 118 342
Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales

84 71 155

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 342 263 605
TOTAL 650 452 1102

�En el año 2013, el 55% de matriculados
nuevos correspondió a la Facultad de
Ingeniería y Arquitectura, seguido por un 31%
de la Facultad de Administración. El restante
14% fue representación de la Facultad de
Ciencias Exactas y naturales.

�El 79.8% de los aspirantes decidieron matricularse

FACULTAD 2013-I 2013-II TOTAL 
2013

Facultad de Administración 90 109 199
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 27 28 55
Facultad de Ingeniería y Arquitectura 102 129 231

TOTAL 219 266 485

Aspirantes Admitidos- Matriculados 
Posgrado 2013

Raizal
PAES – Mejor Bachiller 28 23 51
PAES- Municipio 77 71 148

TOTAL 355 218 573



Información General  2013

NUEVO SISTEMA DE ADMISIÓN 2013-II

Grupos Puntajes 2013- II
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

Mayor o igual a 750
Mayor o igual a 650
Mayor o igual a 600
Mayor o igual a 500
igual a 450 (PAES y PEAMA)*

13
52
177
316
11

Total general 569

Fuente: Registro y Matricula,.

* PAES: Programa de Admisión Especial,

*PEAMA: Programa Especial de admisión y movilidad académica

Programas Grupo 
1

Grupo 
2

Grupo 
3

Grupo 
4

Grupo 
5

Total

Administración De Empresas (diurna) 1 5 35 2 43
Administración De Empresas (nocturna) 1 2 54 57
Administración De Sistemas Informáticos 4 46 1 51
Arquitectura 2 6 34 1 43
Ingenieria Civil 6 16 27 3 2 54
Ingenieria Eléctrica 5 16 46 2 69
Ingenieria Electrónica 2 5 26 30 1 64
Ingenieria Física 1 5 44 50
Ingenieria Industrial 3 11 21 3 1 39
Ingenieria Química 5 33 17 2 57
Matemáticas 1 4 37 42
Total general 13 52 177 316 11 569



Información General  2013

FACULTAD 2013-I 2013-II TOTAL
Facultad de Administración 68 88 156

Administración de Empresas
Administración de Sistemas Informáticos
Gestión Cultural y Comunicativa

57
9
2

64
16
8

121
25
10

Graduados Pregrado

Gestión Cultural y Comunicativa 2 8 10
Facultad de Ciencias Exactas y 

Naturales
6 6 12

Ingeniería Física
Matemáticas

5
1

1
5

6
6

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 192 204 396
Arquitectura
Construcción
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrónica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Química

30
-

47
32
21
38
24

36
1

41
37
23
39
27

66
1
88
69
44
77
51

TOTAL 266 298 564



FACULTAD 2013-I 2013-II TOTAL
Facultad de Administración 33 82 115

Especialización
Maestría

31
2

58
24

89
26

Facultad de Ciencias Exactas y 
3 22 25

Graduados Posgrado

Información General  2013

Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales

3 22 25

Maestría 3 22 25
Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura
61 89 150

Especialización
Maestría
Doctorado

55
3
3

65
18
6

120
21
9

TOTAL 97 193 290



2013 - I 2013 - II

Facultad De Administración 1.466 1421
Administración de Empresas (D)
Administración de Empresas (N)
Administración de Sistemas Informáticos
Gestión Cultural y Comunicativa

494
459
366
147

506
434
354
127

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 297 309

Población Discente Pregrado – Total

Información General  2013

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 297 309
Ingenieria Física
Matemáticas

202
95

205
104

Facultad de Ingenieria y Arquitectura 2.889 2880
Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrónica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Química

451
566
518
434
495
425

449
556
534
438
476
427

TOTAL 4.652 4610

Fuente: Registro y Matricula

En promedio, para el año 2013 el
62% de los estudiantes
pertenecieron a la Facultad de
Ingeniería y Arquitectura, el 31% a
la Facultad de Administración y un
7% a la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.



Información General  2013

FACULTAD 2013-I 2013-II TOTAL
Facultad de Administración 220 255 475

Especialización
Maestría

93
127

118
137

211
264

Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales

125 132 257

Maestría 125 132 257
Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura
323 342 665

Población Discente Posgrado – Total

Arquitectura
Especialización
Maestría
Doctorado

99
132
92

126
132
84

225
264
176

TOTAL 668 729 1.397

Fuente: Registro y Matricula

En promedio, para el año 2013 el 56% de los estudiantes
Cursaron estudios en Maestría, el 31% en especialización y un
13% en Doctorado.

El 48% de los estudiantes promedio de posgrado pertenecieron
a la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, el 34% a la Facultad
de Administración y un 18% a la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales.
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Información General  2013
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CUPOS PREGRADO 2013-I 2013-II 
Facultad de Administración 210 155 
Administración de Empresas (Diurno) 
Administración de Empresas (Nocturno) 
Administración de Sistemas Informáticos 
Gestión Cultural y Comunicativa 

50 
50 
50 
60 

50 
55 
50 
- 

Facultad De Ciencias Exactas Y 
Naturales  80 80 1.120 1.095

1.1351.200

1.300

Evolución cupos y estudiantes 
matriculados primera vez

Información General  2013

Naturales  80 80 

Ingeniería Física 
Matemáticas 

45 
35 

45 
35 

Facultad De Ingenieria Y Arquitectura 305 305 

Arquitectura 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Eléctrica 
Ingeniería Electrónica 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería Química 

45 
50 
60 
60 
40 
50 

45 
50 
60 
60 
40 
50 

TOTAL CUPOS 595 540 
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Población Estudiantil

DESCRIPCIÓN 2011 2012 2013
11- I 11-II 12-I 12-II 13-I        13-II

Pregrado

Cupos para nuevas 
cohortes

404 440 384 544 595 540

Matriculados total 416
2

413
1

438
1

4472 4652 4610

Graduados total 628 537 564
Graduados en doble 

titulación
3 7 9

titulación

Posgrado

Cupos para nuevas 
cohortes

404 440 384 544 418 524

Matriculados total 573 588 569 623 668 729
Graduados total 259 324 290

Fuente: SIA., Registro y Matricula, Dirección Nacional de Admisiones

NIVEL
2012 2013

12-I 12-II 13-I 13-II
PREGRADO 4381 4472 4652 4610
POSGRADO 569 623 668 729

Comparativo 
matriculas 2012-2013



13%

32%
39%

11%
3% 2% 0% 0%

% Representación Estrato 
Socio Economico 2013

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5

Estrato 6

No Estratifica Estrato Socio 

Económico 2013-I
% 

Representación 2013-II
% 

Representación

Estrato 1 588 12,60% 615 13,30%

Composición Estrato Social

Valor Promedio Matricula a 2013-II

$434.021, 918

Vicerrectoría 5
Estrato 1 588 12,60% 615 13,30%

Estrato 2 1.488 32,00% 1486 32,20%

Estrato 3 1.845 39,70% 1797 39,00%

Estrato 4 482 10,40% 478 10,40%

Estrato 5 131 2,80% 110 2,40%

Estrato 6 101 2,20% 106 2,30%

No Estratifica 5 0,10% 9 0,20%

No Informa 12 0,30% 9 0,20%

TOTAL 4652 100% 4610 100%

Vicerrectoría 5

Dirección Administrativa 9

Dirección Académica 10

Dirección de Investigación 
y Extensión

104

Dirección de Laboratorios 2

Secretaría de Sede 1

ORI 2

IDEA 8

IBA 4

TOTAL 145

Estudiantes 
Auxiliares por 
Resolución de 

Vicerrectoría 2013



BIENESTAR 
UNIVERSITARIOUNIVERSITARIO



185 Cupos en Residencias
1136 Estudiantes con servicio 

de restaurante

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS SERVICIO RESTAURANTE



Pasajeros 
transportados

2011 2012 2013
104.746 114.116 111.788

MOVILIDAD INTERCAMPUS.



ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE.

� representación de la Universidad con la atleta Irma
Julieth Betancourt en la Universidad Mundial en
Kazán (Rusia), durante el mes de Julio de 2013

� En actividad física y deporte hubo incrementos de

� 9 campeonatos.
� 10 subcampeonatos.
� 7 tercer puesto en contiendas

universitarias.
� 2 medallas de plata en los juegos

nacionales.

� podios competitivos

� En actividad física y deporte hubo incrementos de
participación:

� 18% en deporte recreativo
� 4,4% en deporte competitivo
� 27% en el Centro de Acondicionamiento y

Preparación Física – CAPF.

� En cuanto a deporte formativo, se contó con la
participación de 645 estudiantes.

nacionales.
� 2 de bronce en diferentes modalidades

deportivas.



CULTURA.

� En el 2013 se obtuvo el segundo puesto en el tercer
concurso de bandas sinfónicas que se realizó en la
ciudad de Ibagué.

� Implementación de grupos satélites de pintura y� Implementación de grupos satélites de pintura y
break dance.

� Participación de la banda sinfónica en el cierre de la
octava temporada internacional de música de
Manizales.

� Creación de la Nacho Orquesta, grupo de música
tropical

Nacho Orquesta



CULTURA.

� Realización y coordinación de la octava temporada
internacional de música de cámara, la cual se desarrolló con
un rotundo éxito para la Universidad, pues no sólo se logró
consolidar la temporada como una de las más importantes de
la ciudad, también se logró consolidar la imagen de cultural
de la Universidad a nivel local, nacional e internacional con lade la Universidad a nivel local, nacional e internacional con la
presentación de los diferentes artistas.

� Todos los conciertos evidenciaron un lleno
total, teniendo en cuenta que la capacidad
del auditorio es de 479 personas con un
total de 3832 de personas de la comunidad
universitaria y la ciudad.



ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL.

� Visibilización y reconocimiento del área por los demás integrantes de la comunidad
universitaria.

� Implementación de la cátedra “Conociendo la Universidad” (creada mediante el Acuerdo 006
de 2013 del Consejo de Sede) dirigida a los estudiantes de primer semestre, para facilitar el
paso al mundo universitario.

� El trabajo articulado con el área de Salud ha permitido la atención de los estudiantes más� El trabajo articulado con el área de Salud ha permitido la atención de los estudiantes más
vulnerables, con el desarrollo de los talleres de Habilidades para la Vida, enseñando al
estudiante a tomar decisiones asertivas en su vida cotidiana.

� La alianza con la Dirección Académica y específicamente con el Sistema de Acompañamiento
Estudiantil (SAE), para el conocimiento de la normatividad existente, entre otros, evitando de
esta manera que el desconocimiento de la misma incida en la deserción académica.

� Realización de actividades con enfoque de género, como la difusión de los Derechos
Sexuales y Reproductivos.

� Realización de talleres de Habilidades para la Vida.



Reunión Padres de Familia



I Encuentro Nacional de Egresados Mas de 800 egresados

Primeros Egresados Asistentes: Gustavo Alberto Cortés, Carlos Eduardo Mejía 
Valenzuela, Eliecer Gomez Aguirre, Luis Rosendo Cárdenas



PRIMER GRUPO DE EGRESADOS DE LA 
SEDE MANIZALES

�Mario Valencia Arias
�Volney Toro Arbeláez
�Eliecer Gomez Aguirre 
�Carlos Mejía Valenzuela
�Luis Rosendo Cárdenas Rodriguez

LA CEREMONIA SE REALIZÓ EL 10 DE DICIEMBRE DE 1953

�Luis Rosendo Cárdenas Rodriguez
�Virgilio Arciniegas Henao
�Mario Gonzales Jaramillo
�Rodrigo Londoño Gaviria
�Diógenes Perez Mojica
�Jorge Manrique Londoño 



Fortalecimiento de las competencias en lengua 
extranjera para la Sede Manizales.

Principales logros alcanzados:
� Respuesta positiva y el interés de los estudiantes en estos cursos.
� Ampliación de Idiomas con Portugués y francés; oferta que había

estado restringida solo al inglés.

PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UNIVERSID AD

estado restringida solo al inglés.
� Asistencia masiva y constante de los estudiantes a los cursos

ofrecidos por la Agencia de cooperación internacional de Korea
(KOIKA) a través del programa de voluntarios y de manera particular
contando con el apoyo de la nativa Junghee Park.

� Motivación de los estudiantes por el beneficio que reporta la oferta de
cursos complementarios tras haber cumplido con el requisito de
inglés.

1814 Estudiantes inscritos en
los diferentes niveles de
ingles



Gestión de convenios internacionales

� Se tramitaron en total 29 convenios

PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UNIVERSID AD

Lo anterior, supone un incremento del 125% con respecto al año 2012
en la gestión de convenios.

Es importante resaltar que en el 2012 se suscribieron, al menos 
por una de las partes, 4 de 12 convenios tramitados

en el 2013, el número de convenios que llegaron hasta la
última instancia (firmas) aumentó en un 97%, al ser 13 de 29.



Movilidad Estudiantil

� Aumentaron en un 35% las solicitudes
para cursar asignaturas a nivel nacional
e internacional; y en un 17,64% la

PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UNIVERSID AD

� En el 2013 se presentó un incremento
del 52% con respecto al 2012, al pasar
de 31 a 47 estudiantes movilizados.

e internacional; y en un 17,64% la
realización de pasantías, prácticas
empresariales e investigación en
universidades del exterior.

Principales destinos



Movilidad Docente

� La movilidad docente tuvo una disminución del
12% en el 2013, Principales destinos

PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UNIVERSID AD

� En cuanto a la movilidad nacional se incrementó
un 3%,

� La movilidad internacional disminuyó en un 49%,
pasando de 259 viajes de docentes al extranjero
en el 2012 a 131 en la vigencia 2013.

Principales destinos



En el año 2013 ingresaron 73
extranjeros a la Universidad

PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UNIVERSID AD

extranjeros a la Universidad
para diversas actividades
académicas e investigativas,
procedentes principalmente
de México.



Autoevaluación, mejoramiento continuo y evaluación externa de la 
calidad académica de programas curriculares de la Universidad 

Nacional de Colombia Sede Manizales.

� Acompañamiento y seguimiento a los planes de mejoramiento que se han
establecido como resultado de los procesos de autoevaluación, acreditación o
renovación de acreditación, buscando que los programas cumplan los objetivos a
través de las acciones adelantadas.

� En cuanto al procesos de autoevaluación de
posgrado, se lleva a cabo en la Sede con la
participación de ocho (8) programas curriculares, de
los cuales seis (6) cumplirían con los requisitos
fundamentales establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditación (CNA) para optar por la
acreditación de alta calidad.

PROGRAMAS A OPTAR POR LA 
ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

Maestría en Administración
Maestría en Ciencias – Física

Maestría en Ingeniería – Automatización Industrial
Doctorado en Ingeniería – Línea Automática

Maestría en Medio Ambiente y Desarrollo
Maestría en Ingeniería – Ingeniería Química

Fuente: Dirección Académica



Autoevaluación, mejoramiento continuo y evaluación externa de la 
calidad académica de programas curriculares de la Universidad 

Nacional de Colombia Sede Manizales.

Principales logros alcanzados
� Se logró obtener, de parte de seis (6) de los once (11) programas curriculares, la

estructuración y consolidación de los respectivos - Proyectos Educativos deestructuración y consolidación de los respectivos - Proyectos Educativos de
Programa – PEP, con el fin de que cada programa contara con un documento a
manera de carta de presentación y que oriente a estudiantes, docentes, pares y en
general a las personas que estén interesadas en el programa, frente a los
objetivos, pertinencia y propósitos, estrategias curriculares, articulación con el
medio y otros aspectos importantes de cada programa.

Los programas que tienen sus PEP consolidados son: Ingeniería Física,
Administración de Empresas, Administración de Sistemas In formáticos,
Arquitectura, Ingeniería Industrial e Ingeniería Física.



DESERCIÓN SEDE MANIZALES

Programa 09- I 09-II 10- I 10-II 11- I 11-II 12- I 12-II 13- I 13- II

UN Manizales (cálculo SPADIES) 13,9% 10,8% 8,1% 8,2% 8,9% 7,5% 7,2% 7,5% 5.7% 6.9%

La UN Sede Manizales continua siendo la universidad pública con menor tasa de deserción en el
eje cafetero; incluso las tasas son muy inferiores a las registradas a nivel universitario en el país.

UN Manizales (cálculo SPADIES) 13,9% 10,8% 8,1% 8,2% 8,9% 7,5% 7,2% 7,5% 5.7% 6.9%

IES de Caldas 12,4% 12,7% 12,8% 9,8% 10,5% 8,9% 10,4% 16,0% 10,1% 12,7%

IES del Eje Cafetero 15,6% 13,8% 14,5% 12,4% 12,6% 16,3% 11,5% 16,6% 13,6% 12,3%

IES del País 17,8% 15,9% 15,6% 14,2% 14,3% 13,2% 14,0% 15,4% 13,0% 15,0%

Universidad de Caldas 9,5% 10,4% 14,6% 8,8% 9,9% 7,8% 8,8% 15,5% 8,6% 7,3%

Universidad Tecnológica de Pereira 13,2% 11,6% 13,9% 9,6% 12,0% 12,9% 11,2% 19,8% 10,2% 9,8%

Universidad del Quindío 19,3% 17,1% 13,9% 13,5% 13,1% 14,5% 11,8% 12,1% 14,9% 11,4%

Fuente: SPADIES (consulta 11/02/2014, información puede variar según fecha de consulta). 



Nº 
DOCTORES

DOCTORADO 
EN PROCESO

OTRA 
FORMACIÓN

TOTAL

FA 21 27 29 77

FACEN 25 4 21 50

FIA 57 20 59 136

0
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 D

oc
en

te
s

Nivel de formación

DEDICACION 2012 2013
Exclusiva 82 87
Tiempo Completo 86 82
Cátedra 95 93
Medio Tiempo 1 1

TOTAL 264 263

Comparativo Planta Docente Ocupada

Consolidación Planta Docente y 
Administrativa

FIA 57 20 59 136

TOTAL 103 51 109 263

FACULTAD

TOTAL 
PLANTA 

OCUPADA 
E.T.C.

ADMINISTRACIÓN 57,2
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 45,1
INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 122
INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEA - MANIZALES 0,3
TOTAL PLANTA OCUPADA EN LA SEDE A 
DIC 31/2013 224,6

Planta docente ocupada etc a diciembre de 2013 

3% 1%

8%

16%

25%

46%

1%

PLANTA ADMINISTRATIVA 
Consolidada a 2013

Directivo 

Asesor 

Ejecutivo 

Profesional 

Técnico 

Asistencial 

Trabajador Oficial 

TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA: 202



Concurso E 0.4 0.3 TOTAL
Excelencia Académica 2010 4 7 10 21
Excelencia 2011 7 0 0 0
Profesoral 2013 8 2 7 17

GANADORES

Concurso Docente 2013

Consolidación Planta Docente

GANADORES
Concurso E 0,4 0,3 TOTAL
Excelencia Académica 2010 1 1
Excelencia 2011 5 0 0 5
Profesoral 2013 6 2 5 13

POSESIONADOS
Concurso E 0,4 0,3 TOTAL
Excelencia Académica 2010 0 0
Excelencia 2011 5 5

Pendientes por posesionar Ganadores  
Concurso Profesoral 2013
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Productividad Académica

Facultad - Departamento 2012 2013
Facultad de Administración 168,79 385,1
D. de Administración 53,59 162,37

D. de Ciencias Humanas 75,2 114,41

D. de Informática y Computación 40 108,32
Facultad de Ciencias Exactas y 855,97 710,73

Puntos salariales otorgados a los 
profesores en el 2013

Facultad - Departamento 2012 2013

Facultad de Administración 3.069,60 2635,1
D. de Administración 1668 1236

D. de Ciencias Humanas 425,6 223,1
D. de Informática y 
Computación

976 1176

Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales

3116,1 3176,05

Departamento de Física y 2132,1 2438,05
Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales

855,97 710,73

D. de Física y Química 631,97 561,23

D. de Matemáticas 224 149,5

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 1.420,88 1813,74
D. de Ingeniería Civil 148,33 212,07
D. de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y 
Computación

526,13
587,13

D. de Ingeniería Industrial 253,11 405,6
D. de Ingeniería Química 359,23 495,23
Escuela de Arquitectura y Urbanismo 134,08 113,71
Total 2.451,34 2.909,57

Departamento de Física y 
Química

2132,1 2438,05

D. de Matemáticas 984 738
Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura

8.627,00 7393,28

D. de Ingeniería Civil 1979 1544

D. de Ingeniería Eléctrica, 
Electrónica y Computación

1882 2181

D. de Ingeniería Industrial 1890 1230

D. de Ingeniería Química 1738 1476
Escuela de Arquitectura y 
Urbanismo

1138 962,28

Total 14.812,70 13.204,43

Bonificación Puntos salariales otorgados a los 
profesores en el 2013



DESCRIPCIÓN 2011 2012 2013

Total grupos de investigación 39 40 41

Grupos categorizados por Colciencias 27 27 27

Categoría A1 4 4 4

Categoría A 5 5 5

Categoría B 4 4 4

Categoría C 4 4 4

Categoría D 10 10 10

Proyectos de investigación en curso 177 114 105

Dinámica de la 
investigación

Datos generales sobre la
dinámica de la investigación.

Nuevos que inician en la vigencia 18 32 29

Iniciados en vigencias anteriores 159 82 -

Semilleros de investigación 24 24 33

Estudiantes becados en posgrado (Sem. I)* 27 34 30

Estudiantes becados en posgrado (Sem. 

II)*
26 39 24

Estudiantes vinculados a investigación 195 251 262

Estudiantes auxiliares remunerados 86 98 102

Estudiantes en semilleros 86 153 160

Estudiantes en otras modalidades 23 - -

Fuente: DIMA. Nota: *A través del programa de 

becas del nivel nacional, en el cual se remunera 

mensualmente al estudiante y se realiza descuento a 

la matrícula.

dinámica de la investigación.



INFRAESTRUCTURA 
DE SEDEDE SEDE



Se entrega a la comunidad Universitaria el BLOQUE L  en el 
campus La Nubia

INFRAESTRUCTURA DE SEDE

INVERSIÓN TOTAL
$ 14.202.497.774 



INFRAESTRUCTURA DE SEDE

Campus Palogrande



Campus La Nubia

INFRAESTRUCTURA DE SEDE

Imagen: Anteproyecto Bloque S- Campus la Nubia



DISPOSITIVOS ELECTRONICOS 



Fondo 2013

FESDIR 599.522.772

FESFIA 2.733.233.465

GESTIÓN DE LA EXTENSIÓN.

FESFA 578.572.893

FESFCEN 22.097.786

Total 3.933.426.915

Fuente: QUIPU. Cálculos ODP. Notas: *No incluyen los excedentes 

de la vigencia anterior para ejecución de contratos que son parte 

de los ingresos por recursos del balance. **Constituyen los 

ingresos en cada período, que son diferentes al valor de los 

contratos o convenios firmados en el año, dado que algunos 

proyectos son de largo plazo y los ingresos que generan se 

distribuyen en el tiempo de acuerdo a su ejecución.



INSTITUO DE BIOTECNOLOGIA Y AGROINDUSTRIA (IBA)

� Montaje de nuevos ensayos de caracterización
� Durante 2013 se presentaron propuestas para

convocatorias internas de la Universidad Nacional,
el Sistema General de Regalías, Fontagro y
Colciencias, como resultado de ello, 6Colciencias, como resultado de ello, 6
convocatorias resultaron ganadoras por un valor de
$895.480.000

� Se ejecutaron en un 100% nueve (9) proyectos de
investigación por un valor de $122.917.749 y un
proyecto cerro 2013 en una ejecución de 20% por
valor de $20.000.000.



INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES (IDEA)

Principales Logros Alcanzados
� Ampliación, operación y mantenimiento de la red de estaciones meteorológicas

para evaluar la amenaza hídrica en el Municipio de Manizales. Proyecto que da
continuidad al trabajo que desde hace más de una década se viene realizando
en monitoreo hidroclimatologíco en el municipio

� Operación, mantenimiento de la red y montaje de tres (3)� Operación, mantenimiento de la red y montaje de tres (3)
nuevas estaciones meteorológicas con telemetría en el
Departamento de Caldas. Proyecto que amplía la red de
monitoreo hidroclimatológico del departamento.

� Diplomado para la formulación del Plan Básico de
Ordenamiento Territorial - PBOT del municipio de
Villamaría. Proyecto para la Alcaldía de Villamaría en el
cual se capacitó un grupo de ciudadanos con el fin de que
participen en la construcción del plan de ordenamiento
territorial de su municipio.



INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES (IDEA)

�POMCA

�Manizales, Laboratorio del 
riesgo
Análisis del grado de vulnerabilidad y riesgo 
que puede tener la capital caldense de aquí 
al año 2050.

� Actualización arquitectónica de la planimetría del Municipio de
Villamaría. Alcaldía de Villamaría como insumo necesario para una
buena formulación del Plan Básico de Ordenamiento Territorial.

� Estructuración de la Línea Base Ambiental de Caldas - Fase II.
Corpocaldas.

� Restauración de cauces en las quebradas que atraviesan Marmato -
Caldas, por la vía de la recuperación del material pétreo depositado allí.
Corpocaldas

�POMCA
Plan de Ordenación Integral de la Cuencia del Río Chichiná



APROBACION DE PROYECTO CON RECURSOS DEL SISTEMA GEN ERAL DE REGALIAS  
SGR  POR VALOR $1.000.000.000 (MIL MILLONES DE PESO S).

Retos
Presentación ante el sistema
general de regalías proyecto por
$5.000.000.000 (cinco mil
millones de pesos) para financiar
la segunda etapa del proyecto.



� Foro ciudadano por la recuperación del Centro
Histórico de Manizales.

� Construcción de Visión Conjunta Subregión
Noroccidente del departamento de Caldas

POSICIONAMIENTO Y VÍNCULOS INTERINSTITUCIONALES
Impactando Ciudad y Región.

� Convenio Suma

� Manizales MAS, Proyecto de Ciudad.

� Macroproyecto San José
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Gestión Ambiental
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consumo inferior al establecido.



Gestión Ambiental



FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓNADMINISTRACIÓN

Decano Juan Manuel Castaño Molano



FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

CATEGORÍAFACTOR 1

Estructura 
Organizacional

Estructura y Organización 
de las Áreas Curriculares

Estructura y Organización 
de los Programas 

Curriculares

CATEGORÍAFACTOR 2

Estrategias de Formación

Liderazgo Pedagógico (Orientado a la 
Administración)

Liderazgo Pedagógico (Orientado a lo 

Académico)

Desarrollo del proceso de evaluación de la reforma académica en la Facultad
de Administración:

• Recolección de datos: MATERIAL PRESENTACIÓN\MATRÍZ ANÁLISIS
DE INF.xlsx

• Análisis de los datos: MATERIAL PRESENTACIÓN\MATRÍZ POR
FRASES DE SENTIDO.xlsx

• Interpretación de los resultados: MATERIAL PRESENTACIÓN\Sist.
Encuesta DOCENTES (FINAL).xlsx MATERIAL PRESENTACIÓN\Sist.
Encuesta ESTUDIANTES (FINAL).xlsx

• Difusión de los resultados: MATERIAL PRESENTACIÓN\MATRÍZ DE
RESULTADOS.xlsx

Evaluación de la Reforma Académica

Plan de Estudios

Asignaturas

Opciones Formativas (Posibilidades de 
Formación)

CATEGORÍA
FACTOR 3

Evaluación y Formación 
Pedagógica

Seguimiento y Evaluación de la Calidad de 
los Programas Curriculares de Pregrado de 

la Facultad

Formación Pedagógica5

1. Conformación de 
equipos de trabajo

2. Recolección y depuración 
de la información

3. Procesamiento y 
sistematización de la 

información

4. Análisis y evaluación 

5. Socialización del 
proceso 

Autoevaluación de la Maestría 

Evaluación total: 85%



Consultorio Administrativo. (Extensión solidaria)

Asesorías Consultorio Administrativo 
(2013)

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN



Consultorio Administrativo. (Extensión solidaria)

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN



I II Total 

EstudiantesEstudiantes en en PrácticaPráctica EmpresarialEmpresarial añoaño 20132013

EstudiantesEstudiantes en en PrácticaPráctica EmpresarialEmpresarial añoaño 20132013

Prácticas Empresariales y comunitarias

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

I 
SEMESTRE

II 
SEMESTRE

Total 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 55 70 125

I 
SEMESTRE

II 
SEMESTRE

Total

ADMINISTRACIÓN DE 
SISTEMAS INFORMÁTICOS 19 23 42

I SEMESTRE

II SEMESTRE

Total

51

62

113

Estudiantes de Práctica Comunitaria 2013

I SEMESTRE II SEMESTRE Total



Investigación
Clasificación de los grupos de investigación

PENSAMIENTO AMBIENTAL. 
Categoría  A
•Ambientalización de la Educación.
•Administración, Organizaciones y Complejidad 
Ambiental. 

•Filosofía y Educación Estético-Ambiental.
•Pensamiento Ambiental y Complejidades Rur-urbano-
agrarias.

IDENTIDAD Y CULTURA.  IDENTIDAD Y CULTURA.  
Categoría  A Categoría  A 

CULTURA DE LA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN.  
Categoría: C
• Apropiación Social del Conocimiento.                                  *  Gestión 

del Conocimiento.
• Procesos Educativos de Formación por Competencias.
• Procesos y Estrategias para el Mejoramiento de la Educación.
• Sistemas de Educación Virtual Personalizados.
• Seguridad y Auditoría de Sistemas.
• Minería de Datos y Reconocimiento de Patrones.

AMBIENTES INTELIGENTES ADAPTATIVOS AMBIENTES INTELIGENTES ADAPTATIVOS ––GAIAGAIA--..
Categoría: CCategoría: C

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

Categoría  A Categoría  A 
• Identidades Étnicas.                       *  Políticas Identitarias.
• Identidades Juveniles. *   Identidades Regionales.
• Identidades de Género.
• Identidades Sexuales.

FILOSOFÍA Y TEORÍA EN ADMINISTRACIÓN.  
Categoría  BCategoría  B
•Ética Empresarial.
•Epistemología y Esclarecimiento Conceptual.
•Conceptualización de Teorías y Tecnologías en 
Administración.

Categoría: CCategoría: C

• Inteligencia Artificial.                           *  Seguridad y Auditoría 
de Sistemas.

• Minería de Datos. *  Minería de datos y 
Reconocimiento de Patrones

• Gestión del Conocimiento e Ingeniería de Software.
• Educación Virtual.

TEORÍA Y GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN .  
Categoría: DCategoría: D
• E -Learning .
• Sociedad del Conocimiento y Gestión de Tecnologías de la 
Información.

• Teoría de las Tecnologías del la Información  (Análisis y 
Diseño de Algoritmos - Reconocimiento de Patrones).

Nota : Nueve (9) Grupos de Investigación apoyados en sus Programas de Fortalecimiento con un valor 
total de $135.000.000



SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN F. 
ADMÓN. (2013 – 2014)

PROGRAMA NACIONAL DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN, 
CREACIÓN E INNOVACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA 

Semilleros de Investigación
(Modalidad 1:

Introducción a la Investigación, Creación o Innovac ión)

CANTIDAD 
ESTUDIANTES

UNIDAD ACADÉMICA BÁSICA

15 Departamento de Administración

12
Departamento de Informática y 
computación

17
Departamento de Ciencias Humanas

Semilleros de Investigación
(Modalidad 2: Proyectos 

desarrollados como parte de cursos 
de pregrado

CANTIDAD 
ESTUDIANTES

UNIDAD
ACADÉMICA 

BÁSICA

12
Departamento de 
Informática y 
computación

12 TOTAL

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

44 TOTAL

Nota : Se apoya la participación de 56 estudiantes de pregrado con un moto de $27’000.000  
aproximadamente.    

Jóvenes Investigadores 2013 - 2014
Semilleros de Investigación 2013 - 2014

CANTIDAD JÓVENES GRUPO DE INVESTIGACIÓN

2 Pensamiento Ambiental

1 Filosofía y Teoría en Administración

2
Grupo de Ambientes Inteligentes 
Adaptativos –GAIA-

5 TOTAL GRUPOS:  3

CANTIDAD 
ESTUDIANTES

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN

3

Perspectiva Sistémica y 
Compleja de la 
Administración y las 
Organizaciones

6
Semillero de Minería de 
Datos –GAIA-

9 TOTAL GRUPOS:  2

JÓVENES INVESTIGADORES Y 
SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN

(Colciencias 2013 – 2014)



Movilidad Estudiantil año 2013 
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FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
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Informe Financiero

102%
91%

84%

Empresa 4062

Empresa 4012
Ingresos presupuestados Gastos recursos de  capital

Gastos recursos de  corrientes

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

Ingresos 
presupuestados

Gastos recursos 
de capital

Gastos recursos 
de  corrientes

102% 91% 84%

Gastos recursos de  corrientes



FACULTAD DE 
CIENCIAS EXACTAS Y 

NATURALESNATURALES

Decano Fabián Serrano Suarez 



FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 
NATURALES

Impacto de 
Facultad

5th Conferencia 
Latinoamericana de 

Medios Audiovisuales 
en Red (Lacnem-2013)

1st WorkShop in 
Applied Maths - Región 

Cafetera. 

Se ofrecieron  
proyectos de extensión 

de asesoría en 

Se obtuvo la sede del 
XX Congreso Nacional de asesoría en 

Matemáticas Aplicadas 
(modelamiento 
matemático).

XX Congreso Nacional 
de Matemáticas que se 

realizará en julio de 
2015.

Participación de 31 
docentes y 63 

estudiantes en eventos 
académicos (pasantías, 
congresos) nacionales.

Participación de 19 
docentes y 13 

estudiantes en eventos 
académicos 

internacionales.



Liderazgo y Calidad Académica

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 
NATURALES

1
• Se invitaron 4 profesores internacionales (Chile, México, Brasil, 

USA) para orientar seminarios de investigación.

2
• Se reglamentó, convocó y financió el Concurso Profesoral 2013.

3
• Se participó en la convocatoria de jóvenes investigadores de 

Colciencias y se cofinanció a los seleccionados

4
• Se financió la publicación digital de textos guías de clase.

5
• Se creó la página web correspondiente a la revista NOOS para la 

publicación digital de artículos.

6
• Se elaboraron los documentos  Proyecto Educativo Programa de 

Ingeniería Física y  Proyecto Educativo Programa Matemáticas.


