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 240 admitidos, 40 por cada programa.  

2
 Política 2: La Universidad Nacional de Colombia se compromete con una cobertura responsable, basada en sus capacidades de 

investigación e infraestructura, que comprenda una oferta pertinente de programas de pregrado y posgrado de calidad y con 
proyección social, articulada con los sistemas educativo y de competitividad, ciencia, tecnología e innovación, soportados en 
procesos de admisión equitativos y acompañamiento integral con reconocimiento de la pluralidad e interculturalidad. Programa 2: 
Cobertura responsable como factor de equidad y de democratización del conocimiento. 
3
 Plan Global de Desarrollo 2019-2021 http://plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/Plan_Global_de_Desarrollo_2019-

2021.pdf  
 
 

http://plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/Plan_Global_de_Desarrollo_2019-2021.pdf
http://plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/Plan_Global_de_Desarrollo_2019-2021.pdf


 

5 

  

 

 
4
 Mitchel KJ. Innate. How the Wiring of our brains shapes Who We Are. Princeton University Press, Princenton, New Jersey, USA; 

2018. ISBN 978-0 -691-17388-7 
5
 HPLii: Bagley Marrect C, Bhatts S, Fiske S, Wanshisen B, Gamoran A, Schweingruber H, et al. National Academies of Sciences, 

Engineering and Medicine. How people learn II Learners, Contexts and cultures. National Academy Press, Washington 2018. Doi: 
https://doi.org/10.17226/24783 
6
 Ekvist I. La buena y la mala educación. Editorial Encuentro; 2012. ISBN: 9788499209906 

7
 Wolf M. Reader, Come Home: The Reading Brain in a Digital World, Editor: HARPERCOLLINS, ISBN-10: 0062388789, ISBN-13: 

978-0062388780; 2018 
 
8
 Felman Barret L. How emotions are made. The secret life of the brain. First Mariner editions, 2017 

9
 HPLi: Bransford JD, Brown AL, Cocking RR, Donnovan, Pellegrino JW, et al. How people learn: Brain, Main, Experience and School. 

National Academies of Sciences, Engineering and Medicine National Council of Education. National Academy Press, Washington 
2000. 
10

 Jackson L, Meller W, Parkinson J. A study of the writing tasks and reading assigned to undergraduate science students at a South 

African University. English for specific purposes, 2006;25(3):260-281. 
11

 Varela F, Rocsh E, Thompson E. The Embodied Mind. Cognitive Science and Human Experience. Revised edition, ISBN-10: 

9780262529365, ISBN-13: 978-0262529365. The MIT Press. 2017 
12

 PGD: Plan global de desarrollo UNAL 2019-2021, 

http://plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/Plan_Global_de_Desarrollo_2019-2021.pdf  
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http://plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/Plan_Global_de_Desarrollo_2019-2021.pdf
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13

 Páramo G. La Universidad sus ritos y sus mitos. Diálogos 31-44. 1982 

14
 Mockus A. El secreto de la universidad, la tradición escrita p 53-62. En Pensar la Universidad. 2012 

https://www.ucentral.edu.co/sites/default/files/inline-files/pensar-la-universidad-mockus.pdf 

15
 Hernández CA. La universidad y la vigencia de la cultura académica. Nómadas. 2017, 

http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/component/content/article?id=582 
16

 Honey M, Schweingruber H, Brenner K, Gonring F. Call to Action for Science Education; Board on Science Education; Division of 

Behavioral and Social Sciences and Education; National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2021 
https://www.nap.edu/read/26152/chapter/1  

 
17

 http://www.acreditacioninstitucional.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/anexos/2020.11.24_Acreditacion_Anexos_FINAL.pdf 

Anexo 2,5 Estadísticas de las tasas de deserción de los programas de pregrado y posgrado. Tabla 1 Cantidad de estudiantes que 
ingresaron en cada cohorte y su porcentaje de deserción académica y no académica por sedes 
18

 P.A.P.A: Promedio Aritmético Ponderado Acumulado 

19
 BPUN 544: objetivo general: Diseñar y crear un sistema de laboratorios de aprendizaje, de creación y transferencia de 

conocimiento y de pleno vivir en la sede de La Paz 
 

http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/component/content/article?id=582
http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/component/content/article?id=582
http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/component/content/article?id=582
http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/component/content/article?id=582
https://www.nap.edu/read/26152/chapter/1
http://www.acreditacioninstitucional.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/anexos/2020.11.24_Acreditacion_Anexos_FINAL.pdf
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 BPUN 544: Objetivo 1: Diseñar el sistem de aulas-laboratorio de las Fases I y II de infraestructura de la sede de La Paz e 

implementar su etapa 1, Meta 1.1 Ajustar diseños de la Fase II de infraestructura de la sede incluyendo la red de aulas-laboratorio 
de aprendizaje, creación de conocimiento y pleno vivir 
21

 BPUN 547: Objetivo 1: Ajustar los diseños y planos para la construcción de la Fase II de la Universidad Nacional de Colombia 

Sede de La Paz 
22

 Proyecto Construcción de la etapa 1 del Edificio de Aulas - laboratorios y zonas de bienestar Fase II - Universidad Nacional de 

Colombia Sede de La Paz - Cesar. https://pactosterritoriales.dnp.gov.co/prensa/Paginas/Noticias/Asignan-$80-330-millones-para-
ampliacion-de-la-Universidad-Nacional-sede-La-Paz.aspx 
23

 BPUN 547: Objetivo 2 Diseñar y construir la primera etapa de un espacio de esparcimiento para la comunidad universitaria de la 

Universidad Nacional de Colombia Sede de La Paz 
 

https://pactosterritoriales.dnp.gov.co/prensa/Paginas/Noticias/Asignan-$80-330-millones-para-ampliacion-de-la-Universidad-Nacional-sede-La-Paz.aspx
https://pactosterritoriales.dnp.gov.co/prensa/Paginas/Noticias/Asignan-$80-330-millones-para-ampliacion-de-la-Universidad-Nacional-sede-La-Paz.aspx
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 Díaz P.  Abriendo caminos al conocimiento. Documento de trabajo; 2021. 
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 BPUN 547: Objetivo 3: Diseñar e instalar un sistema de almacenamiento de aguas lluvias y dar continuidad al sistema de riego 

del campus de la Sede de La Paz de la Universidad Nacional de Colombia 
26

 BPUN 547: Objetivo 4: Diseñar e implementar un piloto de un micro-parque de energía sustentable en el campus de la Sede de 

La Paz de la Universidad Nacional de Colombia que fortalezca el uso racional del recurso energético de la Sede 
27

 BPUN 547: Objetivo 5: Crear una unidad ecológica que permita establecer programas locales de manejo, conservación y 

aprovechamiento sostenible de organismos y especies. 
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 BPUN 548: Objetivo 2:Conocer a profundidad la vocación económica de los territorios en los cuales se desarrolló el conflicto 

armado para visibilizar todas las iniciativas que tienen lugar en ellos que demuestren la existencia de innovaciones desde abajo, que 
han creado valor en la vía de transformar los entornos comunitarios y familiares, con el fin entablar diálogos prospectivos entre 
comunidades, universidades y el comité intergremial del Cesar interesados en la productividad, la sostenibilidad, la comercialización 
de productos transformados, y en general, con mejorar los niveles de ingreso que dinamicen las economías micro locales. 
29

 2013 003 0008 – 04.03.2013, Convenio interadministrativo Gob Cesar – UNAL Luis Alberto Monsalvo Gnecco – Alexander Gómez. 

Implementar plan de acción del CDT. Elaborar plan estratégico regional de pesca. Elaboración de estudios de factibilidad CDT 
ganadero, CDT pesquero. Formular proyecto ante SGR 
30

 2015 03 0051 – 01.06.2015 Convenio interinstitucional Gob Cesar – UNAL Luis Alberto Monsalvo Gnecco – Ignacio Mantilla. R4 

30.06.2015 Delegación Omar Camargo. R5 30.06.2015 Delegación Carlos Jaramillo 
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 BPUN 548: Objetivo 1: Realizar cartografías de la mayoría de los liderazgos y organizaciones de la sociedad civil existentes en el 

departamento del Cesar que lleven a cabo iniciativas de tipo productivo: agrícolas, pesqueras, silvopastoriles, turísticas, 
artesanales; culturales, políticas, ambientales, educativas, de memoria histórica del conflicto e iniciativas de paz, para dar a conocer 
el valor social colectivo con el que cuenta la sociedad cesarense. 
32

 https://www.youtube.com/watch?v=W8oqDN43Xag  

33
 https://www.youtube.com/watch?v=SxgcHMZXqPk  

 

https://www.youtube.com/watch?v=W8oqDN43Xag
https://www.youtube.com/watch?v=SxgcHMZXqPk
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 Resolución 8 de 2021, Vicerrectoría sede de La Paz, por la cual se modifica la resolución de la vicerrectoría de la sede de La Paz 

11 del 2020, y se reanuda el concurso docente, http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=97495  
35

 Resolución 156 de 2021, Vicerrectoría sede de La Paz, por la cual se publica el listado final de ganadores, elegibles y cargos 

desiertos del concurso profesoral 2020 para proveer cargos docentes de dedicación exclusiva en la sede de La 
Paz.http://delapaz.unal.edu.co/fileadmin/Resolucio__n_156_-
2021_de_ganadores__elegibles_y_desiertos_Concurso_2020__modificada_.pdf  
 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=97495
http://delapaz.unal.edu.co/fileadmin/Resolucio__n_156_-2021_de_ganadores__elegibles_y_desiertos_Concurso_2020__modificada_.pdf
http://delapaz.unal.edu.co/fileadmin/Resolucio__n_156_-2021_de_ganadores__elegibles_y_desiertos_Concurso_2020__modificada_.pdf
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 Unidad crédito-módulo: 9,6 horas x 5 días o 8 horas x 6 días suman 48 horas lo que equivale a un crédito. 
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 BPUN 545: Objetivo 1: Implementar herramientas digitales dirigidas a la innovación académica. 

38
 BPUN 545: Objetivo 2: Diseñar e implementar en la sede de La Paz un piloto de un nuevo modelo de gestión administrativa y 

financiera, el cual se encuentre alineado con las demás iniciativas que al respecto realice la Gerencia Nacional Financiera y 
Administrativa de la Universidad 
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