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Lo primero que debemos decir en este Balance Social es que el afio 2022 nos permitid
consolidar procesos que habiamos iniciado en los pasados dos afios, como el mejoramiento
del ambiente laboral y la culminacién de proyectos importantes y, por otra parte, fortalecer
el relacionamiento con la sociedad, la imagen de la Sede Amazonia en diferentes &mbitos y
evidenciar la importancia de fortalecerla para que la Universidad Nacional de Colombia
consolide su papel en la region amazoénica. Sin duda avanzamos en nuestras tres funciones
misionales. En cuanto a formacion logramos ampliar la oferta de programas académicos en
areas cruciales para el futuro de la Amazonia, abrimos la puerta para formaciones de alto
nivel en diferentes niveles; mejoramos la infraestructura y manejo del medio ambiente,
mejoramos la calidad de los procesos y consolidamos nuestro trabajo con las comunidades
locales, entre otras. Esto nos permite decir que, gracias al trabajo en equipo y comprometido
de todos los integrantes de la comunidad universitaria, al final del 2022 dejamos la Sede en
un estado de relativa calma para seguir superando los retos que surjan y terminar con éxito
en 2022 y 2023 los proyectos de inversion planteados. En el presente informe, enmarcado en
el proceso de rendicion de cuentas institucional, se encuentran plasmadas las principales
actividades y logros obtenidos por la Sede Amazonia de la Universidad Nacional de
Colombia durante la vigencia 2022, con la guia de la Direccién de Sede, el liderazgo,
acompafiamiento y compromiso de los lideres de cada una de las dependencias y sus equipos
de trabajo, gracias a los cuales fue y es posible realizar la gestion y desarrollo de los diferentes
procesos Yy actividades académico administrativas. De igual modo, presentamos algunas
dificultades y proponemos acciones para mejorar, siempre con la mira de consolidar el papel
de la UN en esta importante region del pais. Al final se presenta una sintesis y algunas
recomendaciones en aspectos como acompafiamiento estudiantil, la visibilidad de la Sede en
diferentes &mbitos y la urgencia de responder a las dindmicas actual y el reclamo de las
sociedades locales en cuanto a formaciones en diferentes niveles.

German Ignacio Ochoa Zuluaga
Director de Sede
2019/10 — 2023/02
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El Balance Social 2022 de la Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonia, se
encuentra alineado con lo establecido en el Plan Global de Desarrollo (PGD) 2022-2024:
Instrumento que determina las lineas estratégicas, los objetivos generales, los programas y
las metas que debe ejecutar la Universidad Nacional de Colombia para el periodo 2022-
2024. EI PGD 2019-2021 se estructura en 4 ejes estratégicos:

PLAN GLOBAL DE DESARROLLO 2019- 2021

e Eje estratégico 1. Construccion de nacion y paz sostenible desde los territorios

o Ejeestratégico 2. Liderazgo académico nacional en un entorno global.

e Eje estratégico 3. Armonizacion de las funciones misionales para la formacion
integral

e Eje estratégico 4. Universidad autonoma y sostenible

Para mayor informacion sobre el Plan Global de Desarrollo y los Ejes Estratégicos
consultar:
https://plei2034.unal.edu.co/filhttps://plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/2022.09.
16 PGD 2024 OCE_Libro V02.pdfeadmin/Documentos/2022.09.16 PGD 2024 OCE L

ibro_VO01.pdf

Estos ejes estratégicos, son los pilares sobre los cuales se han desarrollado y proyectado
todas las acciones de la Sede Amazonia durante la vigencia 2022.

UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION > 5§ NACIONAL
S | 4 DE coLoMBIA

)



https://plei2034.unal.edu.co/filhttps:/plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/2022.09.16_PGD_2024_OCE_Libro_V02.pdfeadmin/Documentos/2022.09.16_PGD_2024_OCE_Libro_V01.pdf
https://plei2034.unal.edu.co/filhttps:/plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/2022.09.16_PGD_2024_OCE_Libro_V02.pdfeadmin/Documentos/2022.09.16_PGD_2024_OCE_Libro_V01.pdf
https://plei2034.unal.edu.co/filhttps:/plei2034.unal.edu.co/fileadmin/Documentos/2022.09.16_PGD_2024_OCE_Libro_V02.pdfeadmin/Documentos/2022.09.16_PGD_2024_OCE_Libro_V01.pdf

BALANCE
SOCIAL
|. DIRECCION DE SEDE

A continuacion, se referencian los logros de la gestion durante la vigencia 2022, del Plan de
Accion de Sede 2022-2024 “Amazonia: El proyecto cultural y colectivo de nacién”, los
cuales se referencian a partir de las actividades adelantadas por cada una de las dependencias
de la estructura organizacional de la Sede.

Direccionamiento estratégico

La Sede Amazonia y la direccion de Sede durante la vigencia 2022 realizo el seguimiento,
control y ejecucion de los proyectos de inversion que conformaron su Plan de Accién
Institucional para el trienio 2019 - 2021 y particip6 de manera activa en la construccion y
formulacién de los Proyectos Madre y Proyectos componente y Subcomponente que
conforman el Plan de Accion del Trienio 2022 - 2024 de acuerdo con las directrices
establecidas por la DNPE.

El 2022 fue un afio de grandes retos que se afrontaron con trabajo coordinado procurando
responder a las necesidades y compromisos adquiridos por los (16) proyectos en ejecucion
del Plan de Accion anterior (9) proyectos principales, (2) proyectos por convocatorias y (5)
hijos; y por la formulacion y ejecuciéon de los (14) nuevos del nuevo Plan de Accion
institucional.

Los recursos de inversion destinados al Plan de Accion de la Sede Amazonia para el trienio
2019 — 2021 correspondieron a $4.700.000.000 COP cuota Sede. Sin embargo, se contd con
recursos adicionales transferidos desde nivel nacional por parte de las Vicerrectorias, la
Direccion de Relaciones Exteriores, el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y de la
Oficina Nacional de Gestion y Patrimonio Documental, para la ejecucion de proyectos y
acciones que se incorporaron al Plan de Accion, para un total de recursos de inversion de $
7.607.590.686 COP, los cuales financiaron (21) proyectos de inversion y (11) proyectos de
investigacion. Durante la vigencia 2022, la Sede Amazonia recibid y apropid recursos de
inversion para el desarrollo y culminacion ejecucién de su Plan de Accidn, (2019 — 2021)
por valor de $2.229.246.950 COP, los cuales son el consolidado de los recursos que se tenian
proyectados para la vigencia, y los recursos de inversion que no fue posible ejecutar durante
las dos vigencias anteriores (2019 - 2021) mas los recursos que fueron aportados por el nivel
nacional para el desarrollo y apoyo a algunas actividades en proyectos especificos. De los
recursos percibidos durante el 2022, se establecieron compromisos presupuestales por un
valor de $2.009.244.002 COP y se realiz6 el pago de las obligaciones contraidas por valor de
$876.839.342 COP, logrando una ejecucion presupuestal del 90%.

Por otra parte, vale la pena aclarar que los proyectos de inversion, 542 - Construccién y
adecuacion de la infraestructura fisica de las areas de bienestar universitario de la Sede
Amazonia y 521 - Campus sostenible de la Universidad Nacional de Colombia Sede
Amazonia, no pudieron ser concluidos en la vigencia 2022 y ain se encuentran en finalizacion
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a la fecha de entrega de este documento (marzo 10 de 2023) debido a una diversidad de
factores y circunstancias que incidieron de manera negativa en el normal desarrollo de los
mismos. Es por esto que la Sede Amazonia durante 2023 dara continuidad y culminara su
Plan de Accion de Sede. En relacion a lo anterior se aclara que doce (12) proyectos
registrados en la Plataforma BPUN CLOUD, tres (3) siguen en ejecucion los proyectos 521,
542 y el proyecto 556 que corresponde al Sistema General de Regalias, y nueve (9)
culminaron de manera satisfactoria tanto su ejecucién técnica y presupuestal y cuentan con
concepto favorable en el ultimo informe de avance presentado por los mismo.

Ahora bien y en relacion al Plan de Accidn (2022 — 2024) durante la vigencia 2022 se
continud con la formulacion de Plan de Accion institucional de la Sede, de acuerdo a la
metodologia propuesta de Proyectos Madre, Componentes, Subcomponentes y Focales,
teniendo en cuenta la cuota asignada a la Sede para el trienio la cual fue de $1.582.000.000
COP recursos que se destinaron a nueve (9) Subcomponentes y un (1) proyecto focal,
proyectos mediante los cuales se atenderan las necesidades de la Sede para el periodo. De
igual manera, es imperativo mencionar que durante la vigencia 2022 la Sede Amazonia
percibi6 recursos de inversion provenientes del Nivel Nacional por valor de $698.240.000
COP, recursos que corresponden a catorce (14) Componentes de seis (6) Proyectos Madre.

Comunicaciones

Laboratorio de Medios Audiovisuales de la Sede Amazonia — MEDIALAB

En el 2022 el Laboratorio de Medios Audiovisuales de la Sede Amazonia (MEDIALAB),
implemento diversas estrategias y acciones que facilitaron la comunicacion interna y externa
de la Sede, de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de la Sede, la coordinacion con
todas las areas y los lineamientos de UNIMEDIQOS, lo cual permitié que MEDIALAB se
afianzara como un médulo de produccidn e innovacion de noticias y productor de trabajos
audiovisuales, apoyando y visibilizando el desarrollo de las actividades programadas por la
Sede y cada una de sus areas.

Durante el 2022 se realiz6 una serie de videos para las redes sociales en los que se muestran
los diferentes programas que tiene la Sede, resaltando la importancia de los estudiantes de la
region y el papel que juega la presencia de la UNAL en la amazonia, dando como resultado
ocho (8) productos audiovisuales y un banco fotografico de (500) fotos. Adicionalmente, se
realizaron una serie de (36) piezas graficas referentes a la Sede, a los diferentes eventos
programados para el Mes de la investigacidn y a la presencia de la Sede en la region, también
piezas graficas enfocadas a campafias de ahorro de energia y agua. Estas piezas fueron
difundidas en las redes de la UNAL Sede Amazonia. En MEDIALAB se logro sistematizar
y organizar toda la informacion relacionada con el archivo de los materiales producidos.
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Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — OTIC
El area de Gestion Tl de la Sede Amazonia durante la vigencia 2022 administro los procesos
y servicios soportados en la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones de la Sede, de
acuerdo con las politicas, planes y lineamientos establecidos tanto por la Direccion Nacional
de Estrategia Digital (DNED) como por Direccion de Sede y la normativa vigente.

Dados los cambios que se generaron a raiz de la pandemia, se evidencié la necesidad de
soportar los procedimientos que se llevan en la Sede con las diferentes tecnologias que
actualmente emergen para el desarrollo de las nuevas formas de desarrollar tanto el trabajo
administrativo, como el academico e investigativo, para lo cual principalmente se llevé a
cabo: la consolidacion de las necesidades de mejoramiento tecnoldgico de las diferentes
dependencias, el informe sobre el nivel de obsolescencia tecnologica, el inventario de
computadores y de software con que cuenta la Sede, la actualizacion del disefio fisico y l16gico
de la red de datos y de telefonia. La actualizacion de antivirus en los equipos de computo
que tiene la Sede, mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores, impresoras,
scanner, teléfonos, mantenimiento a la red de datos (limpieza de equipos de red, retiro de
cableado obsoleto, cambio de patch cord y puntos de red, identificacion de puntos,
marquillado de puntos), mantenimiento de sistema de video y audio para eventos y clases
remotas e hibridas. La bldsqueda de alternativas que mejoren la conectividad en la Sede, a
través de nuevas tecnologias de acceso.

De igual manera, se trabajo articuladamente con diferentes dependencias en pro de: adelantar
el proceso de retiro de servicio de los equipos , asi como también se emitieron los respectivos
conceptos técnicos de los equipos que estaban en deterioro, inservibles u obsoletos, mejorar
la infraestructura de video vigilancia de la Sede, repotenciar los equipos de codmputo para el
desarrollo de las actividades académicas e investigativas en las diferentes aulas TIC, apoyar
el desarrollo de los diferentes proyectos que tiene la Sede donde se involucre componentes
relacionados con infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, adecuacion de espacios
con infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones nueva para actividades académicas e
investigativas.

Adicionalmente, durante la vigencia 2022, se participé activamente en: la ejecucion del
proyecto Fortalecimiento de las capacidades cientificas de la Sede Amazonia de la
Universidad Nacional de Colombia, a través del mejoramiento de su infraestructura fisica y
tecnoldgica en Leticia, el cual se llevo a cabo con recursos de regalias. Con el desarrollo del
proyecto se logré: adquirir (38) equipos de cémputo, (3) impresoras, (2) switch, 2 rack, (1)
AP, (8) televisores, (5) proyectores, (1) teléfono IP, 4 UPS, 2 tableros interactivos, 1 sistema
de videoconferencia, (3) telones. Mejorar la red de datos de (9) espacios fisicos donde se
realizan actividades académicas, de docencia y de investigacion.

Es de resaltar, que el area de Gestion T1 de la Sede atendio en promedio 550 requerimientos
y 230 incidentes reportados tanto por personas que estan desarrollando sus actividades de
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manera presencial y desde casa. Para este Gltimo caso se atendieron los casos de manera
remota a personas ubicadas en ciudades fuera del departamento del Amazonas.

La Sede Amazonia al expandir y consolidar la oferta de pregrados y posgrados, asi como
también al fortalecer los procesos tanto de investigacion y extension como los
administrativos, ha incrementado la demanda de servicios que hacen uso de la infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones en la Sede, sobrepasando la capacidad que soporta
actualmente esta infraestructura. En este sentido, la Sede requiere intervencion en cuanto a:
Disminuir el nivel de obsolescencia de infraestructura tecnoldgica de la Sede. Ampliar por
lo menos en un 20% la cobertura de la red de datos (LAN y WLAN). Mejorar los procesos
administrativos de la Sede a través de infraestructura Tl que optimen los tiempos de
respuesta. Contar con mecanismos de control de acceso a la Sede. Ampliar la cobertura de
sistema de videovigilancia de la Sede. Actualizar la infraestructura que soporta los sistemas
de audio, video y comunicaciones.

Durante la vigencia 2022 sigui6 presentando serios problemas de conectividad, los cuales se
repercuten en que en los usuarios gque se conectan a internet desde Sede no pueda acceder por
importantes periodos de tiempo a servicios como: correo electronico, drive, google meet,
calendario, formularios, paginas de consulta, sistemas académicos, sistemas de investigacion
y financieros, afectando el desarrollo normal de las actividades académicas, investigativas y
administrativas. Es de resaltar, que en varias ocasiones los problemas de conectividad han
ocasionado que por momentos en la Sede: solo tengan acceso a internet un 5% de los usuarios
con conectividad deficiente y los demas no puedan acceder a las péginas o diferentes
sistemas; hubo momentos en que sélo un equipo en la Sede tuvo conectividad; el personal
administrativo y docente tenga que trabajar en horarios no laborales; haya retrasos en los
procesos administrativos con los consecuentes malestares de la comunidad universitaria y
con el agravante de la incomprensién de algunos funcionarios del nivel nacional.

Ante la situacion que se ha mencionado y en pro de una solucién a la problemaética de internet
que se tiene, desde la Direccién y oficina de Gestion Tl de la Sede se adelantaron las
siguientes acciones: Desde la Direccion de Sede se ha puesto en conocimiento de rectoria,
directivos, representantes de los diferentes estamentos sobre los graves problemas de
conectividad. Informar ampliamente sobre la situacién que atraviesa laSede y el
departamento a través de publicaciones y comunicados. Gestionar la coadyuvancia técnica
de la Universidad en la Accion Popular por pésima conectividad en Leticia, este trabajo se
realizd de manera conjunta entre la sede Amazonia y DNED. Reunion entre la Rectora y la
DNED vy la anterior ministra de MINTIC para gestionar alternativas que permitan mejorar la
conectividad en la Sede. La Gltima gestion ha sido solicitar a la Universidad que se tramite
la compra de antenas de Starlink.

@’ UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL
L 4 DE COLOMBIA




BALANCE
SOCIAL
Oficina de enlace — DRE

La Oficina de enlace DRE apoya el desarrollo de las politicas de la Direccion de Relaciones
Exteriores en la Sede Amazonia en el proceso estratégico "Agenciar las Relaciones
Exteriores™ cuyo objetivo es fortalecer y articular las relaciones exteriores de la Universidad
Nacional de Colombia, desde lo local, regional, nacional e internacional, mediante la
aplicabilidad del hacer: “gestionar y ejecutar la movilidad académica entrante y saliente".

Durante la vigencia 2022 se realiz0 la socializacion en la comunidad universitaria de la Sede
Amazonia, de las convocatorias internas, nacionales e internacionales de la Direccion de
Relaciones Exteriores. Se mantuvo actualizada la herramienta digital con los convenios y/o
acuerdos tramitados por la oficina de enlace DRE durante la vigencia 2022 a nivel local,
nacional e internacional y se realizo el tramite de movilidad internacional entrante de una
estudiante de Cornell University-EE.UU. También, se lider6 la gestién diferentes convenios
y/o cartas de intencion logrando perfeccionar (6) de ellos, de los cuales cinco (5) son
nacionales, una (1) carta de intencion internacional. Sobresale el proceso de convenio para
exencion del impuesto predial para ser destinado al apoyo de estudiantes PEAMA.

Coordinacion de Egresados

El Programa de Egresados de la Universidad Nacional de Colombia - Sede Amazonia es el
enlace entre los egresados de la Sede Amazonia con la universidad, y también el sector
privado, publico y sociedad en general. EI Programa de Egresados apoya los planes y
programas de la Coordinacion Nacional de Egresados donde se propicia la interaccion,
desarrollo profesional y empresarial de los egresados con la universidad, aportando asi a la
construccién de region y nacion.

El Programa de Egresados de la Sede Amazonia inici6 en el afio 2010. Actualmente, tiene
mas de 400 egresados en programas de tecnologia, pregrado y posgrado (especializacion,
maestria y doctorado). El programa donde hay mayor nimero de egresados en la Sede
Amazonia es el Programa Especial de Movilidad y Admision Académica (PEAMA).

En la vigencia 2022 se realiz6 el Reencuentro de Egresados después de la pandemia del
COVID-19 con una alta asistencia por parte de los egresados de la Sede Amazonia y de
otras sedes de la Universidad.

Sistema Integrado de Gestién Académica, Administrativa y Ambiental de la Sede
Amazonia.

Sistema de Gestion de Calidad.

El Sistema de Gestion de Calidad en el 2022 adelantd acciones que permitieron el
fortalecimiento de la cultura organizacional de la Sede Amazonia mediante actividades
enfocadas a mejorar la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo, por su parte también se
fomento la calidad en la prestacién del servicio y atencién a los usuarios mediante campafias,
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capacitaciones y talleres actividades que en su conjunto promovieron y fortalecieron el
modelo SIGA y la importancia de su adecuada implementacion en pro de mejorar el clima
laboral y la prestacion de un buen servicio con calidad a la comunidad universitaria.

A su vez el Sistema de Gestion de Calidad de la Sede en conjunto con la Unidad de Gestidn
Integral — UGI logré la implementacion de herramientas tecnoldgicas para la gestion
financiera del personal administrativo, docente, estudiantes y contratistas.

De igual forma, el Sistema durante la vigencia reportada atendié y dio continuidad a los
tramites cotidianos del proceso y atendio y aprobo de manera satisfactoria las auditorias que
fueron realizadas durante el afio.

Sistema de Gestion ambiental.

En la Sede Amazonia desde el afio 2015 inicia el proceso de implementacion de su Sistema
de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2015, y, desde el 2020 incluye criterios de
Campus Sostenible. Bajo estos estandares pretende mejorar su desempefio ambiental
implementando acciones que propendan por la mejora del cumplimiento legal, la
conservacion de los ecosistemas, la integracion con la sociedad y el reconocimiento de los
saberes ancestrales, ademas de posicionar lo ambiental de forma transversal al quehacer de
la Sede. Para la vigencia 2022, se adelantaron diversas acciones en los programas de Gestion
Integral de Residuos Sélidos, Gestidn Integral del Recurso Hidrico, Educacién Ambiental,
Fortalecimiento de alianzas interinstitucionales y el Programa Campus Sostenible.

Durante el 2022, se llevd Llevar a cabo el plan de trabajo de armonizacién de Modelo de
Gestion Ambiental UNAL (1SO14001:2015 - Campus Sostenible), en el marco del Modelo
de Gestion UNAL SIGA 'y en la perspectiva de gestion del conocimiento, para aplicar en las
politicas UNAL, se impulsaron las alianzas institucionales en el marco de las en redes
nacionales e internacionales con enfoque de sostenibilidad y sustentabilidad, propiciando el
fortalecimiento de la visibilidad y requerimientos de las partes interesadas de la UNAL,
ademas durante la vigencia 2022, se generd un marco ambiental tanto para el fortalecimiento
de los programas ambientales, como para el desarrollo de la infraestructura fisica de los
campus de la UNAL, a partir de la incorporacién de elementos de enfoque sustentable
referenciados a los parametros de GreenMetric, aplicables a la actualizacion o incorporacion,
segun sea el caso, de los planes o politicas institucionales.

Es de resaltar que el Sistema de Gestion Ambiental de la Sede Amazonia durante el 2022
realiz6 la disposicion final final de (3508 kg) de materiales aprovechables a través de
gestor externo, de dicho total (2919 kg) fueron metal, (324 kg) plastico, (140 kg) papel
de archivo picado, (116 kg) cartén y (9 kg) poliestireno expandido. Asi mismo,
durante el 2022, el Sistema de Gestién Ambiental paso de tener un rol de socializacién
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de la informacion a cumplir un papel de monitoreo y control realizando un monitoreo
in situ de la calidad del agua.
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II. UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION

La Unidad de Docencia y Formacion es la dependencia encargada de la gestion del personal
académico adscrito; administracion de los programas de pregrado y postgrado y de los cursos
del PEAMA vy otros cursos que se dicten en la Sede; y la coordinacién, implementacién y
evaluacion de las areas de Bienestar Universitario, conforme a las normas de la Universidad.
En el 2022 continuamos haciendo frente a las secuelas generadas por las diversas crisis que
enfrentd la region en los Gltimos afios, pandemia, aislamiento por cierre del aeropuerto y
frontera, crisis econdmica entre otras, crisis que han generaron escenarios complejos, llenos
de retos y de amor para enfrentarlos.

En el 2022 el retorno a la presencialidad implico un gran reto que inicio con la aprobacion
de la movilidad anticipada de (40) estudiantes cuyos lugares de procedencia correspondian a
departamentos diferentes al Amazonas. Debido a las condiciones particulares de la ciudad de
Leticia con relacién al sistema de salud y a los factores que involucraban la llegada de los
estudiantes a la ciudad (tiquetes aéreos, lugar donde residir, alimentacion, etc.) el Comité
Asesor de Pregrado recomend6 al Comité Académico Administrativo aprobar la movilidad
para disminuir el aforo y minimizar los efectos que se pudieran presentar en la Sede
Amazonia de ocurrir una nueva ola de contagios por COVID-19. Sin duda lo anteriormente
aprobado impacto en el nimero de estudiantes a matricularse en cada asignatura, por lo que
se valido la oferta de las mismas para garantizar el avance académico de los estudiantes que
se matricularian en Sede.

Pregrados

Desde la coordinacién de Pregrados Sede Amazonia se trabajo en el desarrollo de eventos
académicos y se realizd el Seminario de Comprension y Produccién Textual de forma
presencial en la primera semana de clase de cada periodo académico, para el segundo periodo
el énfasis del seminario fue como elaborar un péster, material divulgativo de los proyectos
que participan en la Feria. Se realizaron las Olimpiadas Académicas Amazonas, con una
participacion de 20 parejas (11 parejas del curso de Introduccion al Contexto Amazonico de
la Sede Amazonia, 4 parejas de la Sede Bogota, 2 parejas de la NORMAL, 2 parejas del
SAGRADO CORAZON vy 1 pareja del INEM), la dindmica permiti6 articular los cursos de
contexto amazénico y promover en los futuros bachilleres el interés por la educacion
superior.

Ademas de lo mencionado también se realizdé el Curso de Fundamentacién en el que
participaron 59 personas, de las cuales cuatro (4) eran becados, se realiz6 del 6 de agosto al
17 de septiembre y se reforzaron las areas de Matematicas, Lectoescritura, Sociales, Quimica
y Biologia, y el componente de Orientacion Vocacional y Profesional. Se realizaron doce
(12) encuentros presenciales de Promocion Universitaria Amazénica, cinco (5) en el primer
semestre y siete (7) en el segundo semestre en los que se socializo la oferta de carreras que
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presenta el PEAMA con estudiantes de grados 10° y 11°, y bachilleres de la region
amazonica. Se realizé el Taller Pensamiento Numeérico en el que se reforzo a los estudiantes
matriculados en el 2022-2S el razonamiento matematico, el pensamiento espacial, el
pensamiento métrico, el pensamiento aleatorio y el pensamiento variacional. Para finalizar
el item de eventos, se realizé la X111 Feria Internacional de Cienciay Tecnologia Amazdnica
de manera presencial en el que se presentaron 46 proyectos de estudiantes de las asignaturas:
Biologia general, Introduccion al Contexto Amazonico, Ecologia, Economia, Célculo
Diferencial, inglés, Lectoescritura, Matematica, Morfo fisiologia, Laboratorio de Quimica
General, Quimica, Administracion y Vida Universitaria.

Oferta PEAMA

Acerca de la oferta de programas en el PEAMA, para el primer semestre del afio se logro la
oferta de la carrera de los tres programas curriculares: Arquitectura, Artes Plésticas y
Construccion, de la Facultad de Arquitectura de la Sede Medellin con seis cupos por
programa. Esta es una respuesta crucial que nos permite avanzar en realizar aportes a una de
las mayores problematicas que enfrenta actualmente la Amazonia como es la urbanizacion.
La admision para estos programas es anual y se hace cada inicio de afio, para el 2022-1S se
logré tener cuatro (4) admitidos: dos 2 del programa de Arquitectura, uno de Artes Plasticas
y uno de Construccion. Para el segundo semestre la direccion de Sede logro la aprobacion de
la oferta de los cinco programas de la Facultad de Artes de la Sede Bogota: Disefio Industrial,
Disefio Grafico, Artes Plasticas, Arquitectura y Cine y Television. Se estan realizando los
tramites para que la oferta sea anual y se logre la articulacion en la oferta de las asignaturas
de las dos facultades mencionadas de tal forma que se garantice la optimizacion de los
recursos.

En cuanto a laampliacion de la oferta de las asignaturas se logré la aprobacion para el periodo
2023-1S de las asignaturas Biologia de Plantas para Biologia e Ingenieria Agrondmica,
Introduccidn a la Ciencias Politicas para Ciencias Politicas de Bogota y Medellin, Ciencias
Politicas para Trabajo Social. Por primera vez logramos definir que en la Sede tendremos la
oferta de la asignatura de Portugués I, 11 y Il. Adicionalmente, en modalidad virtual se logro
la oferta de las asignaturas Catedra de transformacidn digital (12 estudiantes la cursaron).

Desde la Sede Amazonia apoyamos a la Sede Tumaco ofertando cupos en las asignaturas de
Ecologia y Bioestadistica, y para la Sede Orinoquia se ofertd6 Fundamentos de Antropologia.
Las ofertas a las sedes Orinoquia y Tumaco nos permitieron sin duda continuar con el
fortalecimiento de los lazos académico/administrativos con las otras SPN. Se logrd hasta
mediados de afios con presupuesto de funcionamiento PEAMA transferido a la dependencia
de Bienestar Universitario dar continuidad a las dos oficinas de enlace: Bogota y Multienlace
(Medellin, Palmira, Manizales).
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Adicionalmente durante el afio 2022 periodos 1 y 2, pregrados contd con (220) cupos
PEAMA (110) por semestre, se ofrecieron una totalidad de (55) asignaturas y se logré una
participacion de mas del (62%) de los docentes de planta de la sede. Ademas, durante el afio
se matricularon en la Sede Amazonia por primera vez (168) estudiantes, para un total en total
(271) estudiantes PEAMA entre estudiantes nuevos y antiguos y con (22) nuevos graduados
para el periodo 2022-1 y se ofertaron 3 nuevos programas.

Posgrados

Durante el 2022 se llevaron a cabo acciones importantes en términos de la promocion de los
programas de postgrados, se realizaron sesiones virtuales promocionales de los programas
de posgrado, se diversifico las estrategias de difusion a traves del uso de redes sociales y
encuentros sincronicos virtuales con los interesados. Se hizo una convocatoria en
colaboracion con el Instituto Imani para el fortalecimiento de la investigacion en los
posgrados en estudios amazonicos 2022-2, Esta convocatoria aln se encuentra abierta y
busca favorecer a 3 estudiantes de posgrados (Maestria o Doctorado), con apoyos
econdémicos para su proyecto de investigacion. Por otro lado, con recursos del postgrado se
vincularon 2 estudiantes auxiliares para el desarrollo de actividades de los postgrados y como
aporte para su mantenimiento financiero y se hicieron acercamientos con la Direccion
Nacional de Postgrados para conocer las becas que el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
ofrecio en el marco de la Convocatoria N° 7 Segunda Cohorte y Convocatoria N° 15.

Oferta Posgrados

La Sede Amazonia cuenta con cuatro programas ofertados en posgrados los cuales cuentan
con 15 asignaturas electivas. Para el periodo reportado 2022 periodos 1y 2, se contaron (13)
estudiantes admitidos y (25) matriculados por primera vez, para un total en total (48)
estudiantes de posgrados entre estudiantes nuevos y antiguos. De igual manera se graduaron
(10) estudiantes de nuestros programas de posgrado.

Durante el 2022 se identificd que la oferta de posgrados y la posibilidad de las clases hibridas
son una gran ventana de oportunidad para el impulso y desarrollo en el postgrado en Estudios
Amazonicos, esto debido a que algunos de los estudiantes se encuentran por fuera de la
ciudad o del pais.

Bienestar

En el 2022 se fortalecid el equipo de trabajo del area de bienestar universitario de la Sede
Amazonia mediante la vinculacion de dos profesionales uno en el area de Gestion y Fomento
Socioecondmico y otro del area de Salud de Bienestar, lo cual permitio realizar una
implementacion parcial del Sistema de Informacion de Bienestar Universitario (SINSU) para
la pre-apertura de las historias clinicas de los estudiantes y una caracterizacién parcial de los
estudiantes de posgrado, con el fin de desarrollar programas acordes con las necesidades de
la poblacion especifica.
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Por otro lado, desde el area de bienestar y pensando en la salud fisica y mental de toda la
comunidad universitaria se desarrollaron mayor ndmero de actividades dirigidas a los
funcionarios desde el area de Actividad Fisica y Deportes, tales como las pausas activas
partiendo de la necesidad de fomentar la adaptacion al retorno a la prespecialidad, asi como
también se desarrollo un taller de Mindfulness dirigido a los funcionarios, docentes y
administrativos, al igual que a los estudiantes de posgrado de la sede Amazonia, luego de
identificar factores estresantes en la comunidad universitaria.

Adicionalmente, se retomaron las buenas practicas entorno a la celebracién de las fechas
especiales para los funcionarios e hijos en actividades tales como la celebracion del dia de
los nifios, la llegada de la navidad, despedida del afio con actividad integradora para los
docentes, funcionarios y contratistas, lo cual incide de manera positiva en las relaciones
interpersonales y el clima laboral en la Sede.

Por otro lado, desde el area y mediante el proyecto de inversion 476 - Mejoramiento de la
unidad de docencia y formacion de la Sede Amazonia, se renovo el lote de bicicletas para el
beneficio de los estudiantes de la sede Amazonia, mediante la se adquisicion de (41)
bicicletas lo que quedando con un total de 49 bicicletas aumentando de 29 cupos de apoyo
de transporte a (49) para el periodo 2022—2S.

Mediante la gestion del &rea de Bienestar Universitario de la Sede Amazonia se otorgaron
durante el 2022 periodo 1y 2, (12) apoyos de alojamiento, (60) apoyos de alimentacién y
(36) apoyos de alimentacion.

Programa Plan Retorno

El plan retorno en la sede Amazonia es un programa que se ha venido implementado en los
ultimos afios y el cual gracias a un gran empefio y trabajo ha generado resultados muy
positivos. Actualmente este programa esta siendo financiado mediante el proyecto madre
614-C2 Desarrollo y armonizacion curricular y mediante el subcomponente 614-C2-S1 Plan
Retorno Sede Amazonia.

Es de recalcar que uno de los principales objetivos de Plan Retorno es el que los estudiantes
practicantes puedan plantear alternativas de soluciones factibles a problemaéticas y
situaciones particulares y reales tanto al interior de la sede como también en las regiones
donde se desarrollan las précticas.
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I1l. SECRETARIA DE SEDE

La estructura interna académico-administrativa de la sede, define a la Secretaria de sede
como una dependencia de gestion administrativa adscrita a la Direccidn de sede; tiene como
funciones esenciales apoyar a la Direccion en la administracion de la sede, apoyar el proceso
de admisién a la Universidad Nacional de Colombia, coordinar el proceso de registro y
matricula, administrar la gestion documental, administrar los sistemas de Informacion
Académica, quejas, reclamos y sugerencias y las demas funciones que en el marco de la
gestion institucional son asignadas por la Direccion de sede. Dentro de los logros mas
destacados de la dependencia durante la vigencia 2022 se resalta la participacion en el
mejoramiento de la gestion administrativa de apoyo a la formacién y la recuperacion,
visibilizacion, aseguramiento, administracion, control y acceso del patrimonio documental
de la Sede, el mejoramiento de la gestion a través de la administracion del sistema de quejas
y reclamos y la alineacidn de la gestion académico-administrativa mediante la participacion
en la Red Nacional Secretarial.

Gestion administrativa de apoyo a la formacion

La sede particip6 en la convocatoria de admision del Programa Especial de Admision y
Movilidad Académica PEAMA 2023-1 se incentivo la participacién de los bachilleres de la
region Amazadnica en los procesos de admision a través de la gestion de (280) pines gratuitos,
como resultado de este proceso se obtuvo que (1.039) bachilleres aspiraron por un cupo a la
Universidad bajo la modalidad del Programa PEAMA Amazonia; de los cuales (110) fueron
admitidos a las convocatorias del afio 2020.

La poblacion estudiantil matriculada durante el afio 2022 en total por ambos periodos
académicos fue de (271) estudiantes de pregrado y (48) estudiantes de los programas de
posgrado. Adicionalmente, un total de (173) estudiantes del Programa PEAMA iniciaron
etapa de movilidad a las Sedes Andinas.

Mejoramiento de la Gestion.

A traveés del Sistema de Quejas y reclamos se gestiond un total de doce (5) solicitudes de los
usuarios, relacionadas con los servicios que presta la institucién. Asi mismo, se disefio e
implement6 un plan de fortalecimiento del Sistema, de Quejas y Reclamos orientado a
visibilizar el sistema en la comunidad universitaria a través de la implementacion de una
estrategia de comunicacion digital y a capacitar a los funcionarios en el manejo del aplicativo
del Sistema de Quejas y Reclamos.
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IV. INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES

El Instituto de investigaciones - IMANI fue creado mediante el acuerdo 12 de 1995 del
Consejo Superior Universitario y a traves del acuerdo 179 del 2015 también del consejo se
establecid que su objeto es: “desarrollar actividades de investigacion y extension en la Sede
de Presencia Nacional de Amazonia, en concordancia con las politicas de la Universidad
Nacional. Asi mismo, le corresponde la gestion y coordinacion del proceso de recursos y
servicios bibliotecarios, publicaciones y laboratorios™.

Gestion de la investigacion y creacion artistica.

El avance durante la vigencia 2022 para el cumplimiento de los objetivos del proyecto 607 —
C2 se evidencid de la siguiente manera. (1) La Sede postulé a la “Convocatoria Nacional
para el Fortalecimiento de la Formacion a través del Apoyo a Proyectos de Investigacion,
Creacion Artistica o Innovacion de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024” dos
proyectos, Proyecto Casa Hija: Investigacién, documentacion, y gestion del conocimiento de
las lenguas y culturas del Amazonas, con codigo HERMES: 57470, y el proyecto
Convivencia en comunidades multiétnicas contiguas a cascos urbanos de la Amazonia
Colombiana, con codigo HERMES 57708. Se postulé un proyecto a la “Convocatoria
Nacional para el Fomento de Alianzas Estratégicas Interdisciplinarias que articulen los
Procesos Misionales de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024”, el proyecto
Conflicto y paz en las regiones fronterizas y transfronterizas de Colombia 2016-2022 con
codigo HERMES 57813. Actualmente estos tres proyectos se encuentran elegibles y en
evaluacion por los pares académicos.

Ademas, se realiz6 una movilidad por valor de $6.634.359 y se financiaron dos eventos
internacionales por un valor de $16.284.880: Il Encuentro internacional fronterizo de
investigacion en administracion y emprendimiento en la Amazonia _ EIFIA, por valor de
$4.256.960, el cual conto con la participacion de estudiantes e investigadores en el area de
administracion, contabilidad, economia entre otras, quienes, durante los dias del 23 al 25 de
noviembre de 2022, realizaron presentaciones de diferentes ponencias. EIl evento contd
aproximadamente con (415) participantes de la comunidad académica de las Universidades
ubicadas en la triple frontera Amazonia de los paises de Colombia, Brasil y Per(, quienes
asistieron en los diferentes campus destinados a la realizacion del mismo: Universidad
Nacional de Colombia- Sede Amazonia, Universidad Federal del Amazonas e Instituto
Federal del Amazonas (Brasil) y el Evento XXXII Mes de la Investigacién por valor de
$12.027.920. El propdsito de este evento ha sido siempre promover la divulgacion cientifica
y la apropiacion social del conocimiento en la regiébn amazonica, asi como, apoyar la
divulgacion de los proyectos y actividades de investigacion realizada por la comunidad
académica de la sede Amazonia para brindar un espacio de presentacion de resultados
académicos generados en la region amazonica, lo que ha permitido promover la participacién
de la sociedad civil en los procesos de divulgacion cientifica y garantizar una educacion
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inclusiva y equitativa de calidad y oportunidades de aprendizaje permanentes para todos. Se
realizaron 9 transmisiones en directo a través de la plataforma YouTube: Videoconferencias
UNAL en las que participaron un total de (555) personas en la asistencia presencial contamos
con un aproximado de (170) participantes en los diferentes eventos.

El Instituto Amazonico de Investigaciones IMANI en apoyo con la Coordinacion de
Posgrados, logré gestionar la Convocatoria Interna para el Fortalecimiento de la
Investigacion en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Amazonia 2022-2023, con el
objetivo de fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion de los estudiantes de
posgrado en estudios Amazénicos, asociados a los grupos de investigacion de la sede
Amazonia. El proyecto “Apoyo a la Gestion Investigativa Sede Amazonia 2022” tiene
disponible para esta convocatoria hasta $ 22.500.000. También por medio de este proyecto
se realizaron dos contrataciones para el apoyo al XXXII Mes de la Investigaciéon y a la
organizacion del archivo del Instituto IMANI por valor de $ 4.412.940, y tiquetes para
participar en una reunion de relaciones exteriores (DRE) por valor $ 778.903.

Gestion de la Extension
Durante el afio 2022 la sede Amazonia desarrollo diferentes estrategias como aporte al
fortalecimiento de la estrategia Nodos Fronterizos.

Se realiz6 el Diplomado Catedra IMANI “La paz no tiene tregua: aproximaciones criticas al
informe de la comision de la verdad”, esta actividad fue realizada en alianza con diferentes
sedes e instituciones del orden nacional e internacional. Es desarrollada en modalidad mixta,
presencial en dos salones diferentes, uno de la sede Amazonia y otro de la Sede Bogota y
virtual en YouTube via streaming, contd con la participacion de (200) estudiantes. Asi
mismo, durante la vigencia se promocionaron las actividades de ECP enfocados al aporte al
cumplimiento de los ODS, el desarrollo sostenible y/o a la construccion de paz, dentro de la
comunidad académica y se recibiéo y fue aprobada la propuesta de Diplomado “Comer
sabroso: Sostenibilidad, Abundancias y Carencias como desafios de la Seguridad y la
Soberania Alimentarias” la cual tendra lugar dentro del primer semestre del 2023. Ademas,
se avanzo en la consolidacion de los canales digitales del Instituto IMANI y la Sede
Amazonia (pagina Web) como estrategia de fortalecimiento de la difusion de las actividades
y los productos generados en la sede.

Laboratorios al servicio de la formacion, la investigacion, la extension y la creacion
artistica en la Sede Amazonia

La dependencia esta trabajando con el nivel nacional en el Eje Estratégico PGD: E3 -
Armonizacion De Las Funciones Misionales Para La Formacion Integral y el Programa PGD:
E3-P2 - Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestion del conocimiento. Para
alcanzarlo se construyé de manera conjunta un proyecto de inversion denominado
“Mejoramiento De Los Laboratorios Para El Avance De La Ciencia, La Tecnologia Y La
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Innovacion” Cuyo Proyecto Madre Es 607 “Armonizacion, Fortalecimiento Y Visibilidad
De Las Funciones De Investigacion, Extension E Innovacion Para Una Gestion Del
Conocimiento Colectiva Y Transformadora”, en el 2022 se recibieron 16 millones de pesos
con el fin de empezar a trabajar de manera articulada para presentarse a las diferentes
convocatorias y la consecucién de recursos para la dependencia. Producto de ese dinero se
realizd la OPS 05 de 2022 cuyo objeto es “Prestar Servicios De Apoyo Profesional En El
Desarrollo De Las Actividades Del Proyecto Mejoramiento De Los Laboratorios Para El
Avance De La Ciencia, La Tecnologia Y La Innovacion Sede Amazonia”, con un porcentaje
de ejecucion del 80% a corte del 31 de diciembre de 2022.

Biblioteca Yineko Andoque

Durante el 2022 la Biblioteca Yineko Andoque realiz6 el mejoramiento de la sala de computo
con la culminacion de la instalacion de (20) puntos de red y la habilitacion de (10) equipos,
un (1) de aire acondicionado para el uso la comunidad universitaria y el mejoramiento de las
condiciones en las salas de lectura y gracias al trabajo articulado con nivel Nacional, se dio
inicio la creacion de la Coleccion Lenguas Nativas del Amazonas en el repositorio
institucional de la universidad visibilizando la produccion académica generada por grupos de
investigacion, docentes y locales vinculados a la sede en esta area.

Adicionalmente, se realizd la capacitacion de (345) personas en uso de los recursos
electrénicos dispuestos por la universidad fortaleciendo las competencias informacionales.
Entre los recursos mas solicitados y usados estuvo el paquete de Elsevier, Springer, Tandond
Life, entre otros. Ademas, junto al area de acompafiamiento integral se dieron (10) sesiones
enfocadas en los estudiantes PEAMA, con estrategias de busqueda de informacién tanto
fisica como en el espacio digital, esto termind con un total de (112) usuarios capacitados y
se realizo el envio masivo de (3) catalogos informacionales con las nuevas adquisiciones de
biblioteca las cuales se dan por diferentes conceptos.

Por otro lado, y desde la agenda cultural se mantuvo el espacio del Cineforo con la intencion
de mantener este espacio alternativo de discusion y aficion cinéfila con un total de (470)
asistentes en el afio 2022. Adicionalmente, en el marco de la versién XXXI del mes de la
investigacion se realizd el evento: ¢Por qué es importante leer?, actividad se realiz6 de
manera hibrida, y contd con un total de (22) asistentes y (90) visualizaciones por YouTube.
Otra actividad importante fue: Leyendo entre lineas. Se realizd una carrera de observacion
en el campus universitario, participaron (20) personas, a quienes al finalizar el evento

se les obsequio un libro.

Finalmente, y con respecto a la divulgacion de la produccidn académica se entrego a personas
naturales e instituciones en el 2022 afio un total de (40) unidades, entre las mas difundidas se
encuentra la revista mundo Amazonico en formato impreso. También, se apoy6 en la
realizacion de los tramites y procedimientos para la impresion del libro: La edad del
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desarrollo y de la guia de aves del sendero de la Universidad Nacional Sede Amazonia, los
cuales fueron presentados en la anterior version de la FilBo 2022 como produccion de la Sede
Amazonia.
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V. UNIDAD DE GESTION INTEGRAL.

La Unidad de Gestion Integral-UGI es el area que lleva a cabo la gestion financiera y
administrativa de la sede Amazonia; en esta dependencia se desarrollan los diferentes
procesos y procedimientos que atienden a la correcta administracion de los recursos
financieros y fisicos; de esta manera, la UGI vela por el normal funcionamiento de la sede y
apoya el cumplimiento de los fines misionales de la Universidad. La gestion de los diferentes
procesos se efectua bajo los principios de calidad, efectividad, transparencia y oportunidad.

Durante la vigencia 2022 la gestion financiera y administrativa de la sede Amazonia se
adelantd de acuerdo a los procedimientos establecidos, procurando atender de manera
efectiva a los usuarios, especialmente en lo relacionado con los problemas de conectividad y
oportunidad en la solicitud de tramites y planeacién del gasto.

Gestion financiera

Presupuesto

Dentro de esta area se desarrolla de manera oportuna la programacion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto de la sede Amazonia.

Se ejecutd el 88,29% del presupuesto de gastos ($8.816.164.906), sobre el total de
presupuesto para la vigencia 2022 ($9.985.238.601). Se resalta la alta ejecucion de Gastos de
Funcionamiento (99.40%); la ejecucion de fondos especial se afectdé a partir del
comportamiento de los ingresos, donde el fraccionamiento de ingresos académicos de
posgrado no permite tener un buen flujo de caja para optimizar ejecucion de los gastos. En
cuanto a inversion presento un nivel medio de ejecucion.

Ejecucidn de gastos
Ejecucion de Gastos

CONCEPTO APROPIACION| VALOR EJECUTADO %EJECUTADO
FUNCIONAMIENTO NIVEL CENTRAL 5.711.318.239 5.677.170.877 99,40
INVERSION-Proyectos Plan Global de Desarrollo | 2.927.486.970 2.286.594.839 78,11
FONDOS ESPECIALES 1.346.433.392 852.399.190 63,31
TOTAL EJECUCION GASTOS 9.985.238.601 8.816.164.906 88,29

Fuente: SF-QUIPU
Se ejecutd el 96,88% del presupuesto de ingresos ($9.673.215.884), sobre el total de

presupuesto para la vigencia 2022 ($9.985.238.601). Sobresale el recaudo de los niveles
centrales (100,45%), presentando un menor recaudo los fondos especiales.

@’ UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL
L 4 DE COLOMBIA




BALANCE
SOCIAL

Ejecucion Ingresos
Ejecucion de Ingresos

EMPRESA APROPIACION RECAUDO % DE EJECUCION
NIVEL CENTRAL (6001) 8.006.213.409 8.042.320.383 100,45
UGI NIVEL CENTRAL (6060) 632.591.800 519.056.256 82,05
SUB-TOTAL NIVELES CENTRALES 8.638.805.209 8.561.376.639 99,10
FONDOS ESPECIALES (6010) 758.066.382 632.591.780 83,45
UGI -FONDO ESPECIAL (6061) 588.367.010 479.247.465 81,45
SUB-TOTAL FONDOS ESPECIALES 1.346.433.392 1.111.839.245 82,58
TOTAL EJECUCION DE INGRESOS 9.985.238.601 9.673.215.884 96,88

Fuente: SF-QUIPU

Se ejecutd un 98% del valor total de las reservas presupuestales constituidas en 2021:

RESERVAS PRESUPUESTALES

EMPRESA VALOR CONSTITUIDO |VALOR EJECUTADO| %EJECUCION
6001 776.052.944 760.488.148 98%
6060 156.783.343 153.650.901 98%
6010 214.825.878 214.825.878 100%
6061 66.122.153 66.082.704 100%

TOTAL 1.213.784.318 1.195.047.631 98%

Fuente: SF-QUIPU

Resumen presupuesto general de la Sede Amazonia

Se avanzd en el proceso de liquidacion de proyectos (25 proyectos liquidados de 40
reportados para liquidacion, 63%).

CONCEPTO VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2021 | % VARIACION
FUNCIONAMIENTO 5.711.318.239 5.088.906.795 12%
INVERSION 2.927.486.970 4.758.406.694 -38%
FONDOS ESPECIALES 1.346.433.392 2.096.177.866 -36%

TOTAL 9.985.238.601 11.943.491.355 -16%

Fuente: SF-QUIPU

El presupuesto general de la sede Amazonia present6 una variacion del -16%, presentandose
una disminucion en inversion y fondos especiales (-38% y -36% respectivamente), mientras
gue en funcionamiento aumentd en un 12%.
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Indicadores del proceso

Nombre del Indicador Porcentaje
Ejecucion de Ingresos 96,88%
Ejecucion de Gastos 88,29%
Ejecucion Reservas Presupuestales 98%
Liquidacion Proyectos 63%
Variacion del Presupuesto 2021-2022 -16%

Se realizé la proyeccion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos vigencia 2023 por
valor de $2.025.400.071, con la participacion de todas las areas de la sede e implementando
el nuevo Plan de Cuentas Presupuestal CCP.

Contabilidad

Durante la vigencia de 2022 la Universidad Nacional de Colombia dio cumplimiento al
marco Normativo Emitido por la Contaduria General de la Nacion para entidades de
Gobierno; en tal sentido se dio cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 533 del 2015
y sus modificatorias, la doctrina contable, los procedimientos y demas directrices y
lineamientos emitidos por la Contaduria General de la Nacion. Para el reconocimiento
contable (identificacion, clasificacion y registro) y revelacion de la informacién financiera.

La Sede Amazonia durante la vigencia 2022 dio cumplimiento de todas las directrices
establecidas por la Division Nacional de Gestion Contable para continuar con la aplicacién
de la Resolucidn 533 del 2015 y sus respectivas modificaciones.

Tesoreria
Esta area tiene la funcion de gestionar y custodiar bajo la normatividad vigente los recursos
financieros de la Sede de manera eficiente y segura.

Durante la vigencia 2022 se dio tramite a 1.765 pagos, los cuales tuvieron el siguiente
comportamiento: El 96% presentd un comportamiento “normal” El 3% presentd un
comportamiento “riesgo” y el 1% presentd un comportamiento “problema”. En relacion a la
anterior, es importante mencionar que se presentaron (539) solicitudes de pago mediante la
Central de Pagos delas cuales fueron aprobadas (519).
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Durante el 2022 y con bajo el liderazgo de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa
se iniciaron las actividades para adelantar la siguiente fase de implementacion de la
herramienta de Central de Pagos para los contratistas persona natural que segun las
responsabilidades en el RUT estan obligados a realizar facturacion electronica y se habilito
el correo electrdnico efactura _nal@unal.edu.co el cual se encuentra autorizado por la DIAN
a fin de para realizar la recepcion de facturas electrénicas tanto de personas naturales como
juridicas.

Gestion Administrativa

Contratacion

Esta dependencia logro fortalecer y mejorar la gestion de los procesos contractuales,
dirigiendose a los usuarios de forma presencial con asesorias personalizadas a través de
canales comunicacion formales y no formales (WhatsApp), realizando capacitaciones de
procesos contractuales y en el manejo de la herramienta de adquisidores de bienes, servicios,
obras y consultoria en el nuevo modelo de servicio que viene implementando la dependencia.

En el 2022 se dio tramite a 326 requerimientos los cuales estan distribuidos en las cinco
dependencias de la Sede Amazonia (Direccion de Sede, IMANI, UDF, UGI, Regalias). Asi
mismo, durante la vigencia se realizaron (872) procesos contractuales (320) ordenes
contractuales, (152) actas de liquidacion, (98) novedades contractuales, (99) certificaciones
contractuales, seis (6) ATl y (197) Resoluciones). Adicionalmente, durante la vigencia 2022
se presentaron cinco (5) prorrogas, (23) prorrogas con adicion, tres (3) adiciones y (18)
suspensiones.

Gestion de bienes

Para la vigencia 2022 el area de Gestion de Bienes realiz6 actividades de operatividad en el
Sistema QUIPU vy activos fijos de acuerdo a las solicitudes realizadas durante la misma; se
realizd la reactivacion de verificacion existencia de bienes (Inventario fisico) emitida por la
Circular No 001 de la Unidad de Gestidon Integral a funcionarios y contratistas, en la vigencia
2022, con el fin de dar cumplimiento al procedimiento “Verificacion existencia y estado de
bienes” se realizo el inventario fisico a un total de (32) responsables de bienes a cargo; se
tramitaron las novedades de retiro de bienes (10) del servicio y traslado de bienes entre
responsables siete (7) a que hubo lugar.

Adicionalmente, se tramitaron un total de (93) ingresos por parte de las diferentes
empresas, por un valor total de $444.607.885.

Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
En la vigencia 2022 se dio continuidad a las acciones individuales y colectivas para el retorno
seguro a las actividades laborales y académicas presenciales en la Sede —Amazonia, se
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adaptaron los protocolos de bioseguridad, de acuerdo a los requerimientos internos y
externos. Se consolido del Comité de prevencion de Riesgo y Atencion a la Emergencia
CEPRAE el cual es liderado por el Director de la Sede, mediante este comité se realiz6 el
seguimiento y revision a las acciones de prevencién de contagio de COVID -19, igualmente
se programaron tres (3) actividades de prevencion consistentes en toma de muestras covid-
19 y tres (3) jornadas de vacunacion para la comunidad en General. A su vez, se realizaron
seguimientos en temas de seguridad y salud en el Trabajo a contratistas y subcontratista de
la Sede Amazonia. Por Gltimo, se adelantd la intervencion del riesgo Psicosocial, con enfasis
en bienestar emocional como apoyo a la adaptacion al retorno a las actividades presenciales.

Gestion de ordenamiento y desarrollo fisico

En esta area se lleva a cabo la planeacion, formulacion y control sobre los espacios fisicos y
diferentes instalaciones de la Sede Amazonia, tratando de cumplir los fines de manera eficaz,
eficiente y oportunamente a través de la ejecucién de proyectos con diversas fuentes de
financiacion, para la vigencia 2022 el area particip0, coordind y acompafié de manera integral
la ejecucion de (3) proyectos (2) financiados con recursos de inversion correspondientes al
PGD 2019 - 2021 y (1) financiado por el SGR.

Es en relacion a lo anterior que se destaca que se alcanzo una ejecucién de 100% del proyecto
de inversion 361 -Modernizacion y Proyeccion de la infraestructura fisica de la Sede
Amazonia,realizando en afio 2022 actividades para la Adecuacion en la estructura de acceso
de la Sede y mejoramiento de la infraestructura fisica en las (13) estaciones del sendero
ecoldgico y la puesta en marcha y funcionamiento de la garita de vigilancia. Asi mismo, con
la ejecucion del proyecto de inversion Construcciéon de las areas de Bienestar se logréd
alcanzar una ejecucion técnica del 61% Yy se cuenta con la suscripcion de dos (2) 6rdenes
contractuales de obra, que tiene como objetivo 1. “Realizar las obras civiles de la adecuacion
del Edificio de Bienestar I etapa” y 2. “Realizar la construccion del Edificio de Bienestar
Bloque A | Etapa.

Adicionalmente, por medio del proyecto financiado con aportes del FCTel — SGR (2)
“Fortalecimiento de las capacidades cientificas de la Sede Amazonia de la Universidad
Nacional de Colombia a través del mejoramiento de su infraestructura fisica y tecnoldgica
en Leticia”, durante la vigencia se alcanzé un avance del 91.5% en la ejecucion de las
actividades de adecuacion de infraestructura fisica, mejorando 10 espacios mediante cambio
de cubiertas con materiales econdmicamente sostenibles; adecuacion de puntos de voz, datos
y cableado estructurado; y un avance del 100% en la dotacion de equipos para 9() espacios,
logrando fortalecer las capacidades fisicas y tecnoldgicas de la Sede Amazonia en el 34% de
sus espacios misionales como son: (3) laboratorios (Limnologia; fisica, quimica y biologia;
ecologia y conservacion de fauna y flora); (1) espacio especializado para coordinar las
actividades de investigacion (IMANI) y 7 Aulas TIC.
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El proceso de Gestion de Ordenamiento y Desarrollo fisico programd y realizo sus
actividades a través del procedimiento A.PR.12.007.001 para la asignacion de espacios
fisicos, publicado en la pagina Web de la Sede, herramienta que se encuentra disponible
para el uso en el link:
http://amazonia.unal.edu.co/index.php/organizacion/gestion/administrativa#tramites

Durante la vigencia 2022 se atendieron de manera oportuna (288) solicitudes de espacios
para la realizacion de eventos en la Sede, los cuales se atendieron con el aforo del 100% en
los diferentes espacios; esta presencialidad conté con los espacios académicos y de
investigacion: (10) aulas, (1) auditorio, (3) laboratorios, (2) salas de cémputo, dotados al
100% con los equipos tecnologicos requeridos para realizar eventos de manera presencial y
a la vez su difusién de forma virtual. También se logré habilitar la sala de consulta virtual
de la biblioteca, mediante el mejoramiento de su infraestructura fisica, de datos y la dotacion
de (20) equipos de computo para el uso de los estudiantes.

Servicios generales y de apoyo administrativo

En el 2022, se tramitaron en un 100% las diferentes solicitudes de mantenimiento y/o
adecuacion de la infraestructura fisica de acuerdo a las solicitudes realizadas por los usuarios,
de manera oportuna; de igual manera se realizaron los mantenimientos proyectados en el plan
de compras de la sede para la vigencia 2022. De manera efectiva se lograron realizar las
actividades de mantenimiento, aseo y adecuaciones a la infraestructura fisica; de igual
manera se logrd el respectivo seguimiento e interventoria técnica a las actividades que
involucran la conservacién de la infraestructura permitiéndole a la Sede contar con una
infraestructura fisica mejorada y dotada con equipos para el desarrollo de las actividades
misionales.

El area de servicios generales atendié diariamente las actividades de limpieza de las
edificaciones, puestos de trabajo, parqueaderos y zonas comunes, acorde a las indicaciones
recibidas en las capacitaciones y actualizaciones de protocolos de limpieza y desinfeccion de
edificaciones, emitidas desde las areas de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Mediante el modelo de contratacion global de servicios tanto para aseo, cafeteria y vigilancia,
la Sede garantiz6 un servicio de aseo y dotacion de insumos a la comunidad universitaria en
el 100% de las areas, mediante el cumplimiento de protocolos de limpieza y manejo y control
de insumos; igualmente desde vigilancia se permiti6é de forma oportuna el ingreso por parte
del personal de gestién administrativa, investigadores, profesores y estudiantes a la Sede.
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VI. Sintesis, recomendaciones y perspectivas

Con todas las acciones mencionadas hemos logrado una importante visibilidad de la Sede
Amazonia tanto al interior de la Universidad como en el medio regional y nacional. Se
reconoce el trabajo realizado en las tres areas misionales y, al interior de la Sede, se valoran
los logros obtenidos luego de un incansable trabajo de las diferentes dependencias y el
empoderamiento de la comunidad universitaria, que indiscutiblemente se ha reflejado en un
mejoramiento permanente del clima laboral.

Si alguien leyera este documento hasta el final, se percatara que, a pesar de las limitaciones,
hacemos mucho y, no pocas veces, mas de lo que nuestro deber manda, pues tenemos un
compromiso tremendo con la region. Dado nuestro convencimiento de la importancia de la
Amazonia y de la UNAL en ella, nos vemos en la obligacion de emitir algunas
recomendaciones basicas.

Es fundamental continuar fortaleciendo todas estas labores y contar con méas apoyo desde el
nivel nacional y las diferentes sedes de la Universidad que permitan seguir organizando el
modelo intersedes. En cuanto a formacién se recomienda altamente recibir apoyo para
continuar el acompafiamiento a estudiantes PEAMA en su etapa de movilidad en las Sedes
Andinas.

La Universidad debe responder de manera pronta y adecuada a las dinamicas globales de
gestion de la informacion, a las solicitudes de las poblaciones locales y las demandas
territoriales en cuanto a formaciones agiles y de alta calidad. Felizmente se han abierto los
didlogos para esto. Para lograr esto es crucial apoyar proyectos que estan andando como el
Centro de Excelencia en Salud, los centros de pensamiento y otro como que estamos
formulando como la Red de capacidades de la UNAL en la Amazonia y consolidar las ideas
de Campus y Campos sostenibles que, indiscutiblemente, mejoraran nuestras capacidades
para nuestras funciones misionales y consolidaran las relaciones de la Sede con las
sociedades locales y regionales y como un referente de alta calidad educativa en la
panamazonia.
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